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 الرضا الوظيفي وعلاقته بالاغتراب النفسي
 "ولاية الخرطوم . أمبدالنموذجي، محلية  أمبدمحلية بمستشفى دراسة ميدانية وسط الكوادر الطبية "

 الرضي جادين الإمام.د2, كند كألو اصديقفرحة .أ1
 جامعة الجزيرة -1
 .جامعة البطانة. سأستاذ علم النف -2
 ص الدراسةلخستم
الدراسة إلى التعرف على علاقة الرضا الوظيفي بالاغتراب النفسي، ومعرفة السمة العامة للرضا  هدفت  

( 112)تكونت عينة الدراسة من  –النموذجي  أمبدالوظيفي والاغتراب النفسي لدى الكوادر الطبية بمستشفى  
كادراً طبياً، ، تم اختيارهم عن طريق العينة العشوائية البسيطة، وقد اتبعت الدراسة المنهج الوصفي الارتباطي 
مستخدمة مقياس الرضا الوظيفي ومقياس الاغتراب النفسي، وبرنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

.. غتراب النفسيللا السمة العامةتوصلت الدراسة إلى أن درجة الرضا الوظيفي و . SPSS))لتحليل البيانات
غتراب النفسي والرضا الوظيفي، لدى الكوادر الطبية العاملة ة بين الاسالب إرتباطيةمتوسطة ، توجد علاقة 

 بمستشفى لعاملةا الطبية الكوادر إستجابات في إحصائية دلالة ذات فروق  لاتوجد. النموذجي أمبدبمستشفى 
. }أنثى ذكر، {: النوع :لمتغيرات ومقياس الإغتراب النفسي، تبعا الوظيفي الرضا مقياس في النموذجي أمبدة
 بكالوريوس،  وسيط، دبلوم  ثانوي،{ : التعليمي المستوى . }أرمل مطلق، عازب، متزوج، {: الاجتماعية الحالة

 .المقترحات لبحوث مستقبليةالدراسة ببعض التوصيات و وأوصت . }دكتوراه  ماجستير،  عالي، دبلوم 
  – غتراب النفسيالا  -الرضا الوظيفي : االكلمات المفتااحية

 الكوادر الطبية
Abstract 
   The study aimed to identify the relationship between job satisfaction and 

Psychological emigration. Also to know the general characteristics، of the job 

satisfaction and psychological emigration to the medical crew at Umbuddah 

Exemplary Hospital.. The sample consisted of (112) medical crew، chosen through 

simple randomly style. The study adopted the descriptive correlative method. For 

data collection the researchers used. Job Satisfaction، Psychological emigration، 



التربوية للعلوم البطانة مجلة  
Issn: 1885- 9499 

http/journals.abutana.edu.sd  
(45-02) ،ص 0202 ديسمبر ،(الثامن) العدد  

دراسة "الرضا الوظيفي وعلاقته بالاغتراب النفسي .  الجزيرة جامعة -الحصاحيصا التربية كلية.   الامام جادين الرضى - فرحة صديق كالو كندة.أ 2

 -32ص( الثامن) العدد التربوية، للعلوم البطانة مجلة "ولاية الخرطوم . ميدانية وسط الكوادر الطبية بمستشفى محلية أمبدة النموذجي، محلية أمبدة

45 

Scales، and statistical package for social sciences (SPSS). The study came to the 

following results: The general characteristics، of job satisfaction and psychological 

emigration is medium. There is a negative correlation between job satisfaction and 

psychological emigration. There are no statistical significant differences in the 

responses of the medical crew at Umbuddah Exemplary Hospital، in Job 

Satisfaction. Psychological Emigration Scales، related the ,variables: race {male، 

female}. Social status {married، unmarried، divorce، widower} the level of 

education; {secondary، middle diploma، bachelor، high diploma، master، 

decorate}. The study concluded with some recommendations and future studies   

 الإطار العام للدراسة
 :المقدمة
 والتكنولوجي العلمي التقدم نتيجة الحياة، مجالات مختلف في، التغيرات من الكثير اليوم إنسان يعيش        
 أصبحت حتى الاجتماعية، والتقاليد القيم في والتغيير بل المؤسسية، العمل بيئة في التغيير إلى بالإضافة
 يتواءم أن نفسه جاهداً  الإنسان يحاول التغيرات من الهائل الكم هذا وفي التغيير، هي الثابتة الوحيدة الحقيقة
 ضغطاً  المهن أكثر من الطبي العمل مهنة وتعتبر النفسي، بالأغتراب الإصابة به حدا مما معها ويتكيف
 .مهامها وتقيد ومتطلباتها مسؤولياتها لكثرة نظراً  أصحابها على

 ضغوط بسبب تحدث التى الأمراض بعض تفشت الأخيرة الآونة في أنه( :222587 (الزنامي،  ذكر   
 عند الناتجة الأمراض هذه أن ونجد ، سواء حد على النامية المتقدمة الصناعية البلاد في كبيراً  تفشياً  العمل

 مآل من وأن العام، الصحي الضعف إلى تؤدي العمل ضغوط رأسها وعلى والمهنية، النفسية الضغوط
 من يتجزأ لا جزءاً  اليوم وأصبحت النفسية، للضغوط سلبية صورة النفسي، يعتبر والإغتراب النفسية الضغوط
 فرط من بوجودها ندر   لم الأحيان من كثير في أننا حتى يوم كل معتاداً  أمراً  وصارت المعاصرة، الحياة

 أهدافنا، لتحقيق الجهد من المزيد لبذل تدفعنا ما غالباً  فهي حياتنا، في ضرورية والضغوط عليها، الاعتياد
 الضغوط شدة أن إلا عند الإنسان، واقع أمر الضغوط أن يرى  والذي( ،Selye 1679) سيلي يؤكده ما هذا

 واتخاذ الحياة مواقف مواجهة على قادر غير يجعله مما الفرد نفسية على سلبياً  يؤثر لها المتكرر والتعرض
 .يعيشها التى الفوضى حالة إلى بالإضافة الآخرين مع والتعامل القرارات
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معدلات  في كبيرة زيادة على تعمل والمهنية النفسية الضغوط أن( 55: 2222 (المتعان، عويد ذكر   
 .العامل للفرد الشخصي الوظيفي الرضا وانخفاض النفسية والاضطرابات القلق، مثل الانفعالية المشكلات

 من لها كما أصحابها على ضغوطاً  المهن أكثر من الصحي القطاع في العمل مهنة أن يرى الباحثان،      
 كبيراً  مجهوداً  يبذلون  عليها القائمين تجعل عديدة وتحديات متاعب
 من يزيد مما العمل نحو وإقبالهم حماسهم إنتاج زيادة على يشجع الوظيفي بالرضا الأفراد شعور كما أن    

 .عملهم في تمسكهم من يزيد كما وإنتاجيتهم، عطائهم
 :وتساؤلاتها الدراسة مشكلة

وهظظظذا يظظظؤدي إلظظظى  الظظظوظيفي الرضظظظا علامظظظات علظظظيهم تبظظظدو لا الطبيظظظة الكظظظوادر مظظظن عظظظددا أن الباحثظظظان، لاحظظظ    
 :الرئيس تساؤلها وكانت بهذه الدراسة، القيام الباحثان دفع لديهم، مما النفسي الاغتراب

 ولايظظة النمظظوذجي أمبظظدة بمستشظظفى العاملظظة الطبيظظة الكظظوادر لظظدى النفسظظي بظظالإغتراب الظظوظيفي الرضظظا علاقظظة مظظا   
  ؟.الخرطوم
 :التالية الفرعية الأسئلة منه وتتفرع
 السؤال ؟ النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لدى الوظيفي الرضا درجة ما: الأول السؤال
  النموذجي؟ أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لدى النفسي للإغتراب العامة السمة ما :الثاني
 الكوادر لدى النفسي والإغتراب الوظيفي الرضا ارتباطية دالة احصائيا بين  هل توجد علاقة :الثالث السؤال
 النموذجي؟ أمبدة بمستشفى العاملة الطبية
 أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر إستجابات في إحصائية دلالة ذات فروق  توجد هل :الرابع السؤال

 : لمتغيرات تبعا الوظيفي الرضا مقياس في النموذجي
 . ؟ }أنثى ذكر، {: النوع .أ 
 . ؟ }أرمل مطلق، عازب، متزوج،{ : الاجتماعية الحالة .ب 
 . ؟} دكتوراه  ماجستير، عالي، دبلوم  بكالوريوس،  وسيط، دبلوم  ثانوي، { : التعليمي المستوى  .ج 
 أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر إستجابات في إحصائية دلالة ذات فروق  توجد هل :الخامس السؤال

 : لمتغيرات تبعا النفسي الإغتراب مقياس في النموذجي
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 . ؟ }أنثى ذكر، {: النوع .أ 
 . ؟ }أرمل مطلق، عازب، متزوج،{: الاجتماعية الحالة .ب 
 . ؟} دكتوراه  ماجستير،  عالي، دبلوم  بكالوريوس،  وسيط، دبلوم  ثانوي،{: التعليمي المستوى  .ج 

 :أهداف الدراسة
 :تتمثل أهداف الدراسة في معرفة

 النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لدى الوظيفي الرضا درجة .1
 . النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لدى الوظيفي للإغتراب العامة السمة  .2
 أمبظدة بمستشظفى العاملظة الطبيظة الكظوادر لظدى النفسظي والإغتراب الوظيفي الرضا بين الإرتباطية العلاقة .3

 .النموذجي
 فظظي النمظظوذجي أمبظظدة بمستشظظفى العاملظظة الطبيظظة الكظظوادر إسظظتجابات فظظي الإحصظظائية الدلالظظة ذات الفظظروق  .4

 : لمتغيرات تبعا الوظيفي الرضا مقياس
 .  }أنثى ذكر، {: النوع .أ 
 . }أرمل مطلق، عازب، متزوج، {: الاجتماعية الحالة .ب 
 . } دكتوراه  ماجستير، عالي، دبلوم بكالوريوس، ، وسيط دبلوم ثانوي،{ : التعليمي المستوى  .ج 

 فظي النمظوذجي أمبظدة بمستشظفى العاملظة الطبيظة الكظوادر إسظتجابات فظي الإحصظائية الدلالظة ذات الفظروق  .5
 : لمتغيرات تبعا النفسي الإغتراب مقياس

 .  }أنثى ذكر، {: النوع .أ 
 . }أرمل مطلق، عازب، متزوج،{ : الاجتماعية الحالة .ب 
 . } دكتوراه  ماجستير، عالي، دبلوم ، بكالوريوس ، وسيط دبلوم ثانوي،{: التعليمي المستوى  .ج 

 : الدراسة أهمية
 لإرضظاء مجهظود أقصظى يبظذلون  أفرادها وأن جمة، أعباء عليها تقع التي المهن من الطبي العمل مهنة أن بما  

،والتظظي  الدراسظة ينظتج عظن هظظذا ضظغطا جسظديا واغترابظا نفسظيا، مظظن هنظا جظاءت أهميظة .الآخظرين وإرضظاء أنفسظهم
 : يلي تتمثل في ما
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وهظظظذه  البظظظاحثين مظظظن الكثيظظظر لهظظظا تصظظظدى  التظظظي المهمظظظة الموضظظظوعات مظظظن النفسظظظي الإغتظظظراب موضظظظوع -1
 .الدراسة تكتسب أهميتها من أنها مواصلة لتلك المجهودات

 . المتواصلة نتيجة تعقد الحياة اليومية الدراسات من الوظيفي والرضا النفسي الإغتراب -2
 .التربوية الدراسات مجال في جديدة إضافة تعتبر أن يمكن -3
 :الدراسة فروض
 :الآتي في الدراسة فروض تتمثل
 متوسطة...  النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لدى الوظيفي الرضا درجة .1
 . متوسطة.... النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لدى النفسي للإغتراب العامة السمة  .2
 العاملظظظة الطبيظظظة الكظظظوادر لظظظدى النفسظظظي والإغتظظظراب الظظظوظيفي الرضظظظا سظظظالبة بظظظين إرتباطيظظظة علاقظظظة توجظظظد .3

 .النموذجي أمبدة بمستشفى
 فظي النمظوذجي أمبظدة بمستشظفى العاملظة الطبيظة الكظوادر إسظتجابات فظي إحصظائية دلالة ذات فروق  توجد .4

 : لمتغيرات تبعا الوظيفي الرضا مقياس
 .  }أنثى ذكر، {: النوع .أ 
 . }أرمل مطلق، عازب، متزوج، {: الاجتماعية الحالة .ب 
 . }  دكتوراه  ماجستير، عالي، دبلوم بكالوريوس، ، وسيط دبلوم ثانوي، {: التعليمي المستوى  .ج 
 فظي النمظوذجي أمبظدة بمستشظفى العاملظة الطبيظة الكظوادر إسظتجابات فظي إحصظائية دلالة ذات فروق  توجد .5

 : لمتغيرات تبعا النفسي الإغتراب مقياس
 .  }أنثى ذكر، {: النوع .أ 
 . }أرمل مطلق، عازب، متزوج، {: الاجتماعية الحالة .ب 
 . } دكتوراه  ماجستير، عالي، دبلوم بكالوريوس، وسيط، دبلوم ثانوي، {: التعليمي المستوى  .ج 

 
 :الدراسة حدود
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 الكوادر لدى الشخصية السمات وبعض النفسي وعلاقته بالأغتراب الوظيفي الرضا :الموضوعية الحدود/ 1
  النموذجي أمبدة بمستشفي الطبية

 .السودان. الخرطوم ولاية. أمبدة محلية  :المكانية الحدود/ 2
  م2221أجريت الدراسة في مايو :  الزمانية الحدود /.3

 : المصطلحات تعريف
 :الرضا الوظيفي .1

 (.8:  2217 ، نور الدين) به الخاصة العمل وبيئة الفرد بين انسجام هو  
 :  التعريف الإجرائي

 المستخدم في هذه الدراسةالدرجة التي يحصل عليها المفحوصون في مقياس الرضا الوظيفي 
 :النفسي الإغتراب .2

محتوى فلسفي وآخر اجتماعي، ففي السياق الفلسفي يعني الاغتراب التباعد الحاصل بين المرء ونفسه أو   
 (.170:  9222 السالم،) بينه وبين العالم الخارجي

 :  التعريف الإجرائي
 النفسي المستخدم في هذه الدراسةالدرجة التي يحصل عليها المفحوصون في مقياس الإغتراب 

 : الكوادر الطبية .3
 (الباحثان. )الكوادر طاقة بشرية تساعد في تنمية المجتمع وتقدمه إذا أحسن استغلالها

 الإطـار النظـري 
 الرضــا الوظيفي

الرضا عن العمل يساعد في زيادة وتطوير الأداء في المؤسسات، بالإضافة إلى تحقيق الأمن النفسي     
لوظيفي للموظفين وينعكس إيجاباً على الإنتاج في العمل من الناحية الكمية والنوعية وتحقيق الأمن النفسي وا

 (.36: 2225الزنامي،. ) والاجتماعي
تبرز أهمية الرضا عن العمل في أن شعور الأفراد بالرضا الوظيفي يشجع على إقبالهم نحو العمل مما    

يزيد من تمسكهم بعملهم، الأمر الذي يعطيهم إحساساً إيجابياً نحو العمل  يزيد من عطائهم وإنتاجيتهم، كما
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ونحو الحياة بصورة عامة على اعتبار أن الأفراد يمضون معظم أوقاتهم في العمل، فالوضع النفسي للموظف 
ا ، يؤثر في إنتاجه ومشاعره نحو المؤسسة التي يعمل فيها، والبعض يشعر بالراحة بسبب انتمائه لمؤسسة م

ويحجم عن الانتقال من هذه المؤسسة لخشيته عن فقدان المناخ المريح الذي يجده في عمله الحالي ، مما 
يدل على أن الرضا غالباً ما يكون حصيلة نجاح الفرد في عمله، وهذا يساعد على الشعور بالثقة بالنفس، 

 (.27:  2222البشير، )وبالتالي يكون دافعاً قوياً لزيادة الإنتاج والاستمرار في العمل، 
 : مفهوم الرضا الوظيفي

وتشير إلى القدرة على العمل على ( Job Satisfaction)تعادل كلمة الرضا الوظيفي باللغة الإنجليزية      
إشباع حاجات الفرد الأساسية مما يشعره بتحقيق ذاته ويتضمن العمل أيضاً التقدير والإنجاز، وقد نالت 

الكثير من الاهتمام خاصة بعد بروز الاتجاه القائل بوجود علاقة مباشرة بين الرضا دراسة الرضا الوظيفي 
 .الوظيفي وإنتاجية العمل

هو سرور الشخص بوظيفته أو عمله، أو شعور الموظف الإيجابي نحو العمل : الرضا فظي الاصطظلاحو  
ة التي تحيط به في بيئة العمل، وحالة الذي ينتمي إليه نتيجة تأثيره بمجموعة من المتغيرات المادية والمعنوي

يصل فيها الفرد من خلال التكيف مع عمله من خلال طموحه الوظيفي ورغبته في النمو والتقدم وتحقيق 
 (. 52: 2225الزنامي، )أهداف العمل 

من هذا التعريف تتضح العلاقة بين الرضا الوظيفي وتقدير الذات حيث أنهما يشتركان في مشاعر 
 .جدانية نحو عمله أو نحو موضوعات ومواقف تثير استجابات معينة لدى الفردالفرد الو 

 : العوامل المؤثرة على الرضا الوظيفي
يتأثر الرضا الوظيفي بكثير من العوامل التي يتعلق بعضها بالعمل ومتطلباته ومسئولياته، ويتعلق الجزء      

ه،  في حين أن جزءا آخر من هذه العوامل يتعلق الآخر بالفرد نفسه وشخصيته ودافعه وانفعالاته ورغبات
 (: 58: 1668) بالجوانب الوظيفية أو المهنة والتي تتمثل في الآتي، كما أوردها العزيزات،

 : العوامل الخاصة بالفرد: أولا
 .تشير معظم البحوث بأن النساء يتفوقن على الرجال من حيث الرضا عن العمل: النوع .أ 
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كلما زاد عدد الأفراد كلما كان رضاه عن العمل أقل، وربما كانت : يعولهم الموظفعدد الأفراد الذين  .ب 
 .الضغوط التي يعانيها الموظف لأعبائه المالية الثقيلة، كان السبب في تبرمه وعدم رضاه عن العمل

ظهر بوجه عام أن العلاقة بين الرضا عن العمل لجميع الموظفين وبين العمر إنما هي علاقة : السن .ج 
ئيلة ولكنها مهمة في بعض مواقف العمل، ففي بعض الجماعات وجد أن الرضا عن العمل يزداد ض

 .بزيادة السن، وفي جماعات أخرى وجد العكس، كما توجد فروق في بعض الجماعات
بينت كثير من البحوث أن الرضا عن العمل يكون غالباً نسبياً في البداية : المدة المتبقية عن العمل .د 

 .لتدرج من السنة الخامسة والثامنة، ثم يبدأ في الارتفاع مرة أخرى ثم ينحط با
 : العوامل الخاصة بالعمل

 :هي( 53: 2225) الزنامي،  كما أوردها
يعد نمط العمل نفسه أهم عامل، ولقد أوضحت دراسات عديدة أن العمل المتنوع يؤدي : نوع العمل .1

 .الروتيني إلى شيء من الرضا أكثر مما يؤديه العمل الرتيب أو
للمهارة فيما يتصل بالرضا عن العمل أثر كبير في عدة عوامل أخرى مثل نوع : المهارة المطلوبة .2

 ..العمل، المكانة المهنية والمسئولية
تتصل المكانة المهنية بالرضا عن العمل ولكنها ليست ملازمة له بالضرورة، ولا :المكانة المهنية .3

ي ينظر بها الفرد فحسب، ولكنها تتوقف أيضاً على نظرة تتوقف مكانة المهنة عن الطريقة الت
 .الآخرين الذين يعتز برأيهم نحو تلك المهنة،

 .تختلف درجة رضا الأفراد عن أعمالهم حسب المنطقة الجغرافية التي يعملون بها: الناحية الجغرافية .4
 النفسي  الإغتراب: ثانيا

 وآراء نفسية نظر ووجهة فلسفية نظر وجهة فهناك متعددة نظر جهاتو  منالإغتراب  مفهوم إلى ينظر     
  لذلك تبعاً  النظر وجهات اختلاف يعني وذلك المجال هذا في المهتمين

 مقومات الإنسان تنقص لا عنف في تهاجم عصرية ظاهرة بأنه الإغتراب( :221743) نور الدين فعرف   
 .المرحلي الداخلي الإنسان يواجه نقصا تصف مرحلة ولكنها تكامله،

 :الاغتراب سياقات وأنواع
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:  1667) أوردها راضي ، ، .والروحي ، والديني الاجتماعي، والنفسي ، القانوني:  السياقات ضمن وردت 
 .:وهي( 95
 إليه، ينتمي الذي الاجتماعي الكل عن بالانفصال المرء شعور إلى: الاجتماعي النفسي السياق يشير -1

 النبذ أو العزل من عقوبات بالإنسان الأخير يوقعه ما نتيجة المجتمع في الفرد لوضع انعكاس وهو
 .السائدة والتقاليد المعتقدات عن الخروج بسبب

 العقلية قدراته استخدام عن ويعجز الوعي يفقد الذي الشخص إلى: القانوني النفسي السياق يشير -2
 اهتمام وتركيز الوعي وغياب الذهني الشرود وإلى نفسه، عن والتعبير الأخرين مع التواصل في والحسية
 لوصف النفسي الطب في عادة يستخدم المعنى وهذا نفسه، عن حتى يشغله بذاته معين شيء في الفرد

 .العقلي المرض إلى النفسية الاضطرابات تتجاوز التي الحالات
 وسقوطه الإلهية عن الذات انفصاله أي تعالى الله نعمة على الإنسان خروج بفكرة ارتبط: الديني السياق -3

 .الله عن مغترب إذن فهو الخطيئة، في
 الماضي تمجيد إلى والالتجاء يعيشه الذي الحالي الزمن عن الإنسان اغتراب بمعنى: الروحي السياق -4

 في وعقله بوجدانه ليعيش الحالي تاريخه عن فينفصل به والإشارة. فقط جمالياً  موضوعاً  له يكون  الذي
 . القديم الزمن

 :الاغتراب مراحل
 مراحل بثلاث يمر الاغتراب أن خاصة، بصورة الاغتراب حول أجريت التي الدراسات من العديد كشفت  

 :وهي ، :32)2226( صابر كما أوردها عليها متعارف
 :النفسي الاغتراب مرحلة/ 1
 وإنه طبيعية، تعد لم بها يعمل التي المؤسسة وبين بينه العلاقة بأن الموظف بشعور المرحلة هذه تتميز     

 موقف لديها أصبح بتمثيلها يقومون  من أو المؤسسة أن إلى الموظف ويعزو التوتر، من شيء يسودها اصبح
 الموظف يشعر ثم لديها، الاجتماعية والمنزلة الوظيفية الأهمية من القدر نفس له يعد لم وإنه اتجاهه، سلبي
 ويستمر( بها يعمل التي المستشفى أو) المؤسسة في والإهمال النسيان دائرة داخل أصبح إنه ذلك بعد

 إنما وصعوبات، مشاكل من يعاني ما كل أنه يتظاهر وقد المؤسسة اتجاه السلبية مشاعر تكوين في الموظف
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 إلى يعزوها التي والصعوبات بالمشاكل مشغولاً  أو مهموماً  الموظف ذلك بعد ويصبح المؤسسة،  له تسببها
 عن إليه يتحدث المؤسسة في المسؤولين من أحد يجد لم إذا سوءا الشعور هذا ويزداد المنظمة اهتمام عدم

 يكون  وقد إليه وشجونه همومه لبث بديل عن الموظف يبحث عندئذ منها، يعاني التي والمشكلات مشاعره
 والمؤسسة، الموظف من كل إلى الضرر يمتد سوف الحالتين كلتا وفي المؤسسة، خارج أو داخل البديل هذا
 وشجونهم همومهم عن بالحديث يشتغلون  عندما العاملين بين سائداً  الشعور أصبح إذا الخطورة وتبدأ

   ) 413:  2223 على،) المستشفى أو المؤسسة في يواجهونها التي والمشكلات
 :الذهني الاغتراب مرحلة/ 2
 حيث والعاملين، المؤسسة على خطراً  أكثر لكنها النفسي، الإغتراب لمرحلة إمتدادا المرحلة هذه تعتبر     

 مظاهر العاملين، على وتبدو العاملين، لدى التركيز على القدرة وعدم الذهني بالشرود المرحلة هذه تتميز
 في الرغبة ويفقدون  التعليم على القدرة العاملين لدى الوظيفي، وتتدنى الأداء أخطاء وتكثر والإكتئاب الحزن 
 عن للابتعاد مبرراً  للموظف يعطي أن ممكن سبب أي  عن والبحث الإجازات على الطلب ويكثر ، التدريب

 .المؤسسة( العمل بيئة) جو
 :الجسدي الاغتراب مرحلة/ 3

 عن والتأخير الغياب يكثر حيث كليا اغتراباً  النفسي الاغتراب فيها يصبح والتي الثالثة المرحلة هي      
 والمشرفين العاملين بين المشاجرات وتصبح الدوام، نهاية قبل والانصراف الدوام أثناء والخروج الدوام،

 .الأمور على السيطرة على القدرة المباشرون  الرؤساء ويفقد واضحة،
 :للاغتراب والشخصية والاجتماعية الثقافية الأبعاد

 :الأبعاد الثقافية والاجتماعية للإغتراب فيما يلي( 79: 2225)أورد خليفة 
 :الفردي البعد :أ

 تاريخ أن إلى يشار كما والهو، العليا والأنا بالأنا المتعلقة فرويد لمفاهيم العام بالمعنى ترتبط أن يمكن    
 الاستخدامات من العديد أن نجد كما الخاصة، قواه  على الإعتماد وعن ذاته عن اغترابه تاريخ إلا هو ما الفرد

 . ذاتية كظاهرة تعالج الإغتراب لمفهوم
 :الاجتماعي البعد :ب
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 والاجتماعي الفردي الجانبين عن تعبير الاجتماعي التطبيع عملية أن إذ والاجتماعي، الفردي البعد يتداخل  
 .الثقافة إلي استناداً  الاجتماعي الدور أداء على التدريب عملية خلال من
: التالي التساؤل يبرز عندئذ والبحث، للدراسة تصلح عدة، وجوانب الأفراد بين بالتفاعل البعض اهتم كما   
والتي  الجماعة، ومعايير الجماعة وسلوك الفردية والأفعال الجماعة وأهداف الفردية الدوافع بين العلاقة هي ما

 .للسلوك ضرورية أبعاد هي والشخصي والاجتماعي الثقافي الجانب أن الإستنتاج خلالها من يمكن
 :الثقافي البعد :ج
 ذات القيم من ثلاثة على( بارسونز) أكد فقد الإغتراب في وأثره الثقافي بالجانب الباحثين من عدد إهتم   

 :الإغترابية المواقف في التأثير
 الإدارة وقرارات العمل مواقف تجاه إيجابياً  ليكون  الفعل توجه العامة القيم. 
  الإدارة وقرارات العمل نحو الإيجابية من ما حد إلى تقلل فهي الخاصة القيم أما. 
  فيه يقع الذي للجانب السلبية فرص من وتزيد الايجابية فرص من تقلل فهي المشتركة القيم أما 

 .متبادلاً  ضبطاً  تمارس الثلاثة الأبعاد وأن المشترك التوجيه من الخاص التوجيه
 الدراسات السابقة

تعددت الدراسات والبحوث التي تناولت الرضا الوظيفي وعلاقتها بمتغيرات مختلفة، وكذلك الدراسات      
 :التي تتعلق بالاغتراب النفسي، ومن هذه الدراسات

 :دراسات تناولت متغير الرضا الوظيفي: اولاا 
 .ادر الطبية أثر الرضا الوظيفي على الكو : بعنوان. (م2212)دراسة سهام بلخيري وحنان عشيط  .1

هدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى الرضا الوظيفي على أداء العاملين بمستشفى الجزائر وقياس   
مدى ارتباط زيادة مستوى الرضا الوظيفي بزيادة نسبة الأداء الوظيفي لدى العاملين بالمستشفى 

وتكونت عينة البحث من  واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي واعتمدت على الاستبانة كأداة للدراسة
معظم الموظفين العاملين في المستشفى راضون : كادر طبي وكانت أهم نتائج الدراسة ما يلي( 132)

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في زيادة معدل أداء الموظفين يعزى إلى مدى . عن مركزهم الوظيفي
 رضاهم الوظيفي 
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 العمل والرضا الوظيفي بين الذكور والإناث ضغوط: بعنوان( 1665)دراسة رتشاردسون، وبكورك  .2
هدفت الدراسة إلى معرفة الفروق بين الجنسين الذكور والإناث فيما يتعلق بضغوط العمل والرضا   

الوظيفي المرتبطة بممارسة مهنة الطب استخدم الباحثان المنهج الوصفي المسحي وتم الاعتماد على 
كادراً طبياً من الجنسين، وتوصلت ( 2585)ة الدراسة مقياس مصادر ضغوط العمل ، كما شملت عين

وجد أن الكوادر الطبية من الجنسين يعانون من الضغوط الشديدة في : الدراسة إلى عدة نتائج أهمها
بين  إرتباطيةتوجد علاقة . عملهم إلا أنهم في الوقت ذاته يشعرون بدرجة لا بأس بها من الرضا الوظيفي

توجد فروق ذات دالة إحصائية في متوسط درجات ضغوط العمل والرضا . ضغط العمل والرضا الوظيفي
 (.2222الأحمدى، نقلا عن .)الوظيفي تعزى لمتغير النوع الحالة الاجتماعية لصالح الإناث

في  ةعلاقة الرضا الوظيفي ببعض المتغيرات، لدى الكوادر الطبي: بعنوان، (1663)دراسة الهليلة  .3
كان الهدف الرئيسي منها معرفة مستوى الرضا الوظيفي بين العاملين ذكر . المملكة العربية السعودية

بوجود علاقة : وأنثي وفحص العلاقة بين رضا الموظفين والتزامهم، حيث أثبتت الدراسة الفرضيات القائلة
لاقة إيجابية في الرضا أكدت نتائج الدراسة وجود ع. بين الرضا الوظيفي وكل من ساعات العمل 

كما أكدت وجود مستويات عالية من الرضا بين موظفي المستشفى في المملكة العربية . الوظيفي
 .السعودية

مدى رضا العاملين بالمستشفيات عن مهنهم في : بعنوان(.1891)دراسة ناصر ومحمود  .4
المستشفى وتكونت عينة هدفت الدراسة إلى قياس مدى الرضا الوظيفي لدى العاملين ب. المستشفيات
وجود فروق ذات : وتوصلت الدراسة إلى. عاملًا بالمستشفى، طبقت عليهم استبانة( 135)الدراسة من 

. إن معدل الرضا الكلي كان متوسطاً . دالة إحصائية باختلاف الخبرة بالمستشفى وكانت لصالح الإناث
 .وروجود فروق دلالة إحصائية تعزى للمؤهل العلمي ، لصالح الذك

 .في الأردن  الرضا عن العمل عند الكوادر الطبية: بعنوان( 1891)دراسة الطوباسي  .5
. هدفت الدراسة إلى معرفة أثر بعض المتغيرات كالجنس والعمر والمؤهل العلمي في الرضا الوظيفي    

تائج طبيب وطبيبة  وتوصلت الدراسة إلى العديد من الن( 925)وطبقت الدراسة على عينة بلغ حجمها 
إن درجة الرضا تتأثر بالعمر، حيث بينت . أن الأنثي أكثر رضا عن العمل بوجه عام من الذكور : منها
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 العدد التربوية، للعلوم البطانة مجلة "ولاية الخرطوم . دراسة ميدانية وسط الكوادر الطبية بمستشفى محلية أمبدة النموذجي، محلية أمبدة"النفسي

 45 -32ص( الثامن)

توجد فروق ذات دلالة إحصائية . أن الذكور الأكبر سناً كانوا أكثر رضا من الذكور والإناث الأصغر سناً 
  .ترجع لمتغير المؤهل العلمي، لصالح المؤهل الأعلى

 .تناولت متغير الإغتراب النفسي دراسات: ثانياا 
، ضغوط العمل التنظيمية وعلاقتها بالإغتراب الوظيفيمصادر : بعنوان(. 2119)نور الدين : دراسة .6

 .لدى الكوادر الطبية العاملة بمستشفى الخرطوم بحري 
 هدفت الدراسة إلى التعرف على مصادر ضغوط العمل التنظيمية وعلاقتها بالإغتراب الوظيفي، لدى 

الكوادر الطبية العاملة بمستشفى الخرطوم بحري، كما هدفت إلى التعرف على السمة العامة للإغتراب 
بلغ حجم العينة .تمثل مجتمع الدراسة في الكوادر الطبية العاملة بمستشفى بحري (. النفسي)الوظيفي 

. طبية كان بدرجة عاليةللكوادر ال( النفسي)السمة العامة للإغتراب الوظيفي : ، وأظهرت الناتئج( 212)
توجد فروق دالة إحصائيا في (. النفسي)توجد علاقة إرتباطية بين ضغوط العمل والإغتراب الوظيفي 

لا توجد فروق ( . العلاج الطبيعي)، (أقل من خمس سنوت)لصالح، ( النفسي)متغير الإغتراب الوظيفي 
 ية، ، تبعا للحالة الاجتماع(النفسي)دالة في الإغتراب الوظيفي 

 .الضغط المهني وعلاقته بدافعية الإنجاز لدى الأطباء: بعنوان(. 2111)حنان: دراسة .7
تم استخدام الاستبانة . هدفت الدراسة غلى التعرف على مستويات الضغوط المهنية ودافعية الانجاز

 .لجمع البيانات، ومقياس الضغوط المهنية، ومقياس دافعية الإنجاز
 .مستوى الضغوط المهنية لدى الأطباء مرتفع: تمثلت النتائج في الآتي

لدى الكوادر الطبية العاملة  الإجتهاد المهني وعلاقته بالاغتراب النفسي: بعنوان( 2118)دراسة صابر   .8
 .، الجزائر.بالمستشفيات العمومية

 هدفت الدراسة إلى التعرف على الاجهاد المهنى، وضغوط العمال وعلاقتها بالاغتراب النفسي لدى   
الكوادر الطبية في بعض المستشفيات العمومية في الجزائر، استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، 

( 752)طبيباً عمومياً وهو ما يمثل ( 52)كما استخدم المقابلة كأداة لجمع البيانات من مجتمع الدراسة بظ 
وصلت الدراسة للعديد من النتائج من مجتمع الدراسة تم اختيارهم عن طريق العينة العشوائية البسيطة ، ت

هنالك علاقة بين الاجهاد  المهنى وغربة الذات لدى الأطباء العاملون العاميون بالمستشفيات : أبرزها
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هنالك علاقة بين الاجهاد المهني والاغتراب النفسي لدى الأطباء العاميون والعاملون . العمومية
 .  بالمستشفيات 

 القيم وعلاقتها بمظاهر الاغتراب في وسط الكوادر الطبية: بعنوان (.2112)دراسة تالي وجميلة   .9
 .دراسة عينة لدى الأطباء والممرضين

طبيباً وممرضاً ( 152)هدفت الدراسة للكشف عن الأبعاد الرئيسية للاغتراب، وبلغت عينة الدراسة    
بل الباحث، وأشارت أهم النتائج وصيدلانياً تم اختيارهم بطريقة عشوائية، وتم إعداد مقياس الاغتراب من ق

لا توجد حالات اغتراب مرتفعة أعلى على مستوى لدى الأطباء والممرضين لإقامة المستشفيات : أنه
 .بوصفيات المسلية

هدفت الدراسة ( المصادر والأعراض) ضغوط العمل لدى الأطباء: بعنوان( 2112)الأحمدي : دراسة .11
ل لدى الأطباء ، ومصادرها، والتعرف على مدى اختلاف إلى إلقاء الضوء على مشكلة ضغوط  العم

ومن النتائج . طبيبا( 622)تكونت عينة الدراسة من . مصادر الضغوط باختلاف الخصائص المهنية
توجد فروق في . تبعا للنوع( النفسية)لا توجد فروق في الضغوط المهنية : التي توصلت إليها الدراسة

لا توجد فروق دالة إحصائيا تبعا (. عازب)لصالح غير المتزوجين الضغوط تبعا للحالة الاجتماعية 
 ( طبيعة العمل)لمتغير للتخصص 

وعلاقتهما ببعض المتغيرات الشخصية  الاغتراب النفسي ومصادره: بعنوان(. 1888)عنوز : دراسة .11
 .والتنظيمية في القطاع الصحي الأردني باقليم الشمال

الجنس ، ) غتراب ومصادره وعلاقتهما ببعض المتغيرات         هدفت الدراسة إلى التعرف على الا   
تمثل مجتمع الدراسة من الكوادر الطبية العاملة (. سنوات الخبرة ، الراتب الشهري ، الحالة الاجتماعية

، ( 222)في مستشفيات وزارة الصحة الأردنية، وقد تم اختيار عينة عشوائية من مجتمع الدراسة، وكانت 
وجود فروق دالة إحصائياً عند : ث بإعداد أداة الدراسة وكانت أهم نتائج الدراسة متمثلة في الآتيقام الباح
بين الشعور بالاغتراب النفسي لدى الكوادر الطبية حسب متغيرات الجنس، لصالح ( 2.25)المستوى 

سم الذي يعمل به سنوات الخبرة، لصالح الخبرة القصيرة، والحالة الاجتماعية، لصالح عازب،  والق. ذكر
 .الكوادر الطبية بالمستشفيات، لصالح ممرض
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 : من سائر الدراسات التي تم تناولاها، وذلك وفقاً للآتي إستفاد الباحثان        
جاءت الدراسة الحالية ، مكملة للجهود البحثية التي أجريت في موضوع : موضوع الدراسةمن حيث  .1

 .والمكانيةالدراسة مع مراعاة الخصوصية الثقافية 
 .استخدمت الدراسة الحالية المنهج الوصفي الارتباطي: المنهجمن حيث  .2
 استفاد الباحثان من الأدوات المستخدمة في الدراسات السابقة : الأداة الدراسيةمن حيث  .3
 .المناسبة الأساليب الإحصائية اختيار .5
 من حيث النتائج استفاد الباحثان كثيراً مما قدمته الدراسات من توصيات ومقترحات  .5

 منهجية الدراسة وإجراءاتها
 :منهج الدراسة: أولاا  

 الأسظظئلة علظظى والإجابظظة الحقيقظظة لاكتشظظاف مظظا موضظظوع دراسظة فظظي الباحظظث يتبعهظظا التظظي الطريقظظة هظظو المظنهج     
 (.18: 1999 ،الزين.) البحث موضوع يثيرها التي والإستفسارات

اسظظتخدم الباحثظظان فظظي هظظذه الدراسظظة المظظنهج الوصظظفي الإرتبظظاطي لأنظظه يقظظوم بوصظظف مظظا هظظو كظظائن، وتفسظظيره،      
 . كما يهتم بتحديد الظروف والعلاقات التي توجد بين الوقائع

 :مجتمع الدراسة: ثانياا 
يُعظرف مجتمظظع الدراسظظة بأنظه المجموعظظة الكليظظة مظن العناصظظر التظظي يسظعى الباحظظث إلظظى أن يعمظم عليهظظا النتظظائج    

 ( 127:  2226السالم، .) ذات العلاقة بالمشكلة المدروسة
حسظظظب ( 112)وعظظظددهم  يتكظظظون مجتمظظظع الدراسظظظة مظظظن الكظظظوادر الطبيظظظة العاملظظظة بمستشظظظفي أمبظظظدة النمظظظوذجي،   

 .والمهام التخصصات الطبية
 عينة الدراسة: ثالثا
عينة الدراسة جزء من مجتمع البحث، وممثلة لعناصر المجتمع أفضل تمثيظل بحيظث يمكظن تعمظيم نتظائج تلظك    

وقظظد قظام الباحثظظان باختيظظار المجتمظظع كعينظظة شظاملة للدراسظظة، والجظظدول أدنظظاه يوضظظح . العينظة علظظى المجتمظظع بأكملظظه
 .عينة الدراسة حسب المتغيرات الديموغرافية
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 .ينة الدراسة حسب المتغيرات الديموغرافيةيوضح ع( 1)جدول رقم 
 المجموع النوع

  أنثى ذكر
 
 
 
 
 
 
 

112 

 النسبة عدد النسبة عدد
49 55% 63 59% 

 الحالة الاجتماعية
 أرمل مطلق عازب متزوج

 النسبة عدد النسبة عدد النسبة عدد النسبة عدد
38 35% 55 56% 7 9% 12 11% 

 المستوى التعليمي
 دكتوراه  ماجستير دبلوم عالي بكالوريوس دبلوم وسيط ثانوي 
 النسبة عدد النسبة عدد النسبة عدد النسبة عدد النسبة عدد النسبة عدد

1 3% 22 18% 31 28% 13 12% 25 21% 22 18% 

 
 :أداوت الدراسة: رابعا
تحديد أداة البحث من أركان البحث المهمة، إذ يجب تحديدها في البحث وسبب اختيارها، مع العناية   

وقد اختار . بوصفها وتحديد مدى صدقها وثباتها ومناسبتها للحصول على المعلومات المطلوبة والدقيقة
 :بظظ الخاصة البيانات لجمع الباحثان الأدوات أدناه

 ." النفسي بالإغتراب وعلاقته الوظيفي الرضا"
 "الخرطوم ولاية.. أمبدة محلية ...النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر وسط ميدانية دراسة"

 .هي البيانات، لجمع أداتان الباحثان استخدم
 .الوظيفي الرضا مقياس:  أولاا 
قظظظام الباحثظظظان بظظظالاطلاع علظظظى عظظظدد مظظظن البحظظظوث والدراسظظظات السظظظابقة التظظظي تظظظم فيهظظظا تطبيظظظق مقيظظظاس الرضظظظا    

  الوظيفي، واختارا العبارات التي تتناسب مع عينة دراستهما
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 مظظظن عظظظدد علظظى عرضظظظه تظظظم للمقيظظاس، الظظظظاهري  الصظظدق مظظظن للتأكظظظد ، عبظظظارة( 28) مظظن المقيظظظاس يتكظظون   
 .المحكمون، بصلاحية المقياس أوصى وقد النفس، وعلم التربية مجال في المختصين

حيظث . الإرتبظاط  :معظاملات حيظث تظم حسظاب الدراسظة، مجتمظع مظن إسظتطلاعية عينظة علظى توزيعظه تم ثم من   
 (0.793)والصدق (. 0.628)، والثبات (0.468) كان 

 الدراسة، والجدول أدناه يوضح ذلك في المعتمد كما تم تحديد المحك
 الوظيفي الرضا لمقياس المعتمد المحك يوضح( 2) رقم جدول

 مستوى السمة الوزن النسبي المتوسط  الحسابي خيارات الإجابة
 مرتفعة %122 -% 99 3.00 - 2.34 (درجات 3: )عالية

 متوسطة %95 -%35 2.33 - 1.67 (درجتان: ) متوسطة

 منخفضة فأقل%     33 100 -  1.66 (درجة واحدة: ) منخفضة

 3 - 2 -1: والعبارات السالبة تأخذ التقديرات .1- 2 -3: العبارات الموجبة تأخذ التقديرات    
 الرضا عدم إلى تشير المنخفضة الدرجات بينما الوظيفي، الرضا درجة إرتفاع إلى تشير العليا الدرجات  

 .الوظيفي
 النفسي مقياس الإغتراب: ثانيا
قظظام الباحثظظان بظظالاطلاع علظظى عظظدد مظظن البحظظوث والدراسظظات السظظابقة التظظي تظظم فيهظظا تطبيظظق  مقيظظاس الإغتظظراب     

  عبارة( 52) من المقياس يتكون النفسي، 
 الظظنفس وعلظظم التربيظظة مجظظال فظظي المختصظظين مظظن عظظدد علظظى عرضظظه تظظم للمقيظظاس، الظظظاهري  الصظظدق مظظن للتأكظظد  
 أوصظظى وقظظد ، صظظلاحيته حظظول آرائهظظم لمعرفظظة ،(الظظوظيفي الرضظظا مقيظظاس عليهظظا عظظرض التظظي المجموعظظة نفظظس)

 الدراسظظة مجتمظظع مظظن إسظظتطلاعية عينظظة علظظى توزيعظظه تظظم ثظظم مظظن. بصظظلاحته لقيظظاس مظظا وضظظع لقياسظظه المحكمظظون 
) حيظث كظان . الإرتبظاط :معظاملات حيظث تظم حسظاب ،(الظوظيفي الرضظا مقيظاس عليها وزع التي المجموعة نفس)

 (0.775)والصدق (. 0.602) ، والثبات(0.433
 .يوضح  أدناه الدراسة،والجدول في المعتمد كما تم تحديد المحك

 النفسي الإغتراب لمقياس المعتمد المحك يوضح( 3) رقم جدول
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 مستوى السمة الوزن النسبي المتوسط  الحسابي خيارات الإجابة
 مرتفعة %122 -% 99 3.00 - 2.34 (درجة واحدة: )أوافق

 متوسطة %95 -%35 2.33 - 1.67 (درجتان: ) لحد ما

 منخفضة فأقل%      33 100 -  1.66 (ثلاث درجات: ) لا أوافق

 3 - 2 -1: والعبارات السالبة تأخذ التقديرات .1- 2 -3: العبارات الموجبة تأخذ التقديرات  
 بينمظا النفسظي، بظالإغتراب الشظعور إلى تشير المقياس في العليا فالدرجات ، نفسي إغتراب يمثل المقياس أن بما

 .النفسي التوازن  إلى تشير المقياس، في الدنيا الدرجات
 :أساليب المعالجة الإحصائية: رابعا
 Statistical . الاجتماعيظة للعلظوم الإحصظائية الحزمظة برنظامج باسظتخدام إحصائيا الدراسة بيانات معالجة تمت

Package for Social Sciences – SPSS)) 
 :بواسطة الأساليب التالية

  ((Pearson Correlation Coefficient بيرسون  ارتباط معامل .1
 .     الدراسة لمتغيرات العامة السمة لمعرفة المعيارية والانحرافات المتوسطات .2
 ..المتغيرات بين الفروق  دلالة لاختبار( Independent Sample Test (ت) اختبار .3
 .تحليل التباين الآحادي .4

 :إجراءات الدراسة الميدانية: خامساا 
 :تتبع الدراسة الخطوات التالية

 .تحديد مجتمع وعينة الدراسة .أ 
 .بناء أدوات القياس .ب 
 .المستشفي إدارة من الموافقة على الحصول .ج 
 .وجمعها العينة، أفراد على الدراسة أدوات توزيع .د 
 .النظري  والاطار السابقة الدراسات بنتائج وربطها ، النتائج ومناقشة تحليل .ه 

 النتائج وتفسير ومناقشة عرض
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 :الأول الفرض وتفسير ومناقشة عرض
  متوسطة...  النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لدى الوظيفي الرضا درجة  

 متوسظظطات حسظظاب تظظم الظظوظيفي للكظظوادر الطبيظظة العاملظظة بمستشظظفى أمبظظدة النمظظوذجي، الرضظظا درجظظة لمعرفظظة    
 .يوضح ذلك أدناه والجدول ودرجة الرضا الوظيفي، الدراسة، عينة استجابات وانحرافات،

 النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادرلاستجابات  والانحرافات المتوسطات يوضح( 4) رقم جدول
 .الوظيفي الرضا مقياس في

 السمةدرجة  الإنحراف المعياري  التوسط  الحسابي العينة المتغير 

 متوسطة 0.581 2.19 112 الرضا الوظيفي

-: الثظظظاني المظظدى فظظي كانظظت الظظوظيفي الرضظظا لمقيظظاس العامظظة السظظمة: نجظظد ،(2) رقظظم الجظظدول إلظظى بظظالرجوع   
 .متوسطة .…بدرجة وجاءت } 2.33-{1.67
الطبيظظة العاملظظة النتيجظظة حققظظت الفظظرض القائظظل بظظأن السظظمة العامظظة لدرجظظة الرضظظا الظظوظيفي لظظدى الكظظوادر  هظظذه    

  (1663)بمستشفى أمبدة النموذجي متوسطة ، وهذا ما أكدته نتيجة دراسة الهليلة 
كمظا أكظدت وجظود مسظتويات عاليظة مظن الرضظا بظين . والتي أشارت إلى وجظود علاقظة إيجابيظة فظي الرضظا الظوظيفي

معظظدل الرضظظا الكلظظي وتوصظظلت الدراسظظة إلظظى إن ، ( 1685)كظظذلك دراسظظة ناصظظر ومحمظظود .العظظاملين بالمستشظظفى
 .للكوادر الطبية، كان متوسطاً 

إلى أن الرضا الوظيفي ضروري بكل ما تحمله الكلمة (. 36: 2225)في هذا الاطار أشار  الزنامي،     
من معنى، حيث أن شعور الموظف بالرضا الوظيفي، لا يكون مقصوراً على بيئة العمل فحسب، بل يتعدى 

رج العمل، ويقوم الرضا عن العمل بدور في زيادة وتطوير الأداء في ذلك كله إلى حياته الشخصية خا
المؤسسات، بالإضافة إلى تحقيق الأمن النفسي والوظيفي للموظفين وينعكس إيجاباً على الإنتاج في العمل 

 .من الناحية الكمية والنوعية وتحقيق الأمن النفسي والاجتماعي
 .متوسطة........ رضا الوظيفي للكوادر الطبية جاءتالنتيجة تؤكد الفرضة بأن السمة العامة لل

 :الثاني الفرض وتفسير ومناقشة عرض                          
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 . متوسطة.... النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لدى النفسي للإغتراب العامة السمة    
الإغتظظظراب  مقيظظظاس فظظظي النمظظظوذجي أمبظظظدة بمستشظظظفى العاملظظظة الطبيظظظة للكظظظوادر النفسظظظي الإغتظظظراب درجظظظة لمعرفظظظة 

 .ذلك يوضح أدناه والجدول ، والانحرافات، المتوسطات حساب تم النفسي،
 النفسي الإغتراب مقياس في الطبية الكوادر  استجابات حسب المتوسطات يوضح( 5) رقم جدول

 درجة السمة الإنحراف المعياري  الوسط   الحسابي العينة  المتغير

 متوســــــــــــــــــــطـة 516. 1.78 112 الإغتراب النفسي

 النفسي الإغتراب درجة نجد النفسي، للإغتراب العامة السمة يوضح والذي( 3) رقم الجدول إلى بالرجوع   
     متوسطة وجاءت } 33.2. { 1.66 -: الأول المدى في كانت
حققت الفرض القائل أن السمة العامة للاغتراب النفسي لظدى الكظوادر الطبيظة العاملظة بمستشظفى  النتيجة هذه    
 .النموذجي متوسطة أمبد
والتي أشارت إلى أن السمة العامة (.  2217)هذه النتيجة جاءت مخالفة لنتيجة دراسة نور الدين    

للكوادر الطبية، كان بدرجة عالية، ويعزو الباحثان أن هذا الاختلاف في ( النفسي)للإغتراب الوظيفي 
في الإطار العام النتيجة في  لكن.. النتيجة، قد يكون مرده التباين الموجود في بيئة العمل بين المستشفيين

 (المتعان، عويد ذكر  .كلا الدراستين توضح أن هنالك اغترابا نفسيا  للكوادر الطبية العاملة في المستشفيين
 مثل الإنفعالية المشكلات معدات في كبيرة زيادة على تعمل والمهنية النفسية الضغوط أن( 55: 2222
العامل، وهذا بدوره يؤدي إلى الإغتراب النفسي  للفرد الوظيفي لرضاا وانخفاض النفسية والاضطرابات القلق،

 ، والكوادر الطبية ليست بمعزل عن هذه المؤثرات
 .الثالث الفرض وتفسير ومناقشة عرض 

 العاملة الطبية الكوادر لدى النفسي والإغتراب الوظيفي الرضا سالبة بين إرتباطية علاقة توجد    
 .النموذجي أمبدة بمستشفى

 الباحثظان، اسظتخدم .الطبيظة الكظوادر لظدى النفسظي ،الإغتظراب الظوظيفي الرضظا بظين الإرتباطيظة العلاقظة لمعرفة    
 .ذلك إلى يشير أدناه والجدول ،(Pearson) بيرسون  ارتباط معامل
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 لدى النفسي والإغتراب الوظيفي الرضا بين الإرتباطية للعلاقة الإحصائية المؤشرات يوضح (6) رقم جدول
 ..النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر

 التفسير مستوى الدلالة (ر ( قيمة العدد المتغير
  الرضا الوظيفي

112 
 

-.323 - 
 

.001 
 توجد علاقة

 الإغتراب النفسي سالبة.... إرتباطية

 العاملظة الطبيظة الكظوادر لظدى النفسظي والإغتظراب الظوظيفي الرضظا بظين الارتبظاط أن إلظى يشظير أعظلاه الجدول     
  .. سالب النموذجي أمبدة بمستشفى

وضحت أنه  توجد علاقة إرتباطية بين ضغوط العمل والإغتراب الوظيفي (. 2217)نور الدين : دراسة   
وجود علاقة إرتباطية عكسية بين الضغوط  المهنية  أشارت إلى(. 2215)حنان : كذلك دراسة(.  النفسي)

أشارت إلى أن الكوادر الطبية من الجنسين ( .1665)دراسة ريتشاردسون وبكورك   كذلك. الإنجاز ودافعية
 .يعانون من الضغوط الشديدة في عملهم

 يرى .    النتيجة في الدراسات أعلاه توضح، وجود  علاقة سالبة بين الرضا الوظيفي والإغتراب النفسي    
 متاعب من لها كما أصحابها على ضغوطاً  المهن أكثر من الصحي القطاع في العمل مهنة أن الباحثان
 النفسية الضغوط تحدث العمل ضغوط وأن .كبيراً  مجهوداً  يبذلون  عليها القائمين تجعل عديدة وتحديات
 من تتضمنه لما الضاغطة المهن من المهنة تعد كما. الصحي القطاع في العاملين لدى النفسي والأغتراب

 الرضا وعدم النفسي الأغتراب يحدث بأن كفيل وهذا والنهاري، الليلي يتمثل في العمل نفسي واجهاد صراع
 ..للعاملين في الحقل الصحي

 الطبية الكوادر إستجابات في إحصائية دلالة ذات فروق  توجد  .الرابع الفرض وتفسير ومناقشة عرض
 : لمتغيرات تبعا الوظيفي الرضا مقياس في النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة
 .  }أنثى ذكر، {: النوع .أ 
 . }أرمل مطلق، عازب، متزوج، {: الاجتماعية الحالة .ب 
 . }  دكتوراه  ماجستير، عالي، دبلوم بكالوريوس، ، وسيط دبلوم ثانوي، {:التعليمي المستوى  .ج 

 .الديموغرافية المتغيرات حسب تناولها سيتم الفرضية، هذه من للتحقق
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 (.أنثى ذكر،: )النوع لمتغير تبعا الوظيفي الرضا مقياس في الإحصائية الفروق  دلالة . أ
( ت) وقيمظظة المعياريظظة، والانحرافظظات الحسظظابية، المتوسظظطات حسظظاب تظظم الفرضظظية مظظن الجزيئظظة هظظذه مظظن للتحقظظق 

 الرضظظا مقيظظاس فظظي النمظظوذجي أمبظظدة بمستشظظفى العاملظظة الطبيظظة الكظظوادر لاسظظتجابات الدلالظظة، ومسظظتوى  المحسظظوبة
 (.أنثى ذكر،:) النوع لمتغير تبعا الوظيفي
 مقياس في النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لاستجابات( ت) قيمة يوضح( 9) رقم جدول

 (.أنثى ذكر،: ) النوع لمتغير تبعا الوظيفي الرضا
          
 المتغير

أفراد  النوع
 العينة

الانحراف  المتوسط
 المعياري 

درجة 
 الحرية

( ت)قيمة 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 الاستنتاج

 الرضا
 الوظيفي

 لا توجد 846. 1.085 112 569. 2.26 49 ذكر
 590. 2.14 63 انثى فروق  

لا توجظد فظروق دالظة إحصظائيا فظي الرضظا الظوظيفي تبعظا للنظوع، حيظث أنهظم متسظاوون  أنظه يوضظح أعظلاه، الجظدول
وهظظذا مظظظا . وهظظظذا الرضظظا الظظوظيفي إنعكظظظس إيجابظظا علظظى أدائهظظظمفظظي اتجاهظظاتهم نحظظظو الوظيفيظظة مهمظظا كظظظان نوعهظظا، 

( مكظان الدراسظظة)حيظث أن معظظم العظاملين فظي المستشظفى (. م2212)أشظارت إليظه سظهام بلخيظري وحنظان عشظيط 
 .راضون عن مركزهم الوظيفي

نون من والتي أشارت إلى أن الكوادر الطبية من الجنسين يعا( 1665)ريتشاردسون وبكورك  كذلك دراسة    
الضغوط الشديدة في عملهم إلا أنهم في الوقت ذاته يشعرون بدرجة لا بأس بها من الرضا الوظيفي مع زيادة 

من خلال هذه النتيجة يؤكد الباحثان أن هذه الجزئية من الفرض لم تتحقق، حيث  .الشعور بضغوط العمل
تبعا  أمبدللكوادر الطبية العاملة بمستشفى  أثبتت النتائج أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا في الرضا الوظيفي

 .، حيث أن الاتجاهات متساوية، وكلاهما راضٍ عن مهنته(ذكر، أنث)للنوع 
 عـازب، متـزوج،{ :   الاجتماعيـة الحالـة: لمتغير تبعا الوظيفي الرضا مقياس في الإحصائية الفروق  دلالة . ب

 :الباحثان استخدمالفرضية  من الجزيئة هذه من للتحقق  .}أرمل مطلق،
 (ANOVA الآحادي التباين تحليل
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 أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لاستجاباتيوضح نتائج تحليل التباين الآحادي ( 9)جدول رقم 
 .}أرمل مطلق، عازب، متزوج، { :الاجتماعية الحالة لمتغير تبعا الوظيفي الرضا مقياس في النموذجي
 مجموع مصدر التباين المتغير

 المربعات
درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 (ف)

مستوى 
 الدلالة

 الاستنتاج

 
 الرضا الوظيفي

  294. 3 882. بين المجموعات
 
.866 

 
 
.461 

الفروق ليست 
ذات دلالة 
 إحصائية

 340. 108 36.680 داخل المجموعات
  111 37.562 المجموع

ذات دلالة إحصائية في إستجابات الكوادر الطبية في مقياس الرضا الجدول أعلاه يشير إلى عدم وجود فروق 
أن الرضا (.12: 2226)اشار قسم السيد ، (.متزوج، عازب، مطلق، أرمل)الوظيفي تبعا للحالة الاجتماعية 

، هو سرور الشخص بوظيفته أو عمله أو شعور الموظف الايجابي نحو العمل ( Job Satisfaction)الوظيفي
 .إليه نتيجة تأثيره بمجموعة من المتغيرات المادية والمعنوية التي تحيط به في بيئة العمل الذي ينتمى

والرضا الوظيفي هو عامل يمثل محصلة المشاعر التي تكونت لدى الفرد تجاه عمله، من خلال طموحه    
 (.51: 2225الزنامي، )الوظيفي ورغبته في النمو والتقدم وتحقيق أهداف العمل 

يمكن قبول النتيجة بأنه لا توجد فروق دالة إحصائيا في إستجابات الكوادر الطبية في مقياس الرضا عليه   
 .}متزوج، عازب، مطلق، أرمل{الوظيفي تبعا للحالة الاجتماعية 

 وسيط دبلوم ثانوي، {: التعليمي المستوى : لمتغير تبعا الوظيفي الرضا مقياس في الإحصائية الفروق  دلالة.ج
 . }  دكتوراه  ماجستير، عالي، دبلوم بكالوريوس، ،
 ((ANOVA الآحادي التباين تحليل :الباحثان استخدم. الفرضية من الجزيئة هذه من للتحقق 

 
 بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لاستجاباتيوضح نتائج تحليل التباين الآحادي  (6)جدول رقم 

 :التعليمي المستوى  لمتغير تبعا الوظيفي الرضا مقياس في النموذجي أمبدة
 .}دكتوراه  ماجستير، عالي، دبلوم بكالوريوس، وسيط، دبلوم ثانوي، {

 الاستنتاجمستوى  قيمة متوسط درجة مجموع  مصدر التباين المتغير
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 الدلالة (ف) المربعات الحرية المربعات
 

 الرضا الوظيفي
  951. 5 4.756 بين المجموعات

3.073 
 

.212 
  ليست الفروق 
 دلالة ذات

 إحصائية
 309. 106 32.807 داخل المجموعات

  111 37.562 المجموع

فظي إسظتجابات الكظوادر الطبيظة العاملظة بمستشظفى أمبظدة  إحصظائيا دالظة فظروق  وجود عدم إلى يشير أعلاه الجدول   
، .}دكتظوراه  ماجسظتير، عظالي، دبلظوم بكظالوريوس، وسيط، دبلوم ثانوي، {في المقياس تبعا لمتغير المستوى التعليمي 

ومردّ ذلك، أن المؤهل التعليمظي يتوافظق مظع طبيعظة كظل عمظل، حيظث أن الطبيظب لا بظد أن يكظون مظن حملظة الشظهادة 
، غيظر أن المهظن الأخظرى قظد تحتظاج إلظى مظؤهلات (بكظالوريوس ثظم ماجسظتير إلظى الظدكتوراه )الجامعية حسب تظدرجها 

انظت مهنظة التمظريض تحتظاج إلظى الشظهادة الثانويظة، أو الظدبلوم الوسظيط، غيظر أن الواقظع قظد تغيظر أقل، وفظي السظابق ك
 .الآن، إذ لا بد أن من يمتهن مهنة التمريض أن يكون مؤهله في الحد الأدنى شهادة جامعية

، الاستقرار في العمل:إلى عدة عوامل تؤثر على الرضا الوظيفي منها( 17: 2226) قسم السيد،يشير 
 وتقدير العمل المنجز، والقيادة العادلة، والانسجام مع الزملاء في العمل، المزايا 

عليظظه يمكظظن قبظظول النتيجظظة بأنظظه لا توجظظد فظظروق دالظظة إحصظظائيا فظظي إسظظتجابات الكظظوادر الطبيظظة العاملظظة بمستشظظفى    
 .}  دكتوراه  ماجستير، عالي، دبلوم بكالوريوس، ، وسيط دبلوم ثانوي، {تبعا لمتغير المستوى التعليمي  أمبد

 .الخامس الفرض وتفسير ومناقشة عرض
 في النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر إستجابات في إحصائية دلالة ذات فروق  توجد

 :لمتغيرات تبعا النفسي الإغتراب مقياس
 .  }أنثى ذكر، {: النوع .أ 
 . }أرمل مطلق، عازب، متزوج، {: الاجتماعية الحالة .ب 
 .}دكتوراه  ماجستير، عالي، دبلوم بكالوريوس، وسيط، دبلوم ثانوي، {: التعليمي المستوى  .ج 
 (.أنثى ذكر،: )النوع لمتغير تبعا النفسي الإغترب مقياس في الإحصائية الفروق  دلالة . أ
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( ت) وقيمظظة المعياريظظة، والانحرافظظات الحسظظابية، المتوسظظطات حسظظاب تظظم الفرضظظية مظظن الجزيئظظة هظظذه مظظن للتحقظظق 
الإغتظراب  مقيظاس فظي النمظوذجي أمبظدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لاستجابات الدلالة، ومستوى  المحسوبة
 (.أنثى ذكر،:) النوع لمتغير تبعا النفسي

 في النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لاستجابات( ت) قيمة يوضح( 11) رقم جدول
 (.أنثى ذكر،: ) النوع لمتغير تبعا النفسي الإغتراب مقياس

أفراد  النوع المتغير
 العينة

الانحراف  المتوسط
 المعياري 

درجة 
 الحرية

قيمة 
المح(ت)

 سوبة

مستوى 
 الدلالة

 الاستنتاج

  487. 1.69 49 ذكر الإغتراب النفسي
112 

لا توجد  460. 034.
 542. 1.70 63 انثى فروق 

فظي إسظتجابات الكظوادر الطبيظة العاملظة بمستشظفى  إحصظائياً  دالظة فظروق  توجظد لا أنظه  يوضظح أعظلاه، الجظدول   
حيث أن مظاهر الإغتظراب النفسظي بظين الجنسظين متعادلظة فظي نسظبتها، .}ذكر، أنثى {أمبدة النموذجي تبعا للنوع 

لا توجظد حظالات اغتظراب نفسظي مرتفعظة أنـه  حيث أشارت إلظى(.2222)دراسة تالي وجميلة وهذا ما أشارت إليه 
 .لدى الأطباء والممرضين 

هذه النتيجة تعطي ملمحا لأنواع الإغتراب النفسي، والتي ربما يتعرض لها العاملون في الحقل الطبي كما     
 عن بالانفصال المرء شعور إلى: الاجتماعي النفسي: والتي تشير في السياق (.95: 1667)راضي، أوردها 

 النبذ أو العذل من عقوبات يوقعه ما نتيجة المجتمع في لوضعه انعكاس وهو إليه، ينتمي الذي الاجتماعي
يمكن قبول النتيجة بأنه لا توجد فروق دالة إحصائيا عليه ... السائدة والتقاليد المعتقدات هذه الخروج بسبب

ذكر،  {النموذجي تبعا لمتغير النوع  أمبدفي متغير الإغتراب النفسي لدى الكوادر الطبية العاملة بمستشفى 
 }أنثى

 متزوج،{ :   الاجتماعية الحالة: لمتغير تبعا النفسي الإغتراب مقياس في الإحصائية الفروق  دلالة. ب
 .}أرمل مطلق، عازب،

 (ANOVA الآحادي التباين تحليل :الباحثان الفرضية استخدم من الجزيئة هذه من للتحقق  
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 أمبـدة بمستشـفى العاملـة الطبيـة الكـوادر لاسـتجاباتيوضح نتائج تحليل التباين الآحادي ( 11)جدول رقم 
 .}أرمل مطلق، عازب، متزوج، { :الاجتماعية الحالة لمتغير تبعا النفسي الإغتراب مقياس في النموذجي

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة 
 (ف)

مستوى 
 الدلالة

 الاستنتاج

 
 الإغتراب النفسي

  010. 3 029. بين المجموعات
.036 

 
.991 

الفروق ليست 
ذات دلالة 
 إحصائية

 274. 108 29.593 داخل المجموعات
  111 29.623 المجموع

في إسظتجابات الكظوادر الطبيظة العاملظة بمستشظفى أمبظدة  إحصائيا دالة فروق  وجود عدم إلى يشير أعلاه الجدول    
 ، )أرمل مطلق، عازب، متزوج، ) .الإغتراب النفسي تبعا لمتغير الحالة الاجتماعيةالنموذجي في مقياس 

النتيجظظة توضظظح أن العامظظل الاجتمظظاعي لا يظظؤثر فظظى حالظظة الإغتظظراب النفسظظي لظظدى العظظاملين بالمستشظظفى، حيظظث الكظظل 
يظظظظظع أوجظظظظظه متسظظظظاوٍ فظظظظظي ذلظظظظك، لأن المهظظظظظام جميعهظظظظا تصظظظظظب فظظظظي تظظظظظوفير العنايظظظظة الطبيظظظظظة لنظظظظزلاء المستشظظظظظفى فظظظظي جم

 .التخصصات ومهام العمل
، حيث أشار إلى أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا في (.2217)نور الدين النتيجة تطابق ما توصل إليه   

 . ، تبعا للحالة الاجتماعية(النفسي)والإغتراب الوظيفي 
 يستطيع لا بأنه الفرد شعور إلى(132: 2228)الكنعان،  .أشار( الإغتراب النفسي)  المفهوم هذا في      

 بين، تقوم التي الفجوة نتيجة بالإحباط الفرد يشعر معها، وفيه يتفاعل التي الاجتماعية المواقف في التأثير
 عمل أي إزاء يتمناها التي السيطرة ودرجة يتوقعها، التي السيطرة درجة
 ثانوي، {:      التعليمي المستوى : لمتغير تبعا النفسي الإغتراب مقياس في الإحصائية الفروق  دلالة . ج

 .}  دكتوراه  ماجستير، عالي، دبلوم بكالوريوس، ، وسيط دبلوم
 (ANOVA الآحادي التباين تحليل :استخدم الباحثان..الفرضية من الجزيئة هذه من للتحقق

 بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لاستجاباتيوضح نتائج تحليل التباين الآحادي ( 12)جدول رقم 
 :التعليمي المستوى  لمتغير تبعا النفسي الإغتراب مقياس في النموذجي أمبدة
 .}دكتوراه  ماجستير، عالي، دبلوم بكالوريوس، وسيط، دبلوم ثانوي، {
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مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة 
 (ف)

مستوى 
 الدلالة

 الاستنتاج

 
 الإغتراب النفسي

  152. 5 760. بين المجموعات
.558 

 
.732 

الفروق ليست 
ذات دلالة 
 إحصائية

 272. 106 28.863 داخل المجموعات
  111 29.623 المجموع

  
فظظظظي إسظظظظتجابات الكظظظظوادر الطبيظظظظة العاملظظظظة  إحصظظظظائيا دالظظظظة فظظظظروق  وجظظظظود عظظظظدم إلظظظظى المؤشظظظظرات الإحصظظظظائية تشظظظظير   

 وسظظيط، دبلظوم ثظظانوي،{  :التعليمظي النفسظظي تبعظا لمتغيظر المسظظتوى بمستشظفى أمبظدة النمظظوذجي فظي مقيظظاس الإغتظراب 
 . .}دكتوراه  ماجستير، عالي، دبلوم بكالوريوس،

النتيجة تشير إلى أن المستوى التعليمي، أو المؤهل الأكاديمي غير مؤثر فظي الإغتظراب النفسظي باعتبظار أن كظل    
 .يفي يتجسد في نوع المؤهل العلميمؤهل علمي يتمثل في إختصاص معين، وبالتالي الدور الوظ

أشارت إلى وجود فروق دالة  في ضغوط العمل تبعا لمتغير المؤهل (. 2217)الدين  نور دراسةغير أن     
يمثل الدينمو المحرك لدولاب العمل في ( الدكتور)وهذا يعني، أن الطبيب (. الدكتوراه :) التعليمي، لصالح

 .من الضغوط النفسيةالمستشفى، بالتالي يتعرض إلى كثير 
لا توجد حالات اغتراب نفسي   تتوافق مع النتيجة القائلة بأنه (.2222)غير أن دراسة تالي وجميلة    

 .مرتفعة لدى الأطباء والممرضين للإقامة في المستشفيات محل الدراسة
 بل ذاتها، بحد ترابالاغ بظاهرة معنياً  يكن لم أنه( 58 :1666) حماد محمود يشير الإغتراب النفسي كماو   
الاغتراب  من أكثر المغترب الأمر على عمل يتركز فقد الاقتصادية الناحية من الموضوع بمعالجة كان

عمله،واغتراب العامل عن  ناتج عن العامل إغتراب:أشكال أربعة في يأتي النفسي عنده النفسي،فالاغتراب
 ..الآخرينعمله، واغتراب العامل عن نفسه،واغتراب العامل عن 

عليه يمكن قبول النتيجة بأنه لا توجد فروق دالة إحصائيا في إستجابات الكوادر الطبية العاملة في   
 دبلوم بكالوريوس، وسيط، دبلوم ثانوي،{ :التعليمي مستشفى أمبدة النموذجي تبعا لمتغير لمتغير المستوى 

 }دكتوراه  ماجستير، عالي،
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 خاتمة الدراسة  
 : نتائج الدراسة: أولاا 

 : أسفرت الدراسة على النتائج التالية
  .متوسطة...  النموذجي أمبدة بمستشفى العاملة الطبية الكوادر لدى الوظيفي الرضا درجة  .1
 .متوسطة....... أمبدللاغتراب النفسي لدى الكوادر الطبية العاملة بمستشفى السمة العامة   .2
 لدى الكوادر الطبية توجد علاقة ارتباطية سالبة بين الاغتراب النفسي والرضا الوظيفي  .3
 فظي النمظوذجي أمبظدة بمستشظفى العاملظة الطبيظة الكظوادر إسظتجابات فظي إحصظائية دلالظة ذات فظروق  لا توجد  .4

 :لمتغيرات تبعا الوظيفي الرضا مقياس
 .  }أنثى ذكر، {: النوع .أ 
 . }أرمل مطلق، عازب، متزوج، {: الاجتماعية الحالة .ب 
 . }  دكتوراه  ماجستير، عالي، بكالوريوس،دبلوم وسيط، دبلوم ثانوي، {: التعليمي المستوى  .ج 
 فظظي النمظظوذجي أمبظظدة بمستشظظفى العاملظظة الطبيظظة الكظظوادر إسظظتجابات فظظي إحصظظائية دلالظظة ذات فظظروق  لا توجظظد .5

 :لمتغيرات الإغتراب النفسي تبعا مقياس
 .  }أنثى ذكر، {: النوع .أ 
 . }أرمل مطلق، عازب، متزوج، {: الاجتماعية الحالة .ب 
 ماجستير، عالي، بكالوريوس،دبلوم وسيط، دبلوم ثانوي، {: التعليمي المستوى  .ج 

 . }  دكتوراه 
في ضوء النتائج التي أسفرت عنها الدراسة بخصوص الكشف عن العديد من : التوصيات: ثانياا      

المشكلات التي تحتاج إلى الدراسة وتفتح المجال أمام الباحثين لدراستها ووضع الحلول المناسبة لها، توصي 
 : الباحثة بالتوصيات الآتية

والجهات المسؤولة من أجل تعزيز أواصر الإنتماء وتحسين العلاقات الإنسانية بين الكوادر الطبية  .1
 .خفض مستوى الشعور بالإغتراب النفسي
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العمل على تحسين ظروف العمل المادية والفيزيقية، من تهوية وإضاءة، وتوفير معدات السلامة من  .2
 .أجل تحسين جودة وكفاءة الخدمة المقدمة للمرضى

أدائهم وإكسابهم المهارات زيادة فرص التدريب للكوادر الطبية في التخصصات المختلفة بهدف تحسن  .3
 .اللازمة لتأدية أدوارهم بصورة مثلى مما يخفف الإغتراب النفسي ويعين على الرضا الوظيفي

 : المقترحات: ثالثاا     
 .في ضوء ما تم استعراضه من نتائج واستكمالا لهذه الدراسة، يقترح الباحثان البحوث التالية

الوظيفي والإغتراب النفسي، تعكس واقع الثقافة المحلية بناء وإعداد مقاييس نفسية لقياس الرضا  .1
 .وخصوصية المستشفيات المرجعية

الإنبساطية، )الإغتراب الوظيفي وعلاقته بالتكيف الاجتماعي وبعض خصائص الشخصية  .2
 (الإنطوائية، المقبولية، تقدير الذات

 .دراسة تتبعية لعينة الدراسة بعد فترة زمنية محددة .3
لى مستشفيات خرج نطاق العاصمة القومية للوقوف عى الفوارق الديمقرافية، بين إجراء الدراسة ع .4

 محل الدراسة
 :المصادر و المراجع 

 .:المراجع    
جامعة أم .. قسم علم النفس ، كلية التربية  ، محاضرات في الرضا الوظيفي،(2222)البشير، محمد علي  .1

 .درمان الإسلامية
 .، دارالشروق للنشر، عمان،الأردن4 ، ط علم النفس مقدمة في ،(1667( الوقفي،راضي، .2
 القاهرة.، دار غريب للطباعة والنشر والتوزيعمقياس الإغتراب( 2225)خليفة، عبد اللطيف محمد  .3
رسالة ماجستير غير في المملكة العربية  علاقات الرضا الوظيفي لدى الكوادر الطبية، ( 1663)الهليلة  .4

  .سعوديةجامعة غرب مشيعان ال. منشورة
لدى المعلمين وعلاقته بالرضا  التوافق النفسي والاجتماعي،  )2225)الزنامي، علي أحمد معروض .5

 .جامعة النيلين.. الوظيفي، رسالة دكتوراه غير منشورة
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 .الأردن.. ، إثراء للنشر والتوزيع ،عمان1ط القوة التنظيمية، (2226)السالم، مؤيد السعيد  .11
دراسة ميدانية  (المصادر والأعراض)ضغوط العمل لدى الأطباء ( 2222)الأحمدي، حنان عبد الرحمن  .11
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  الرياض.. العامة
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 .منشورة ، الجامعة الأردنية ، الأردن
 لدى معلمي مرحلة التعليم الثانوي التوافق النفسي والاجتماعي ( 2225)على أحمد معوض ،الزنامي  .13
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 (.81 – 95)المجلة العربية للبحوث التربوية ، المجلد الرابع ، العدد الأول ص –المستشفى العراقي 
لدى أطباء الصحة  الضغط المهني وعلاقته بدافعية الإنجاز، (2215)قوراري، حنان  .15

 .الجزائر.كرةمذكرة لنيل شهادة الماجستير في علم النفس غير منشمرة، جامعة محمد خضير، بس.العمومية
رسالة . لدى المعلمين الرضا الوظيفي وعلاقته بالتوافق المهني( 2226)قسم السيد، رضوان أحمد .16
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: الإتزان الإنفعالي لدى المراهقين وعلاقته ببعض المتغيرات
 (م2020)دراسة حالة الطلاب في مدرسة ودمدني الثانوية بنين ومدرسة ودمدني الثانوية بنات 

 إسراء عبد الرحمن عالم أحمد
 :هستخلص الذراسة

إسرخذيد انثاحصح إسرًاسج تُاَاخ أونُح يٍ .  الإذزاٌ الإَفعانٍ نذي انًشاهقٍُ يعشفحهذفد انذساسح إنً  

وتهغد عُُح انذساسح . و2007ذصًًُها كًا ذى إسرخذاو يقُاس الإذزاٌ الإَفعانٍ يٍ إعذاد وفاء حُذوب 

ذى ذحهُم انثُاَاخ تإسرخذاو  .طانة يٍ انزكىس والإَاز يٍ انصفٍُ الأول انصاَىٌ وانصانس انصاَىٌ (103)

، وإسرخذيد انثاحصح فٍ انًعانجاخ الإحصائُح إخرثاس (Spss)تشَايج انحزو الإحصائُح نهعهىو الإجرًاعُح 

 أٌ الاذزاٌ :اِذُحوقذ ذى انحصىل عهً انُرائج . يشتع كاٌ،كًا ذى عشض انُرائج فٍ جذاول وأشكال تُاَُح

لا .(%32) ويُخفضا تُسثح (%58.3) ويرىسطا تُسثح (%9.7) الاَفعانٍ نذي انًشاهقٍُ يشذفعا تُسثح

لا ذىجذ فشوق راخ دلانح . ذىجذ فشوق راخ دلانح احصائُح فٍ الاذزاٌ الاَفعانٍ نذي انًشاهقٍُ ذثعا نهُىع

لا ذىجذ فشوق راخ دلانح احصائُح فٍ . احصائُح فٍ الاذزاٌ الاَفعانٍ نهًشاهقٍُ ذثعا نهحانح الاقرصادَح

 فٍ الاذزاٌ الاَفعانٍ إحصائُحلا ذىجذ فشوق راخ دلانح . الاذزاٌ الاَفعانٍ نذي انًشاهقٍُ ذثعا نهسُح انذساسُح

وضع سُاساخ نهرُىَع فٍ اسانُة ذقذَى انًادج ب :ذىصٍ انذساسح  .نذي انًشاهقٍُ ذثعا نهرحصُم انذساسٍ

ذىعُح انًعهًٍُ ترأشُش انحانح انُفسُح والاَفعانُح ، انعهًُح نهرخفُف يٍ انضغىط الاكادًَُح عهً انطانة انصاَىٌ

ذىفُش اخرصاصٍُ َفسٍُُ فٍ انًذاسس ، فٍ ذهقٍ انًعهىياخ يٍ قثم انطلاب وفٍ اداءهى فٍ الايرحاَاخ

.  وجذخ نذَهىإراانصاَىَح  نهقُاو تالاسشاد وانرىجُه نهطلاب وحم انًشكلاخ انُفسُح 

 :الوتغيرات -  الوراهقيي-الإتزاى الإًفعالي : الكلوات الوفتاحية

Abstract 

The study aimed to know the emotional balance of adolescents. The researcher 

used a primary data form she designed and the emotional balance scale prepared by 

Wafaa Haidub 2007 AD was used. The study sample consisted of (103) male and 

female students from the first secondary and third secondary grades. The data was 

analyzed using the Statistical Package for Social Sciences (Spss)، and the 

researcher used the Chi-square test in statistical treatments، and the results were 

presented in tables and graphs. The following results were obtained: The emotional 



 هجلة البطاًة للعلوم التربوية
Issn: 1885- 9499 

http/journals.abutana.edu.sd  
(58-32)،ص 2022، يوًيو (الثاهي)العذد   

دراسة حالة الطلاب في هذرسة ودهذًي الثاًوية بٌيي  : الإتزاى الإًفعالي لذى الوراهقيي وعلاقته ببعض الوتغيرات .إسراء عبذ الرحوي عالن أحوذ 33

 (م2020)وهذرسة ودهذًي الثاًوية بٌات 
 58-32ص  (الثاهي)هجلة البطاًة للعلوم التربوية، العذد 

balance of adolescents is high by (9.7%)، average by (58.3%) and low by (32%). 

There are no statistically significant differences in emotional balance among 

adolescents according to gender. There are no statistically significant differences in 

the emotional balance of adolescents according to the economic status. There are 

no statistically significant differences in emotional balance among adolescents 

according to the school year. There are no statistically significant differences in 

emotional balance among adolescents according to academic achievement. The 

study recommends: setting policies to diversify the methods of providing scientific 

material to alleviate academic pressures on secondary students، educating teachers 

about the impact of the psychological and emotional state in receiving information 

from students and their performance in exams، providing psychologists in 

secondary schools to provide guidance and direction to students and solve 

psychological problems if I found they have. 

: الإطار العام لمدراسة
 :المقدمة 

    اتفق كثير من العمماء ان الاتزان الانفعالي سمة من سمات الشخصية بل انو من المحاور الاساسيو 
لمشخصية وتنتظم فيو جميع العمميات الإنفعالية والوجدانية من حيث تكيفيا أو توافقيا أو من حيث إخلاليا 

بيذا الاتزان والتوافق وىو يتبمور في التنظيم الانفعالي وىو اطار سموكي تنتظم فيو فرضيا التجمعات السموكية 
المسؤلة عن دوافع الفرد واتزانو النفسي وتكامل انفعالاتو والمنظمة لدوافعو العدوانية والاحباطية في اطار 
التكوين النفسي العام فضلا عن تنظيماتو العاطفية وسماتو الشخصية  ويتضمن ذلك دراسة التنظيمات 

السموكية ومن بينيا ىذا التنظيم الذي يطمق عميو الثبات الانفعالي وىو تنظيم سموكي ينظم سموك الفرد في 
( 3: 2007حيدوب، ).مواقفو الاجتماعية ويكاد يسودىا بغض النظر عما بينيا من مفارقات

ان المراىق يتأثر بشده مما يطرأ عمى قدراتو وعمى ميولو من تغيرات، كما يتأثر بنواحي  :مشكمة الدراسة
قصوره المادية والاجتماعية التي تعوق انطلاقو نحو تحقيق ما يتمنى اذ يحرص بكل قوتو عمى تدعيم كيانو 

 :لذلك يتمثل السؤال الرئيس لمدراسة في الاتي. وتأكيد ذاتو
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ما علاقة الإتزان الإنفعالي لدى المراهقين بالتحصيل الدراسي؟ 

: تهدف الدراسة التعرف عمى  الاتى: اهداف الدراسة
 .الاتزان الانفعالي لدى المراىقين وعلاقتو بالتحصيل الدراسي .1
 .الفروق الاحصائية للاتزان الانفعالي لدى المراىقين تبعا لمنوع .2
 (الصف الثالث-الصف الاول)الفروق الاحصائية للاتزان الانفعالي لدى المراىقين تبعا لمسنة الدراسية .3
 .الفروق الاحصائية  للاتزان الانفعالي لدى المراىقين تبعا لمحالة الاقتصادية .4
 . الفروق الاحصائيةللاتزان  الانفعالي لدى المراىقين تبعا لمتحصيل الدراسي .5

: أهمية الدراسة
: تتمثل أهمية الدراسة في الاتي 

 .النظر الى المراىقين بإعتبارىم الشريحة الاىم في المجتمع الذي يجب ان يولي عناية خاصة بيم  .1
إعتبار المرحمة التي يمرون بيا وما فييا من تغيرات نفسية وجسمية مرحمة انتقالية ىامة في حياتيم نظرا  .2

الى الظروف في ىذه الفتره التي يشعر فييا المراىق بكثير من التغيرات النفسية والبيولوجية التي تحتاج الى 
 .دراسة واعية 

 .الاىتمام بدراسة الاتزان الانفعالي لدى المراىقين  .3
تكمن اىمية ىذه الدراسة لأفراد العينة في انيا تخبرىم عن ماىية الاتزان الانفعالي ومدى اتزانيم الانفعالي  .4

وانعكاس ذلك وتأثيره عمى درجات الصحة النفسية والعاطفية بإعتبار المراىق شخص يسعى الى البحث عن 
 .اليوية وتحقيق الذات

اما بالنسبة لافراد المجتمع فنجد البحث يخبر الافراد بطريقة بسيطة ومفيومو عن فترة المراىقو والتغيرات  .5
الوجدانيو والانفعالية فييا وعن مستويات الصحة النفسية التي يعتبر الاتزان الانفعالي من عناصرىا الاساسيو 

 لكي يتعمم المجتمع ويتثقف تجاه فتره المراىقو والمراىقين 
. ويخدم البحث المجتمع ومستوياتو المختمفو بإعتباره يبحث في اىم شرائحو ودواعمو الاساسيو .6

 :فروض الدراسة
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: تتمثل فروض الدراسة في الاتي 
 .توجد فروق ذات دلالو احصائية في درجات الاتزان الانفعالي تبعا لمنوع -1
الصف -الصف الاول)توجد فروق ذات دلالو احصائية في درجات الاتزان الانفعالي تبعا لمسنة الدراسيو -2

 (الثالث
 .توجد فروق ذات دلالو احصائية في درجات الاتزان الانفعالي تبعا لمحالة الاقتصادية -3
 .توجد فروق ذات دلالو احصائية في درجات الاتزان الانفعالي تبعا لمتحصيل الدراسي -4

: حدود الدراسة
 :الحدود الموضوعية  . أ

. علاقة الإتزان الإنفعالي لدى المراىقين بالتحصيل الدراسي

 :الحدود المكانية  . ب
 .مدينة ودمدني، مدرسة ودمدني الثانوية بنين ومدرسة ودمدني الثانوية بنات

: الحدود الزمانية  . ت
. م2020اجريت ىذه الدراسة في عام سبتمبر 

 :مصطمحات الدراسة .1
 :الاتزان الانفعالي -1

ىو المحور الثاني من المحاور الاساسية لمشخصية وىو قدرة الفرد عمى التحكم في انفعالاتو وضبط نفسو في 
المواقف التي تثير الانفعال وقدرتو عمى الصمود والاحتفاظ بيدوء الاعصاب وسلامة التفكير حيال الأزمات 

والشدائد، وأن لا يميل الفرد لمعدوان وقدرتو عمى العيش فى توافق الإجتماعى وتكيف مع البيئة المحيطة 
 ( 52: 1987أبوزيد، ). والمساىمة بإيجابية فى نشاطيا بما يضفى عميو شعوراً بالرضا والسعادة 

 :المراهقة -2
ىي المرحمة النمائية التي يمر فييا الفرد غير الناضج جسميا وعقميا واجتماعيا نحو بدء النضج الجسمي 

( 277: 1986عبد الرحيم، )..  سنة21 الى 13والعقمي والاجتماعي وتمتد من 
 :الاطار النظري والدراسات السابقة 
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: الاتزان الانفعالي 
الاتزان في المغة وزن والوزن ثقل الشئ بشئ مثمو ووزن  ( 667 : 1997)يعرف طو : الاتزان الانفعالي لغة 

الشئ يزن وزنا ، واتزان الحمل عمى الدابة اي اعتدل بالاخر وصار مساويا في الثقل ، ويقال فلان متزن في 
. سموكو اي معتدل 

: مفهوم الاتزان الانفعالي 
انو عندما نتعرض لمفيوم لتحديد مفيوم الاتزان لانفعالي نجد انفسنا  ( 68 : 1972)اوضحت عبد الفتاح 

بصدد تعريفات مختمفة كاىا تعبر عن الصحة النفسية وان اختمفت ىذه التعريفات باختلاف وجيات نظر 
العمماء ومناىجيم في البحث فيناك مفيوم التوافق والسواء والاتزان الانفعالي والتكامل وكميا تيدف في نياية 

وتضيف ان الاتزان الانفعالي ىو الحالة التي يستطيع فييا الشخص . الامر الى التفرقة بين السواء واللاسواء 
ادراك الجوانب المختمفة لممواقف التي تواجيو ثم الربط بين ىذه الجوانب وما لديو من دوافع وخبرات وتجارب 
سابقة من النجاح والفشل تساعده عمى تعيين وتحديد نوع الاستجابة وطبيعتيا والتي تتفق ومقتضيات الموقف 

الراىن وتسمح بتكييف استجابتو فينتيي الفرد الى التوافق مع البيئة والمساىمة الايجابية في نشاطيا ، وفي 
.  نفس الوقت يصل الفرد الى حالة من الشعور بالرخاء والسعادة 

الثبات الانفعالي او الاستقرار العاطفي بانو التحرر من التغيرات او التقمبات  ( 265 : 1994)يعرف الحنفي 
. الحادة في المزاج مما يدل عمى الضبط الانفعالي لمفرد ممتاز 

ويعرف الاتزان الانفعالي او الاستقرار الانفعالي بانو التحرر من التغيرات الحادة  ( 60 : 2003)اما عاقل 
. في المزاج والقدرة عمى ضبط الانفعالات 

ملامح او خصائص مفيوم الاتزان الانفعالي الذي يعتبره  ( 227 : 1987)اوضح ابراىيم احمد ابو زيد 
: المحور الثاني من المحاور الاساسية الشخصية في ست نقاط

ىو قدرة الفرد عمى التحكم في انفعالاتو وضبط نفسو في المواقف التي تثير الانفعال وقدرتو عمى  -1
 .الصمود والاحتفاظ بيدوء الاعصاب وسلامة التفكير حيال الازمات والشدائد 

 .ان تكون حياتو الانفعالية ثابتة رصينة لا تتذبذب او تتقمب لاسباب ومثيرات تافية  -2
ان لا يميل الفرد الى العدوان وان يكون قادرا عمى تحمل المسئولية والقيام بالعمل والاستقرار فيو والمثابرة  -3

 .عميو 
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 .توازن جميع انفعالات الفرد في تكامل نفسي يربط بين جوانب الموقف ودوافع الشخص وخبرتو  -4
قدرة الفرد عمى العيش في توافق اجتماعي وتكيف مع البيئة المحيطة والمساىمة بايجابية في نشاطيا بما  -5

 .يضفي عميو شعورا بالرضا والسعادة 
قدرة الفرد عمى تكوين عادات اخلاقية ثابتة بفضل تحكمو في انفعالاتو وتجميعيا حول موضوعات  -6

 .اخلاقية معينة 
:- طبيعة الاتزان الانفعالي 

كما .ان الاتزان يرادف قطب قوة الانا وىو عامل العصابية في طرفو السمبي ( 231 : 1987 )ذكر ابو زيد 
اشار الى اقتراح سيموندس لمحكمات قوة الانا وىي تعتبر دليل عمى قدرة الشخصية عمى التعامل مع 

ان قوة الانا تشير الى التوافق مع  (102:1996)ويذكر سميمان وىاشم . الاضطرابات الداخمية والخارجية
الذات ومع المجتمع علاوة عمى الخمو من الاعراض العصابية والاحساس الايجابي بالكفاية والرضا وان قوة 
. الانا وفق لفرويد ىي قدرة وكفاءة الانا عمى التوصل بفاعمية بين اليو والانا الاعمى ومطالب الحياة الواقعية

الى ان كاتل قد اعتبر قوة الانا عامل اساسيا في الشخصية وىو عامل  (460:2002)يشير عبدالخالق 
. ثنائي القطب حيث يمثل ىذا العامل الاتزان الانفعالي مقابل العصابية او عدم النضج الانفعالي

: العصابية
ان الاتزان الوجداني يمتد بين قطبين اعتاد العمماء عمى ان يطمقو  (253:1978)يذكر مصطفى سويف 

عمى القطب الاول اسم النضج الوجداني او قوة الانا وعمى الثاني اسم الضعف الوجداني او العصابية واحيانا 
. الانفعالية

ان العصابيو ىي مجموعة الظواىر السموكية التي تتراوح بين مظاىر حسن  (519:1990)ويشرح السيد 
التوافق والنضج والاستقرار الانفعالي وفي القطب الاخر العصابيو،والعصابيو لا يقصد بيا المرض النفسي 

وانما الاستعداد لممرض النفسي،والفرد الذي يكون لديو ضعف في الانا لاتكون لدية القدرة عمى الصمود امام 
. الضغوط التي تواجيو والفشل والاحباط ويكون لديو تقدير منخفض لذاتو ويتسم بعدم الاتزان الانفعالي

ان الاتزان الانفعالي يقع عمى متصل واحد في احدى  (152:1996)يوضح مظموم المذكور في رفاعي 
طرفيو السموك الاندفاعي،وفي الطرف الاخر السموك الترددي وىما طرفا نقيض للاتزان الانفعالي اي يمثلان 

. اللااتزان الانفعالي او العصابية



 هجلة البطاًة للعلوم التربوية
Issn: 1885- 9499 

http/journals.abutana.edu.sd  
(58-32)،ص 2022، يوًيو (الثاهي)العذد   

دراسة حالة الطلاب في هذرسة ودهذًي الثاًوية بٌيي  : الإتزاى الإًفعالي لذى الوراهقيي وعلاقته ببعض الوتغيرات .إسراء عبذ الرحوي عالن أحوذ 38

 (م2020)وهذرسة ودهذًي الثاًوية بٌات 
 58-32ص  (الثاهي)هجلة البطاًة للعلوم التربوية، العذد 

: الأثر الفسيولوجي لمعصابيه
أن عمماء النفس الفيسيولوجيون ينظرون إلي الاتزان عمي أنة القدرة  (1978:23 )يذكر فيصل محمد الرذاد 

عمي تحقيق التوافق والانسجام بين الجياز العصبي السمبثاوي والجياز العصبي نظير السمبثاوي ، ووظيفة 
الاول ىي الاثاره والتوتر ، ووظيفة الثاني ىي التيدئة والكف والتعديل ، فالجياز السمبثاوي يسرع القمب 

والجياز الباراسمبثاوي يبطئة ويعدل من سرعتة  حتي يتحقق التوازن بين الوظيفتين وىذا التوازن ىو اساس 
. السموك البشري الداخمي والخارجي 
: الإتزان الإنفعالي والصحة النفسية 

ان الصحة النفسية لمفرد تتضمن قدرتو عمى التوافق مع نفسو ومع بيئتو بقصد  (51:2001)يرى الخالدي 
التمتع بحياة سعيدة خالية من الاضطرابات النفسية بما يحقق لو اتزانو الانفعالي اي ان ادراكنا لمعنى الصحة 
. النفسيو يساعدنا عمى ان نكون متوافقين والشرط الاساسي ليذا التوافق الاجتماعي ىو الاتزان الانفعالي لمفرد

ان خمو المرء من النزاع وما يتريب عميو من توتر نفسي  (42:1999)يؤكد القوصي المذكور في الداىري 
وتردد قدرتو عمى حث النزاع حال وقوعو وىو الشرط الاساسي لمصحة النفسية،وان وظيفة الحياة النفسيو ىي 

. مقدرة الفرد عمى التكيف مع ظروف بيئتو الاجتماعية والمادية مما يؤدي الى توافقو النفسي واتزانو الانفعالي
الصحة النفسية يشترط فييا ان يتوفر لدى الشخص مجموعو من  (204:2000)يذكر وىيب مجيد الكبيس

السمات الشخصية اىميا الثبات الانفعالي واتساع الافق والتفكير العممي والمسؤلية الاجتماعية والمرونو،وان 
 .يكون مفيومو عن ذاتو مطابقا مع واقعو وتوافقو مع ذاتو وتكيفو مع بيئتو

ان عددا من عمماء النفس يؤكدون عمى ان الاحساس بالامن (107:2001)اورد نبيو ابراىيم اسماعيل 
والطمأنينو الانفعاليو من بين الجوانب الاساسيو التي تمكن الانسان ان يعيش حياة سميمة ويتمتع بالصحة 

. النفسية
ان الاتزان الانفعالي يعتبر احد علامات الصحة النفسيو حيث يتسم الشخص  (37:1997)يؤكد عبد الخالق 

ذو الدرجة المرتفعو من الصحة النفسية بالاتزان الانفعالي والثبات الوجداني واستقرار الاتجيات ونضج 
. الانفعالات الى حد بعيد
: اهمية الاتزان الانفعالي
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الى ان الاتزان الانفعالي يمعب دوره البارز في تحقيق التوافق  (84:1993)يشير اشرف احمد السيد 
الاجتماعي ذلك لان اضطراب الحياة الاجتماعية والاسريو والعلاقات الانسانية مرىون بإضطراب الحياة 

. الانفعالية لمفرد
اذ يشير الى ان الانفعال العنيف يشوه الادراك ويعطل التفكير  (177:1997)ويؤكد ذلك احمد عزت راجح 

المنظم والقدره عمى حل المشكلات ويضعف القدره عمى التذكر والتعمم،ويشل سيطرة الاراده،والانفعال الشديد 
. ىو العدو المدود لمتفكير الياديء المنتظم،لان الانفعال يمركز ذىن المفكر ويجمده في فكره واحده

ان الدراسات النفسية الحديثو قد بينت الحكمو من السيطره عمى  (384:2001)يضيف محمد عثمان نجاتي
الانفعالات والتحكم فييا،اذ ثبت ان اضطراب الحياة الانفعالية للانسان يؤدي الى نشوء كثير من اعراض 

. الامراض البدنية والنفسيو
 خصائص الشخصية المتزنه وغير المتزنه انفعاليا :

: ذكر بعض العمماء بعض الخصائص التي تميز بين الشخص المتزن انفعاليا والشخص الغير متزن انفعاليا
: الشخصية الغير متزنه انفعاليا:اولا

ان صاحب الطبع المتقمب يتصف بإرتفاعات  (159:1987)يصف جيمفورد المذكور في ابراىيم احمد ابوزيد
وانخفاضات في المزاج بسبب واضح او بدونو وينتقل بسيولو من السعاده الى الحزن ويكون عابسا ويشعر 
غالبا بالشقاء،اما الشخص المتزن فإن لديو رؤيو موضوعيو لذاتو ويشعر بالراحو في المواقف المختمفو كما 

. يكون خاليا من رؤيو انانيو يكون منيا حساسيو انفعاليو زائدىمملاحظة الاخرين
ان الشخص غير المتزن انفعاليا يكون قمقا،يشعر  (59:1993)يضيف زريق معروف 

. بالوحده،حساسا،لايعتمد عميو ،سريع الغضب، سيل الاستثاره، مندفع، مزاجي يشعر بالذنب وغير موضوعي
: الشخصية المتزنه انفعاليا: ثانيا

التروي، الاعتدال، اليدوء، الرىافو، : ان خصائص الشخص المتزن انفعاليا ىي (64:2001)يذكر عبادة 
. الاستقامو، العقلانيو، الثقو بالنفس

ان سموك الفرد المتزن انفعاليا يكون بعيدا عن القمق العصابي والتوتر  (196:1994)يرى محمد نبيل حسين 
. العصبي ويتسم بالقدره عمى تحمل الاحباط
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ان الشخص الذي يتسم بالثبات الانفعالي ىاديء، يتسم  (159:1987)يورد كاتل المذكور في ابوزيد 
. بالنضج الانفعالي، يكون واقعيا في الحياة، منضبطا ذاتيا، ومثابرا

ان الشخص الناضج والثابت يكون واقعيا،دمث الاخلاق، متحرر من  (460:2002)ويذكر عبدالرحمن 
الاعراض العصابيو،واقعي بالنسبو لامور الحياه، ليس لديو ىموم ولا اعراض خاصة بتوىم المرض،ىاديء 

. وصبور، مثابر ويعتمد عميو
التفاؤل، البشاشو، عدم التقمب : ان سمات الشخص المتزن انفعاليا تتمثل في (51:2001)يضيف الخالدي 

. الانفعالي، التحرر من الشعور بالاثم والقمق واحلام اليقظو والوحده، ومن سيطرة بعض الافكار والمشاعر
: الشخص المتزن انفعاليا في ثلاث نقاط (59:1993)يصف معروف 

 حيث تكون ىيجانات الانسان معتدلة في عنفيا وقوتيا، فلا ىي ضعيفو واىنو بحيث يكون :الاعتدال -1
. صاحبيا بميد الشعور والاحساس، ولا ىي عنيفو جامحو بحيث تجعمو شخصا عصبيا يثور لأتفو الاسباب

.  اي ان يكون الانسان موضوعيا في مجابية مشاكل الحياة،والتكيف مع العالم الخارجي:الواقعيه -2
 بمعنى ان تتوازن ىيجاناتو مع بعضيا فلا يوجد ماىو مسيطر متحكم في الجميع، كما لا ينعدم :التوازن -3

. بعضيا
: عوامل عدم الاتزان الانفعالي

يرى بعض عمماء النفس ان ىناك عوامل عديده تساىم في النمو الانفعالي لدى الفرد، حيث تذكر 
ان التعامل الابوي من شدة ولين يؤثر عمى الحياة الانفعالية تأثيرا ضارا عمى النمو  (231:1999)شقير

الانفعالي، وقد يثور المراىق عمى البيئو المنزلية أو يكبت ثورتو في نفسو وبيذا يعاني من الصراع النفسي 
. الذي قد يؤدي بو الى مشاكل صعبو

ان عوامل عدم الاتزان الانفعالي في ىذه المرحمة ترجع الى النمو الجسمي السريع  (43:1998)بين فيمي 
كما ارجح حساسية المراىق الانفعاليو واضطرابو الانفعالي الى عدم قدرتو عمى التلاؤم مع .والتغيرات المفاجئو

البيئو التي يعيش فييا، اذ يدرك المراىق ان طريقة معاممتو لا تتناسب مع ماوصل اليو من نضج وما طرأ 
. عميو من تغير
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ان النمو الانفعالي لممراىق يتأثر بالتغيرات الجسميو الداخميو والخارجيو، والقدرات  (355:2001)يورد زىران 
. العقميو، نمو التفاعل الاجتماعي، العلاقات الاجتماعيو، المعايير الاجتماعية

: عوامل عدم الاتزان الانفعالي في خمسة نقاط كما يمي (132:1993)يذكر عريفج 
 .احساس البالغ بالتغيرات الجسمية التي تطرأعميو -1
 .عدم ثبات الكلام في اسموب واحد لمتعامل -2
 .شعوره بقدرتو الجنسية وفشمو في اشباعيا -3
 .الحرج الذي يصيبو عند التعامل مع الجنس الاخر -4
 .كثرة الاحلام والاماني التي تراوده وصعوبة تحقيقيا -5

: الفروق بين الجنسين في الاتزان الانفعالي
ان باسيرت ابان ان معظم الاناث في مرحمة المراىقو يعانين من الامراض  (78:1988)اورد كمال سيسالم 

. العصبيو اكثر من الذكور مثل القمق والحساسيو الزائده والدوافع اللاشعوريو
ان تقييم الاولاد لقدراتيم العقمية اكثر دقو من تقييم  (223:1987)وقد بينت دراسة سيرز المذكور في ابوزيد 

البنات ليا اذ تميل البنات الى التقميل من قدراتين عن الاولاد الى حد ما بسبب انخفاض ثقتين بالذات 
ويعتبر ويمكن اعتبار ىذا الفارق فارقا في قوة الانا بتقدير الذات والتوافق الانفعالي فالانا القوي ىو الذي 

. تكون لديو ادراكات واضحو وواقعيو عن الذات يقيم من خلاليا الدوافع الداخمية والبيئيو بشكل صحيح
انو توجد فروق في الاستعدادات المزاجيو والانفعاليو بين الناس، فمن الناس من  (255:2001)يذكر نجاتي 

. ىو سريع الانفعال، شديد التييج،ومنيم من ىو كثير اليدوء، بطيء الانفعال
: المراهقة لفظا ومعنى

المراىقو لفظا معناىا النمو وقولنا راىق الفتى وراىقت الفتاة بمعنى انيما نميا نموا مستطردا 
. والاشتقاق المغوي يفيد ىذا المعنى وفي ىذا تكمن الدلالو عمى الاقتراب من الحمم والنضج 

( 1994)عبد العمي _الجسماني)فالمراىقو بيذا تعني الفتره التي تبدأ بالبموغ وتنتيي بأكتمال الرشد 
.  (بيروت: الدار العربيو لمعموم : سايكولوجية الطفولو والمراىقو وحقائقيما الأساسيو

فالمراىقو عالم جديد يكتشف فيو الفرد قدراتو . ان مرحمة المراىقو من مراحل النمو النفسي في دورة حياة الفرد
 (الجسميو والحسيو والانفعاليو والاجتماعيو والجنسيو )واستعداداتو وميولو ومواىبو ويحقق من خلاليا مظاىرىا
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والمراىقو ميلاد نفسي جديد لمفرد يخمع فيو ثوب الطفولو ويرتدي ثوب الرشد والنضج والنماء والرجولو وىي 
( 277: 1986عبد الرحيم ). مرحمة اشتقاق معنى جديد لمحياه

فالمراىقة مرحمة بطالو اقتصاديو حيث (Gereceld)كما يسمييا جيرسمد  (مرحمة بطالو)والمراىقو 
يعتمد المراىق ماديا عمى الاخرين ؛والمراىقو مرحمة بطالو جنسيو حيث يكون المراىق قادرا جنسيا عمى 

(  67 :1985قشقوش).المعاشره الجنسيو لكنو لايستطيع تحقيقو الا بعد فتره قد تطول
فترة )لقد كانت جيود المدرسو الانثروبولوجية مرتكزا عمى التأكيد انثربموجيا من ان فترة المراىقو 

فقد اوضحت . ولقد أوضحت ىذه المدرسو دور العوامل الثقافيو الحضاريو في فيم المراىقو .(عواصف وقمق
بأن سموك المراىقين يعتمد كثيرا عمى العوامل  (لميروروث بندكت)نتاج الأبحاث والدراسات الانثربولوجيو 

الثقافيو اكثر من العوامل البيولوجيو في تحديد نمو الشخصيو وان دور المؤثرات الثقافيو لا يمكن تجاىمو او 
(  1985،272قشقوش )انكاره في تحديد ابعاد الشخصيو وبخاصو في مرحمة المراىقو 

الدراسات السابقـــة 
: الدراسات العربية/ أ
مقارنة لمستوى ) ، بعنوان 53 : 2000المذكورة فى شبعة ،  / (م1993)دراسة وحيد مصطفى مختار /  1

 إلى توضيح مفيوم الاتزان الانفعالى بكل :  هدفت الدراسة.(الاتزان الانفعالى عند المراىقين والمراىقات
. وتحديد مستوى الاتزان  الانفعالى لدى المراىقين والمراىقات فى كل من الريف والحضر. مقوماتو الأساسية

طالباً وطالبة من المرحمة الثانوية  بالصف  (160)استخدم الباحث المنيج الوصفى وتكونت عينة الدراسة من 
 16 – 15)طالبة من الحضر ممن تتراوح أعمارىم الزمنية ما بين  (40)طالباً و (40)الأول الثانى منيم 

استمارة المستوى . استمارة جمع بيانات أولية من إعداد الباحث: تمثمت أدوات الدراسة فى الآتى. (سنة
مقياس الاتزان الانفعالى من إعداد  . (م1979)من إعداد سامية القطان . الإجتماعى ، الاقتصادى والثقافى 

أسفرت نتائج الدراسة أن عينة ذكور الحضر والريف أفضل من عينة إناث الحضر . (م1086)سامية القطان 
والريف  من حيث التروى والمرونة ، أى أن عينة الذكور يتفوقون عمى عينة الإناث فى مستوى الإتزان 

.  الانفعالى سواء فى الريف والحضر
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مشكلات المراىقين وعلاقتيا بمتغيرى العمر : عنوان الدراسة :(م1992)دراسة عبد الله فلاح المنيزل / 2
 ىدفت الدراسة إلى معرفة مشكلات المراىقين فى المجتمع الأردنى وعلاقتيا : أهداف الدراسة.والجنس

طالباً وطالبة اختيروا بشكل  (2750)  تألفت عينة الدراسة من : عينة الدراسة.بمتغيرى العمر والجنس
 – 12) وجد أن طمبة فى الفئة العمرية : أهم النتائج.عشوائى من المدارس والكميات فى المجتمع الاردنى

اشارات النتائج إلى وجود أثر . سنة (17 – 15)سنة أظيروا مشكلات اكبر من الطمبة فى الفئة العمرية  (14
أشارت النتائج إلى وجود فروق .  ذى دلالة لمتفاعل بين عاممى العمر والجنس عمى مجموعات المشكلات 

وجد أن . ذات دلالة بين الجنسين عمى معظم المشكلات من حيث أظير الذكور مشكلات أكثر من الإناث
 (. 201 – 41)مشكلات المراىقين النفسية تتفاوت كمما تقدم العمر 

 .مشكلات المراىقين واستراتيجياتيم فى التوافق: عنوان الدراسة: (م1992)دراسة قاسم عمى الصراف / 3
  ىدفت الدراسة لمعرفة المشكلات التى يعانى منيا المراىقين والأساليب التى يتبعونيا لمتوافق :أهداف الدراسة

 أجريت ىذه الدراسة عمى : عينة الدراسة.مع المشكلات ، كما ىدفت إى معرفة تأثير البيئة عمى المراىق 
عينة من الطلاب والطالبات الكويتيين والأتراك فى مدارس المرحمة الثانوية وكان عدد الطلاب الكويتيين 

طالباً متوسط اعمارىم  (228) سنة ، كما كان عدد الطلاب الاتراك 16طالباً ، متوسط أعمارىم   (177)
 بالنسبة  لمشاكل المراىقين الكويتين أمكن : أهم النتائج. سنة وىم يمثمون طبقات اقتصادية مختمفة 15

. المشكلات المدرسية: التعرف عمى أىم ثلاث أصناف من المشكلات التى تواجو المراىقين فى الكويت ىى
بالنسبة لمشكلات المراىقين الأتراك اتضح أن أىم ثلاث اصناف من . المشكلات الأسرية. مشكلات الذات

. مشكلات الذات . المشكلات المدرسية. المشكلات الأسرية: المشكلات تواجو المراىقين أيضا فى تركيا ىى
بالنسبة لاستراتيجيات التوافق لدى المراىقين الكويتيين أمكن التعرف عمى أىم ثلاث أصناف من استراتيجيات 

. طمب المساعدة أو مساعدة الآخرين. حل المشكلات بالطرق الفردية : التوافق لدى المراىقين فى الكويت ىى
بالنسبة كاستراتيجيات التوافق لدى المراىقين الأتراك اتضح أن أىم ثلاثة اصناف . الاستسلام لمقضاء والقدر

اسموب . حل المشكلات بالطرق الفردية: من استراتيجيات التوافق مع المشكلات لدى المراىقين فى تركيا ىى
 .الاستسلام لمقضاء والقدر. التفاعل مع الآخرين
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 المشكلات النفسية لدى الطلاب المراىقين بدولة الكويت : عنوان الدراسة: (م1995)دراسة حسن صالح / 4
أجريت ىذه الدراسة بيدف بحث المشكلات النفسية لدى الطلاب المراىقين بدولة الكويت :  أهداف الدراسة.

وقد ىدفت الدراسة تقصى نوعية ىذه المشكلات وتقف عمى أسبابيا ودوافعيا والنتائج التى تترتب عمى شيوعيا 
 .والأسس العممية والمنيجية التى تخدم اجراءات معالجة المشكلات النفسية والاجتماعية لدى الطمبة المراىقين 

 العوامل المسببة لممشكلات النفسية والاجتماعية فى فترة المراىقة ىى العوامل الجسمية والعوامل :أهم النتائج
المشكلات النفسية والاجتماعية . الدراسية ، والعوامل النفسجسمية ، العوامل الاجتماعية والعوامل الاقتصادية

لدى الطمبة المراىقين والمراىقات فى فترة المراىقة ىى المجال الانفعالى ، المجال الدراسى ، المجال النفسى ، 
وجود تشابو بين آراء غالبية أفراد العينة حول المشكلات النفسية والاجتماعية  . المجال الخمقى والمجال النفسى

ىنالك تقارب بين آراء . فى المجال الانفعالى التى يعانى منيا المراىقون وتمك التى تعانى منيا المراىقات
 (.22 – 44)غالبية افراد العينة حول المشكلات النفسية والاجتماعية  التى يعانى منيا المراىقون والمراىقات 

: الدراسات السودانية/  ب
الاتزان الانفعالى لدى تلاميذ الصفين السابع والثامن : بعنوان  (م2004)دراسة شادية أحمد عثمان /  5

 إلى معرفة درجة الاتزان الانفعالى لدى تلاميذ الصفين السابع والثامن بولاية  هدفت الدراسة .بولاية نير النيل
 المنيج الوصفى ، وتمثل مجتمع الدارسة فى جميع  استخدمت الباحثة .نير النيل وعلاقتو ببعض المتغيرات

تكونت مجتمع . تلاميذ وتمميذات الصفين السابع والثامن بالمدارس الحكومية بمرحمة الأساس بولاية نير النيل
تمميذاً ،   (166)تمميذ أو تمميذة من تلاميذ الصفين السابع والثامن بولاية نير النيل منيم  (331)الدراسة من 

تمثمت أدوات الدراسة فى استمارة البيانات الأساسية من إعداد . ، تم اختيارىم بالطريقة الطبقية العشوائية 
الثاحثة ، مقياس الاتزان الانفعالى من إعداد الباحثة بالتعاون مع مييد المتوكل ، مقياس التقبل الوالدى من 

استخدمت الباحثة . إعداد نور رياض وعبد العزيز المغيصيب ومقياس الحاجات النفسية  من تطوير الباحثة
، معامل ارتباط بيرسون ، تحميل  (ت)أساليب احصائية متعددة اىميا النسبة وحدودىا فى المجتمع اختبار 
: توصمت الدراسة إلى النتائج التالية. التباين الآحادى والثنائى وتحميل الانحدار  الخطى التدريجى المتعدد

. تسود سمة الاتزان الانفعالى بين تلاميذ وتمميذات الصفين السابع والثامن  بمجتمع الدراسة  بدرجة متوسط
وجود علاقة ارتباطية طردية  بين الاتزان الانفعالى وكل من التقبل الوالدى لكل من الآباء والأميات 
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والحاجات الإجتماعية بأبعادىا الأربعة المتعددة فى ىذه الدراسة والمستوى التعميمى لكل من الآباء والأميات 
عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية تعزى لكل من . لدى تلاميذ الصفين السابع والثامن بمرحمة الأساس

وجود فروق ذات دلالة . لدى تلاميذ الصفين السابع والثامن  (سابع ، ثامن)الترتيب الولادى والصف الدراسى 
وجود . لصالح التمميذات (الذكورة والإنوثة)احصائية عمى مقياس الاتزان الانفعالى تعزى لمنوع من حيث 

وجود تفاعل بين . علاقة ارتباطية عكسية  بين الاتزان الانفعالى والعمر لدى تلاميذ الصفين السابع والثامن 
عدم وجود تفاعل بين نوع التلاميذ . مع العمر عمى الاتزان الانفعالى (الذكورة والأنوثة)نوع التلاميذ من حيث 

والترتيب الولادى عمى الاتزان  (سابع ، ثامن)وكل من متغيرى المستوى الصفى  (الذكورة  والأنوثة)من حيث 
تقبل الأم وتقبل الأب ىمال المتغيران الأكثر قدرة عمى التنبؤ بالإتزان الانفعالى لدى تلاميذ الصفين . الانفعالى

متغير الحاجة لمتقدير . السابع والثامن ، وذلك من بين المتغيرات الأسرية موضع الاىتمام فى الدراسة
والاحترام ىو المتغير الأكثر قدرة عمى التنبؤ بالاتزان الانفعالى لدى تلاميذ الصفين السابع والثامن، يميو فى 

 .الأىمية الحاجة لمترتيب من بين المتغيرات المعبرة عن الحاجات النفسية موضع الاىتمام فى ىذه الدراسة
 المشكلات النفسية والاجتماعية : عنوان الدراسة : (م2007)دراسة مودة عثمان عبد الله بابكر /  6

 : أهداف الدراسة.(طلاب المدارس  الثانوية بمحمية ودمدنى ولاية الجزيرة)المرتبطة بالتدخين لدى المراىقين 
دراسة المشكلات النفسية والاجتماعية المرتبطة بالتدخين لدى الطلاب بالمرحمة الثانوية بمحمية ودمدنى 

وعلاقتيا عدم اشباع حاجاتيم إلى تيذيب الذات وايضاً علاقة التدخين ومشكمة اليوية لدييم وعلاقة التدخين 
والمشكلات الانفعالية وعلاقة التدخين لدييم وعتدم اشباع حاجاتيم إلى الاستقلال وعلاقة التدخين والمشكلات 

 توجد علاقة ذات دلالة : أهم النتائج.الأسرية لدييم وعلاقة التدخين والتأثير بالأقران من الطمبة المراىقين
توجد علاقة ذات دلالة احصائية . احصائية بين التدخين لدى المراىقين وعدم اشباع حاجاتيم لتيذيب الذات 

توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين . بين التدخين لدى المراىقين وعدم اشباع حاجاتيم ومشكلات اليوية 
توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين . التدخين لدى المراىقين وعدم اشباع حاجاتيم ومشكلات الانفعالية 

توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين التدخين لدى . التدخين لدى المراىقين وعدم اشباع حاجاتيم للإستقلال
توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين التدخين لدى . المراىقين وعدم اشباع حاجاتيم والمشكلات الأسرية 

اضطرابات الدراسة ارتفاع نسبة مشكمة عدم اشباع الحاجة .   المراىقين وعدم اشباع حاجاتيم والتأثر بالأقران
لدى الطلاب  (%71.4)تبمغ نسبة مشكمة اليوية . (%70)إلى تيذيب الذات لدى أفراد العينة الأكبر سناً 
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%( . 74)بمغت نسبة المشكلات الانفعالية  لدى سكان المدن من أفراد العينة  . (الصف الثالث)الأكبر سناً  
%(.  4.8)مقارنة بالمراىقين الاصغر سنا ،  (%61.1)المراىقون الأكبر سناً أكثر حاجة إلى الاستقلال 

اجراءات الدراسه الميدانية 
: تمهيد

يستعرض ىذا الفصل الدراسو الميدانية الخاصو بمجتمع الدراسة وعينة الدراسة ووصفيا وتوزيعيا والمنيج 
المستخدم  والأدوات المستخدمة في جمع البيانات من افراد العينة والمعالجات الاحصائية لمدراسة التي 

.  استخدمت في تحميل البيانات والخطوات الاجرائية أثناء سير الدراسة
: مجتمع الدراسه

يتمثل مجتمع الدراسة في  الطلاب  المراىقين في ولاية الجزيره محمية ودمدني في كلا من مدرسة ودمدني 
 طالب وطالبة من الصف 530الثانوية بنات ومدرسة ودمدني الثانوية بنين البالغ عددىم في كمتا المدرستين 

الأول الثانوي والصف الثالث الثانوي  
: حدود الدراسة

 9 اغسطس الى 26تحد ىذه الدراسة الحدود الجغرافية لولاية الجزيره مدينة ودمدني في الفترة مابين 
. 2012سبتمبر

: عينة الدراسة
من  (%10)بنسبة بمغت   ( 103) تم اختيار عينة الدراسة بالطريقة العشوائية البسيطة حيث بمغ عددىم  

.   المجتمع الاصل لمدراسة
: يوضح توزيع عينة الدراسة تبعا لمنوع (1)الجدول رقم 

 (%)النسبة العدد النوع 

 69.9 72ذكر 

 30.1 31أنثى 

 100 103المجموع 
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: يوضح توزيع عينة الدراسة تبعا لمحالة الاقتصادية(2)الجدول رقم 

 (%)النسبة العدد الحالة الاقتصادية 

 86.4 89وسط 

 4.9 5دون الوسط 

 8.7 9فوق الوسط 

 100 103المجموع 

: يوضح توزيع عينة الدراسة تبعا لمسنة الدراسية (3)الجدول رقم 

 (%)النسبة العدد السنة الدراسية 

 54.4 56الصف الأول 

 45.6 47الصف الثالث 

 100 103المجموع 

: يوضح عينة الدراسة تبعا لمتحصيل الدراسي (4)الجدول رقم 

 (%)النسبة العدد التحصيل الدراسى 

 67 69مرتفع 

 32 33متوسط 

 1 1منخفض 

 100 103المجموع 
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: يوضح النسب المئوية للاتزان الانفعالي لدى المراهقين (5)الجدول رقم 

 (%)النسبة العدد الحالة الاقتصادية 
 32 33منخفض 
 58.3 60متوسط 
 9.7 10مرتفع 

 100 103المجموع 
: ادوات الدراسة

: استمارة بيانات اولية: اولا
النوع،الحالة الاقتصادية، السنة الدراسية، مجموع النتيجة )من تصميم الباحثة شممت عمى متغيرات الدراسة

 (السابقو
: مقياس الاتزان الانفعالي: ثانيا

 وقننتو عمى البيئة السودانية وقد قامت  لقياس الصدق 2007قامت بإعداده وفاء مالك حيدوب في عام 
الظاىري بعرض المقياس في صورتو الاولية عمى عدد من المتخصصين في عمم النفس والتربية بالجامعات 
السودانية للاداء بالحكم المباشر كما قامت  بقياس الصدق العاممي لممقياس وصدق اتساق داخمي لمفقرات 

ووجدت ان المقياس تميز بالصدق العاممي وصدق اتساق داخمي جيد مع الابعاد التي يقيسيا وىو يتكون من 
ويصحح الاختبار بإعطاء  (لاينطبق)و (ينطبق) عبارة ويجاوب المفحوص عمييا بواحد من الخيارين 35

عمى التوالي فكمما كانت النسبة مرتفعو دل ذلك عمى ارتفاع الاتزان الانفعالي بالنسبة لممفحوص  (0،1)درجة
. والعكس صحيح

: وهو يقيس الابعاد الاتية
 .الاسترخاء وضبط الذات مقابل التوتر والانفعال -1
 .الاجتماعية مقابل السيطرة والتسمط -2
 .تحمل الضغوط مقابل المعاناة منيا -3
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 .الثقة بالنفس مقابل العجز والتردد -4
 .التسامح مقابل لوم الذات -5
. صلاح البال مقابل اضطراب النوم -6

: اجراءات الدراسه
ذىبت الباحثة الى ادارة مدرسة ودمدني الثانوية بنين وادارة مدرسة ودمدني الثانوية بنات وذلك لجمع  .1

 .الاحصاءات والمعمومات عن مجتمع الدراسة
 . توزيع الاستمارات عمى الطلاب وجمعيا وتصحيحيا وتفريغيا .2
.  تم تحميل البيانات احصائيا .3
 .ثم بعد ذلك تم عرض ومناقشة النتائج .4
.  وبعد ذلك تم وضع الاقتراحات والتوصيات .5

: المعالجه الاحصائيه
 statistical package for (SPSS) إستخدمت الباحثة برنامج الحزمة الإحصائية لمعموم الإجتماعية 

the social sciences  وذلك لاختبار الدلالة الاحصائية كما استخدمت الباحثة اختبار مربع كاي والنسب 
. المئويو

عرض وتحميل البيانات ومناشة تفسير النتائج 

  (لمنوع" توجد فروق ذات دلاله إحصائية في درجات الإتزان الإنفعالي لممراهقين تبعا: الفرض الاول 

: للإتزان الإنفعالي" يوضح توزيع أفراد العينه حسب النوع وتوزيعهم تبعا (6 )جول رقم

المجموع الإتزان الإنفعالي النوع 
منخفض متوسط مرتفع 

( 70 (%72(  (%2838.9(  (%3852.8(  (%68.3ذكر 
( 30 (%31.0(  (%516.1(  (%2271.0(  (%412.9انثي 

(  (%103100.0(  (%3332.0(  (%6058.3(  (%109.7المجموع 
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%( 52.8)ومتوسط بنسبة  (%8.3)من الجدول أعلاه نلاحظ أن الإتزان الإنفعالي لدى الذكور مرتفع بنسبة 
ومتوسط بنسبة  (%12.9)أما بالنسبة للإناث فالإتزان الإنفعالي مرتفع بنسبة  (%38.8)ومنخفض بنسبة 

%( 16.1)ومنخفض بنسبة  (71%)

نجد ىذه النتيجة تختمف مع ما توصل إليو عبدالله فلاح المنيزل حيث توصل الى وجود فروق ذات دلالة 
احصائية بين الجنسين عمى معظم المشكلات الإنفعالية حيث أظير الذكور مشكلات إنفعالية أكثر من الإناث 

وتختمف ىذه النتيجة مع ما توصمت اليو شادية احمد عثمان حيث توصمت الى وجود فروق ذات دلالة 
. لصالح التمميذات (الذكورة والإنوثة)احصائية عمى مقياس الاتزان الانفعالى تعزى لمنوع من حيث 

وتعزي الباحثة نسبة إتزان الإناث المرتفع مقارنة بالذكور لان الذكور تقع عمييم أعباء وضغوطات اكثر من 
كما ان الإناث اكثر قدرة عمى التعبير عن الانفعالات، وبذلك ىن اكثر قدرة عمى التفريغ والتنفيس .الاناث

الكشف عن المشكلات وحميا،بينما الذكور لدييم درجة اكبر من كبت " الإنفعالي، الامر الذي يتيح ايضا
ومن ناحية اخرى ان النضج الجنسي المبكر للإناث يعد من اىم الفوارق بين .الإنفعالات والبوح بالمشاكل

. الجنسين،فنجد انو يؤثر عمى نضج الاناث بصورة عامة ونضجيم الانفعالي بصورة خاصة

وكان  (2)عند درجة حريو (5،201)لمتحقق من ىذا الفرض تم استخدام اختبار مربع كاي وكانت قيمة كاي 
وىو غير دالة احصائيا وبالتالي لا توجد فروق ذات دلالو احصائية في مستوى  (0،74 )مستوى الدلالو

. الإتزان الانفعالي تبعا لمنوع

 .يبين النسب المئوية للاتزان الانفعالي تبعا لمنوع (1)شكل بياني رقم 
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لمحالة " توجد فروق ذات دلاله احصائية في درجات الإتزان الإنفعالي لدى المراهقين تبعا): الفرض الثاني
  (الاقتصادية

 :للإتزان الإنفعالي" يوضح توزيع افراد العينه حسب الحالة الاقتصادية وتوزيعهم تبعا (7)جدول رقم 
 

الحالة 
الاقتصادية 

 الإتزان الانفعالي 
المجموع  منخفض متوسط مرتفع 

( 86  (%89.0(  (%3033.7(  (%5056.2(  (%910.1وسط  
( 5 (%5.0(  (%00(  (%5100.0(  (%00دون الوسط 
( 9 (%9.0(  (%333.3(  (%555.6(  (%111.1فوق الوسط 

 (%103100.0(  (%3332.0(  (%6058.3(  (%109.7المجموع 
 )

 

%( 10.1)لمحالة الاقتصادية المتوسطة مرتفع بنسبة " من الجدول أعلاه نلاحظ ان الإتزان الإنفعالي تبعا
لمحالة الاقتصادية دون الوسط مرتفع بنسبة " وتبعا (%33.7)ومنخفض بنسبة  (%56.2)ومتوسط بنسبة 

0%

20%

40%

60%

80%

ذكر انثي

70%

30%

المئويةالنسبة



 هجلة البطاًة للعلوم التربوية
Issn: 1885- 9499 

http/journals.abutana.edu.sd  
(58-32)،ص 2022، يوًيو (الثاهي)العذد   

دراسة حالة الطلاب في هذرسة ودهذًي الثاًوية بٌيي  : الإتزاى الإًفعالي لذى الوراهقيي وعلاقته ببعض الوتغيرات .إسراء عبذ الرحوي عالن أحوذ 52

 (م2020)وهذرسة ودهذًي الثاًوية بٌات 
 58-32ص  (الثاهي)هجلة البطاًة للعلوم التربوية، العذد 

و تبعا لمحالة الاقتصادية فوق الوسط مرتفع بنسبة  (%0)ومنخفض بنسبة  (%100)ومتوسط بنسبة  (0%)
%( 33.3)ومنخفض بنسبة  (%55.6)ومتوسط بنسبة  (11.1%)

تعزي الباحثة نسبة الإتزان الإنفعالي المرتفعة للأفراد ذوي الوضع الاقتصادي المرتفع والوضع الاقتصادي 
المتوسط الى ما يمعبو الوضع الاقتصادي من تأثير نفسي فعال عمى شخصية الفرد بصفة عامة وعمى 

انفعالتو بصفة خاصة مما يؤثر بدوره عمى اتزان الفرد الإنفعالي لان الفرد في مرحمة المراىقة يسعى الى 
اشباع حاجاتو المادية ويسعى الى ان يكون افضل من اقرانو في كل شيء وخاصة ما يمتمكو اقرانو ويسعى 
الى الكمال فعندما لاتتوفر الامكانيات المادية التي تسيل لو الحصول عمى ما يرغب فإن ذلك ينعكس في 

.  تصرفاتو وانفعالاتو ويصبح لا يستطيع التحكم في انفعالاتو وبالتالي يفقد اتزانو النفعالي الذي يحكم انفعالاتو

وكان  (4)عند درجة حريو  (3.775)لمتحقق من ىذا الفرض تم استخدام اختبار مربع كاي وكانت قيمة كاي 
وىو غير دالة احصائيا وبالتالي لا توجد فروق ذات دلالو احصائية في مستوى  (0،437)مستوى الدلالو 

. لمحالة الاقتصادية" الإتزان الإنفعالي تبعا
 .يبين النسب المئوية للاتزان الانفعالي تبعا لمحالة الاقتصادية (2)شكل بياني رقم 

 

لمسنة " توجد فروق ذات دلاله احصائية في درجات الإتزان الإنفعالي لدى المراهقين تبعا): الفرض الثالث
 (الدراسية
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 :للإتزان الإنفعالي" يوضح توزيع افراد العينه حسب السنة الدراسية وتوزيعهم تبعا (8)جدول رقم 
 

السنة الدراسية 
 الإتزان الإنفعالي 

المجموع  منخفض متوسط مرتفع 
( 54 (%56.0(  (%2035.7(  (%3053.6(  (%610.7الصف الاول 
( 46 (%47.0(  (%1327.7(  (%3063.8(  (%48.5الصف الثالث 

(  (%103100.0(  (%3332.0(  (%6058.3(  (%109.7المجموع 
ومتوسط  (%10.7)من الجدول أعلاه نلاحظ ان الإتزان الإنفعالي لدى طلاب الصف الاول مرتفع بنسبة 

اما بالنسبة لطلاب الصف الثالث فالإتزان الإنفعالي مرتفع  (%35.7)ومنخفض بنسبة  ( %53.6)بنسبة 
%( 27.7)ومنخفض بنسبة  (%68.8)ومتوسط بنسبة  (%8.5)بنسبة 

بطلاب الصف الثالث نسبة الى " تعزي الباحثة ارتفاع نسبة الإتزان الإنفعالي لدى طلاب الصف الاول مقارنة
اسرية اوغير ذلك، كما ان طلاب " اكاديمية او ضغوطا" ما يقع عمى طلاب الصف الثالث من ضغوطا

" اكبر اذا كان ابائيم ذوي مستوى تعميمي مرتفع لإنيم قد يشكمون ضغطا" الصف الثالث قد يبذلون مجيودا
عمى ىؤلاء الطلاب لكي يحرزوا درجات عالية قد لا تتناسب مع مستوى ذكائيم  مما يسبب  عدم توافق 

عمى اتزانيم " لدييم و ذلك يولد صراع بين قدراتيم وبين ما يفرض عمييم  مما  يؤثربدوره تأثيرا كبيرا
. الإنفعالي

وكان (2)عند درجة حريو (1.107)لمتحقق من ىذا الفرض تم استخدام اختبار مربع كاي وكانت قيمة كاي 
وىو غير دالة احصائيا وبالتالي لا توجد فروق ذات دلالو احصائية في مستوى  (.575)مستوى الدلالو

. لمسنة الدراسية" الاتزان الانفعالي تبعا
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. يبين النسب المئوية للاتزان الانفعالي تبعا لمسنة الدراسية (3)شكل بياني رقم

 
: الفرض الرابع

  (لمتحصيل الدراسي" توجد فروق ذات دلاله احصائية في درجات الإتزان الإنفعالي لدى المراهقين تبعا)
: يوضح توزيع افراد العينه حسب التحصيل الدراسي وتوزيعهم تبعا للإتزان الإنفعالي (9)جدول رقم 
التحصيل 
الدراسي 

 الإتزان الإنفعالي 
المجموع  منخفض متوسط مرتفع 

 (%67.0)69(  (%2130.4(  (%3956.5(  (%913.0مرتفع 
(  (%3332.0(  (%1236.4(  (%2060.6(  (%13.0متوسط 
 (%1.0)1(  (%00(  (%1100.0(  (%00منخفض 
 (%103100.0(  (%3332.0(  (%6058.3(  (%109.7المجموع 

 )
 

من الجدول اعلاه نلاحظ ان الإتزان الإنفعالي لدى الطلاب ذوي التحصيل الدراسي المرتفع مرتفع بنسبة 
اما بالنسبة لمطلاب ذوي التحصيل  (%30.4)ومنخفض بنسبة  (%56.5)ومتوسط بنسبة  ( 13.0%)

ومنخفض بنسبة  (%60.6)ومتوسط بنسبة  (%3.0)الدراسي المتوسط فالإتزان الإنفعالي مرتفع بنسبة 
%( 0)اما بالنسبة لمطلاب ذوي التحصيل الدراسي المنخفض فالإتزان الإنفعالي مرتفع بنسبة (36.4%)

%(. 0)ومنخفض (%100)ومتوسط بنسبة

0%

50%

100%

وسط الوسطدون الوسطفوق

89%

5% 9%

المئويةالنسبة
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تعزي الباحثة ارتفاع نسبة الإتزان الإنفعالي لدى الطلاب مرتفعي التحصيل الاكاديمي ومتوسطي التحصيل 
الاكاديمي الى ان الإتزان الإنفعالي من اىم سمات الشخصية السوية الناجحة، واي اضطراب في شخصية 
الفرد يؤثر في نجاحو وتفوقو، وبالتالي في وجود اي اضطراب انفعالي لمطالب يؤثر في تحصيمو الدراسي، 

. وبالتالي انخفاض مستواه الدراسي

ومن ناحية اخرى فإن الإنفعالات تؤثر بشكل كبير عمى العمميات العقمية مثل الإدراك والتفكير والتعمم والتذكر 
. وما لتمك العمميات من دورىا الفعال في الانجاز والتفوق الدراسي

( 4)عند درجة حريو  (3.338)ولاختبار الدلالو الاحصائيو تم استخدام اختبار مربع كاي وكانت قيمة كاي 
وىو غير دالة احصائيا وبالتالي لا توجد فروق ذات دلالو احصائية في  (.0503)وكان مستوى الدلالو 

. لمتحصيل الدراسي" مستوى الإتزان الإنفعالي تبعا
 .يبين النسب المئوية للاتزان الانفعالي تبعا لمتحصيل الدراسي (4)شكل بياني رقم 

 

 (أهم النتائج والتوصيات والمقترحات): خاتمة الدراسة 

أهم نتائج الدراسة : أولا 

ومتوسطا بنسبة  (%9.7)أظيرت نتائج الدراسة أن الاتزان الانفعالي لدى المراىقين مرتفعا بنسبة  .1
 %(.32)ومنخفضا بنسبة  (58.3%)
 .لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في الاتزان الانفعالي لدى المراىقين تبعا لمنوع .2
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 .لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في الاتزان الانفعالي لممراىقين تبعا لمحالة الاقتصادية .3
 .لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في الاتزان الانفعالي لدى المراىقين تبعا لمسنة الدراسية .4
 .لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في الاتزان الانفعالي لدى المراىقين تبعا لمتحصيل الدراسي .5

: توصي الدراسة بالاتي:  توصيات الدراسة

وضع سياسات لمتنويع في اساليب تقديم المادة العممية لمتخفيف من الضغوط الاكاديمية عمى الطالب  .1
 .الثانوي

توعية المعممين بتأثير الحالة النفسية والانفعالية في تمقي المعمومات من قبل الطلاب وفي اداءىم في  .2
 .الامتحانات

توفير اختصاصين نفسيين في المدارس الثانوية  لمقيام بالارشاد والتوجيو لمطلاب وحل المشكلات النفسية  .3
 .اذا وجدت لدييم

الاىتمام بالجانب الانفعالي من قبل المشرف التربوي بالاضافو الى اىتمامو بالجانب الاكاديمي،واىمية  .4
 .مساعدة الطالب لموصول لدرجة من الاتزان الانفعالي تضمن نجاحو وتفوقو

   مقترحات الدراسة 

 .الصحة النفسية لدى طلاب المدارس الثانوية وعلاقتيا ببعض المتغيرات .1
 .فعالية برنامج ارشادي في حل المشكلات النفسية لدى طلاب المدارس الثانوية .2
 .مفيوم الاتزان الانفعالي لدى طلاب المدارس الثانوية الذين يعانون من مشاكل اكاديمية .3

: المصادر والمراجع: قائمة

 القرآن الكريم  -1
عوامل الصحة النفسية  السميمة ، ايتراك لمنشر والتوزيع ، الطبعة : (2001)اسماعيل ، نبيو ابراىيم  -2

 .الأولى ، القاىرة 
الوحدة النفسية وعلاقتيا ببعض السمات الشخصية ، دراسات نفسية ، : (1994)حسين ، محمد نبيل  -3

 .218 – 189رابطة الاخصائيين النفسيين المصرية ، القاىرة ، العدد الثانى ص 
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ABSTRACT 

Social Media have gained much respect and popularity among EFL teachers 

who are in need to go beyond the traditional methods of teaching which teachers use 

to accomplish most parts of the job.Traditional classrooms still emphasize on 

writing and reading at the expense of speaking. The study aimed to findout if there 

is a positive influence of social media on EFL learners’ speaking skill, explore the 

learners’ attitudes that develop EFL speaking skill towards using social media, and 

demonstrate the impact of Social Media on EFL passive learners. The study adopted 

the descriptive analytical method. A questionnaire was used for data collection. The 

sample consistsof (30)EFL teachers at secondary level from Wad Medani Locality. 

The data were analyzed with the statistical package of social sciences (SPSS) 

programme. As a result of the analysis, the study found that: Learners do not 

communicate with native speakers in order to develop their speaking skill; Social 

media is not implemented as a strategy in teaching oral courses; teachers do not use 

social media in preparing classroom speaking activities. Based on the findings of the 

study, it is recommended that: Learners should communicate with native speakers in 

order to develop their speaking skill, Social Media should be implemented as a 

strategy in teaching the oral courses, and teachers should be advised to use Social 

Media in preparing classroom speaking activities. 

mailto:elgaili114@gmail.com
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 الدراسة مستخلص
والشعبية بين معلمي اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية إكتسبت وسائل التواصل الإجتماعي الكثير من الإحترام 

.  الذين يحتاجون إلى تجاوز الأساليب التقليدية في التدريس التي يستخدمها المعلمون لإنجاز معظم أجزاء العمل
تهدف .  علاوة على ذلك ، لا تزال الفصول الدراسية التقليدية تركز على الكتابة والقراءة على حساب التحدث

ة إلى معرفة ما إذا كان هناك تأثير إيجابي لوسائل التواصل الإجتماعي على مهارة التحدث لدى الدراس
المتعلمين ، وإستكشاف مواقف المتعلمين التى تطور مهارة التحدث باللغة الإنجليزية كلغة أجنبية تجاه إستخدام 

المتعلمين السلبيين للغة الإنجليزية وسائل التواصل الإجتماعي وإكتشاف تأثير وسائل التواصل الإجتماعي على 
تكونت عينة .  إتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليليز  تم جمع البيانات عن طريق الإستبيان.  كلغة أجنبية

تم .  من معلمي اللغة الانجليزية بالمرحلة الثانوية من محلية ود مدني الكبرى ( 03)الدراسة من ثلاثون معلما 
نتيجة للتحليل ، توصلت الدراسة .الحزم الإحصائية للعلوم الإجتماعية(SPSS) خدام برنامجتحليل البيانات باست

لا يتواصل المتعلمون مع المتحدثين الأصليين من أجل تطوير مهارتهم في التحدث ، ولا يتم تنفيذ وسائل : الي
ون وسائل التواصل التواصل الاجتماعي كإستراتيجية في تدريس الدورات الشفوية ، ولا يستخدم المعلم

: بناءً على نتائج الدراسة ، توصى الدراسة بما يلي.  الاجتماعي في إعداد  انشطة التحدث في الفصل الدراسي
يجب على المتعلمين التواصل مع المتحدثين الأصليين من أجل تطوير مهارتهم في التحدث ، ويجب تنفيذ 

دورات الشفوية ، وينبغي نصح المعلمين بإستخدام وسائل وسائل التواصل الإجتماعي كإستراتيجية في تدريس ال
 .التواصل الإجتماعي عند إعداد أنشطة التحدث داخل الفصول الدراسية

 إستراتيجية التدريس, مهارة التحدث, تحسين, وسائل التواصل الإجتماعي:الكلمات المفتاحية

Background  

Technology has taken an important role in the 21st century in all disciplines 

of life the results of this development has to make communication as a necessity 

for every person during his/her lifetime. This necessity pushed Media to carry out 

the time and create what we call it Social media which has become popular and 

useful nowadays. In fact people tend to prefer Social media sites to communicate 
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with each other. There are some reasons under these preferences of people; one of 

these reasons is to communicate with foreign languages such as English to practice 

it with native or non-native speakers in order to improve their language skills. This 

point is a significant way to learn English language. So, Social media may play an 

important role in EFL learner’s exposure to the language.Therefore, this study 

intends to determine the significance of social media in improving EFLlearners’ 

speaking skill. 

Statement of the Problem 

The speaking skill of any language is crucially important because it serves 

the purpose of communication. English language is the lingua franca of the world. 

It is used by people to communicate and share their ideas through the language 

speech. EFL learners in Sudan are one of those users of English as a foreign 

language. They are looking all the time to improve their speaking skill because 

English as a foreign language in Sudan is mainly taught in terms of grammar and 

structure.Therefore, less attention is paid to the speaking skill. So, this need to 

improve the speaking skill for Sudan EFL learners has led to the use of new ways 

of technology in order to keep up with the times.  

Objectives of the Study 

The studyaims to find-out if there is a positive influence of social media 

onEFL learners’ speaking skill, toexplore thelearners’ attitudesthat develops EFL 

speaking skilltowards using social media, and todemonstrate the impact of social 

media on EFL passive learners. 

LITERATURE REVIEW 

Technology and Learning Tools in the EFL Classroom  
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First of all, the last two decades have witnessed rapid explosions of 

information which lead to an urgent need to cope with the ongoing scientific 

acceleration in all fields. Information revolution, which yielded the internet, is the 

most important technological accomplishment to date. Internet enables people to 

cancel distances, shorten time, and make the world more like a small electronic 

screen (Al Musa, 2002; Namaziandost, Abedi, & Nasri, 2019). Similarly, 

education is required to meet the needs of this growing scientific acceleration. To 

put it another way, education aims and objectives in the Third World countries 

should be changed to meet the era’s variables, aiming not only to help students in 

the cognitive domain, but also focus on their needs to attain the skills, capacities, 

and self -reliance to interact with the era’s variables and build a new life based on 

sovereignty, not dependency on others. 

Definition of Social Media  

Manning, J. (2014.) Social Mediais the term often used to refer to new forms 

of media that involve interactiveparticipation. Often the development of media is 

divided into two different ages, the broadcast age and the interactive age. In the 

broadcast age, media were almost exclusively centralizedwhere one entity—such 

as a radio or television station, newspaper company, or a movie production 

studio—distributed messages to many people. Feedback to media outlets was 

oftenindirect, delayed, and impersonal. Mediated communication between 

individuals typically happened on a much smaller level, usually via personal 

letters, telephone calls, or sometimes ona slightly larger scale through means such 

as photocopied family newsletters. The meaning of the term ‘Social media’ can be 

derived from two words that are ‘social’ and ‘Networks’. The first term is ‘Social’ 

which means connected with society and the way it is organized, in which they 
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meet and spend time with other people. The second one is Networks which means: 

a group of two or more computer systems linked together (Eren, 2012; Beal, 2015; 

Namaziandost, Sabzevari, & Hashemifardnia, 2018 :24).Social media is defined as 

any technology that enables the distribution and sharing of knowledge over the 

Internet There are so many social media applications or websites that allow users 

to text, blog, or use images or videos in the course of their work. Some examples 

include Facebook, Twitter, Snapchat, Pinterest, Instagram, and YouTube. 

Social media and English as Foreign Language 

Since social media play an important role in academic field, socialmedia 

also give positive impacts to the foreign language learners. At first,as stated by 

most researchers in (Aforo’s study. 2014), Facebook was themost favorable social 

media which provide the language learners to learnEnglish as the second and 

foreign language. Facebook is used as the toolwhich is useful to share, post, and 

download various learning topics whichare able to be discussed in the classrooms. 

Instead of Facebook, anotherresearcher informed that Instagram is also able to 

improve students’ skillsespecially in writing and learning skills. The videos which 

are provided byInstagram for the users are usually using English. Therefore, 

students candirectly learn new vocabularies and improve their listening skill (Omar 

H, 2015). However, the students more like to use videos on YouTube to 

learnEnglish audiovisually than videos on Instagram because YouTube 

videosduration is longer than Instagram videos. Hence, the students prefer to 

useYouTube to improve their skill whether it is speaking, listening, 

orpronunciation. 

Advantages and Disadvantages of Social Media 
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Social Media have proven that they have two sides of varieddomains of 

practice which are threats and opportunities (Khang, Ki, & Ye,2012). The rise of 

social media as the general tool of communicationbecomes broader not only in the 

education area but also in public relations.Since technology become so expansive 

today, social media have a lot ofimpacts which affect their users whether it is in 

positive or negative way. 

Advantages of Social Media 

The social media have come a long way. The technology and 

webtechnologies have made it possible to connect people. In the personal 

use,social media provide beneficial impacts for the users. Generally, socialmedia 

are place to keep people connected one another, communicate, and 

dobrainstorming to find information.According to the book Understanding Social 

Media (Taprial &Kanwar, 2012), these are four benefits or advantages in using 

Social media: 

1. Personal Use 

Ones are able to use social media personally to keep in touch with thelatest 

technology, knowing the current gossip, news, and things whichkeep going around 

them. social media are also able to replace the oldcommunication tools which 

human beings usually have. Nowadays, it isso hard to find people who are not 

connected with their email, socialmedia account, online friends, and teachers in 

cyber environment.Similarly, people tend to talk with their surroundings using 

social media. Sometimes, they do not need to talk to each other directly face to 

face; they just need to get online on Skype to have video or conference callswith 

each other. Ones can also be in touch with social media because oftheir various 

hobbies, like music, sports, or cooking. Therefore, socialmedia also allow the users 
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to upload and download pictures and videosaimed at showing other users the 

current activities that happen aroundthe people. 

2. Exploring Users’ Creativity 

Social Media allow people to show their creativity, for example, peoplewho 

love writing, they can show their story in Blogs, those who lovecooking, and they 

can show their talent by uploading videos onInstagram. Social media are the best 

way to explore and express people’sability, manners, and opinion. By showing 

users’ creativity in socialmedia, there are several social media platforms which 

allow the usersleaving comment and giving appreciation about ones’ 

creativity.Moreover, social media are also easy to reach. As we can see, 

socialmedia are rich media today. Hence, ones are able to find their interestand 

hobbies which help them develop their creativity. 

3. Social Interaction 

As human being, we should socialize with each other. Nowadays, 

socialmedia enable people to interact and communicate with those who usesocial 

media. Instead of the mobile phones and websites, Social mediaare available every 

time people need to use them. The various Socialmedia platform like Facebook, 

Twitter, YouTube, and Instagram supportpeople to interact with people 

surrounding them. A user can add or invitemore friends into their network and 

share with them by sending messages. Users can also meet foreigner on social 

media with the same interest andmake new friends from all around the world. 

People can also use these networking-sites for their daily conversation today. Users 

believe that byusing social media, communication becomes easy as they freely 

used andregistered. People can also get feedback easily from other users. Theyare 

also able to see some advice or information regarding some topicswhich are 
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updated on social media. Hence, an individual in social mediacan be an influencer 

for other users since people can connect each otheron social media. Social media 

can also be used as the easiestcommunication tools to interact with other. 

4. Get Empowered 

As mentioned in the previous point, a user can be influencer for otherusers. 

It happens because most people always share their activities, likeholiday, 

education, and hobbies into social media. If the situation is bad,the whole network 

will be influenced by it. Thus, it is very easy to getaffected by other users’ 

influence in social media. However, socialmedia provide the users to be more 

selective and smart. 

Disadvantages of Social Media 

Social Media also have some disadvantages. Some previous 

studiesmentioned the same things about type of social media disadvantages. 

Mostof them are called cyber-crimes. The writer would like to briefly explainthose 

types of cyber-crimes: 

1. Cyber Bullying 

Cyber bullying is defined as bullying using phones, internet, and othertechnology 

tools which happens in the cyber world or digital age (Smith,2008). Another 

definition is also stated by (Obar & Wilman, 2015) thatactually cyberbullying is a 

direct attack sent to other users by one user.They who usually do this are students 

in Senior High or College. It iscarried by the doers which the victim cannot 

directly defend themselves.Cyberbullying is also known as an aggressive action 

and unforgettablefor the victim. It brings more harm than good and affects the 

mental andpsychological health for those who get bullied (Li, 2005). 

2. Identity Fraud 
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Identity theft which is also known as identity fraud becomes one of themost 

famous cybercrimes which happen in the online environment. Asstated by (Justice, 

2017), the victims of identity fraud are more than thesuspects. Identity fraud is 

aimed at having ones’ identity such as bankaccount, social media personal 

password, and another account which ispersonal. Usually, people do this crime to 

gain some benefit in economicfield.By this crime, researchers also concluded that 

there are many socialnetworking sites have millions of registered users, for 

instance, YouTubeand Instagram. On their registered accounts, people usually 

share theirphotographs, videos, and contact with their friends. By that way, 

identityfraud happened not only for stealing their account but anything that 

theusers share. Identitiy fraud happens since the social networking sitesincrease 

igher than the previous years. The more it becomes popular,the more people get 

attracted for criminals in the cyber world (Bilge,Strufe, Balzarotti, & Kirda, 2009). 

3. Unproductivity 

Social Media lead to unproductivity because more than million socialmedia 

users tent not do anything while they are getting online. Theybecome unproductive 

since they spend their time more than 18 hoursonline (O'Keeffe & Clarke, 2011). 

According to their studies, the userswho called themselves unproductive are 

usually the teenagers. The users’parents choose not to warn them doing another 

activity rather than justgetting online. Hence, social media sometimes leave a bad 

impressionfor the parents whose children cannot be selective and choose the 

righttime to get online. 

Definition of Speaking Skill 

Speaking is a key used between people to communicate in the social context. 

According to (Chaney, 1998, p. 13),speaking is "the process of building and 
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sharing meaning through the use of verbal and non-verbal symbols, in a variety of 

contexts". (Brown, 1994) and (Burns and Joyce, 1997) define Speaking as a 

reactive process of a structured meaning that includes receiving and producing and 

sharing information. In Applied linguistic speaking has a set of descriptions; 

speaking as a social and situation-based activity and speaking as an 

interaction,(Thornberry, 2005). All these perspectives see speaking as a whole side 

of learner’s daily lives in receiving and producing speech. Speaking is an important 

language skill for learners and teachers.  

Social Media Integration to Teach Speaking Skill 

Learners are already familiar with social media use for communication and 

entertainment; this made it easier for the researchers to apply social media 

applications like Tik Tok, YouTube, Instagram, Skype, Facebook, WhatsApp, 

WeChat, and Telegram in teaching speaking skills. Some were new, or not so 

commonly used, such as ooVoo, Ted Talks, Imo, and Voice Thread. YouTube was 

the most frequently used social media platform, used with seven studies. From the 

studies done, it has been shown that researchers were able to use WhatsApp 

effectively to increase oral communication outside the limits of the classroom. This 

was equally effective in the use of Instagram, which is a very popular social media 

platform among young people. In a study that made use of Instagram, the response 

from the learners were positive, and they perceived this application as a tool which 

is comfortable to apply in learning to speak, even for weak and passive learners. 

Overall, the response was positive, and showed indication of improvements 

in speaking skills as well as motivation and confidence to speak. The study by 

Nilayon and Brahmakasikara [53] suggested using social media platforms like 

Edmodo and ooVoo to help provide learners with lower English-speaking 
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proficiency with appropriate remedial activities. Ghoneim and Abdelsalam [62] 

also highlighted the fact that the aspect of social interaction is the key to the 

improvement of speaking skills. This is also stressed in another study by Sevy-

Biloon and Chroman [63], who emphasized that using video chat functions enables 

learners to practice speaking in authentic and meaningful communicative activities 

which are purposeful. This would enable educators and teachers to encourage 

practicing speaking in a more natural and relaxed environment that would also 

reduce students’ anxiety level and help increase their confidence. Zaitun et al. [60], 

who used Tik Tok as a medium for speaking activities, showed that the students 

were able to use the application interactively and improve their speaking skills, as 

well as having the opportunity to express their ideas freely on Tik Tok. The study 

conducted by Rahmah [54] was unique, where the researcher used photographs 

shared on Instagram as a method of increasing the students’ confidence in using 

the language.  

Social Media Improve Speaking Skill 

Social media is a current phenomenon that includes both web-based 

communication with Internet users through websites and interaction with others via 

cellular phones. It has been suggested that the language teaching situation in terms 

of the students’ speaking competence is not successful to a certain extent in EFL 

contexts which can cause verbal communication barriers in their everyday lives 

and in the maritime environment. Therefore, an urgent need for a solution is 

needed.  

Social Media with its various kinds could be considered as a remedy as these 

materials have potential to attract the students by being flexible, entertaining, and 

interactive and provide an excellent chance for learners to express themselves in a 
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self-confident way. Indeed, the use of Social media as a tool to improve students’ 

listening and speaking / communicative skills would find anenthusiastic welcome 

from the learners’ part as it goes hand to hand with their interests (Gibbins & 

Greenhow, 2016; Hashemifardnia, Namaziandost, & Sepehri, 2018). As Social 

media have penetrated so deeply in our lives, it is tremendously important to 

analyze the types and nature of each means.  

METHDOLOGY OF THE STUDY 

The descriptive analytical method was used for interpreting and explaining 

data which was collected by a mean of a questionnaire fromthirty (30)EFL teachers 

who teach English language at secondary level in Wad Medani Locality The 

questionnaire included twelve (12) questions, every question has three options they 

are: agree, agree to some extent and disagree.The data were analyzed by using 

Statistical Package for Social Sciences (SPSS) program.  

 

The Validity and Reliability of the Questionnaire 
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Correlation                                      = 0.60 

Reliability                                         = 0.60 

Validity                                             = 0.62    

Analysis of Data and discussion 

Question 1: Learners should communicate with native speakers in order to develop 

their speaking skill. 

Table (1) 

Option Frequency Percent 

 Agree 24 80.0 

To some 

extent 
6 20.0 

Total 30 100.0 

 

Table (1) reveals that (80%) of the respondents agree and (20%) to some extent. 

According to results (80%) of the teachers agree thatLearners should communicate 

with native speakers in order to develop their speaking skill, thus this statement is 

accepted. 

Question 2: Learners are interested in using social media because it helps them to 

produce the language using new technology. 

Table:(2) 

Option Frequency Percent 

 Agree 25 83.3 

To some 

extent 
5 16.7 

Total 30 100.0 

 

The statistical results from table (2) shows that (83.3%)  agree and (16.7%) to 

some extent. According to the result (83.3%) supported the statement that Learners 

are interested in using social media because it helps them to produce the language 

using new technology. So the statement is verified. 
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Question 3: The intensive use of social media should not be looked at only as a 

negative process. 

Table: (3) 

Option Frequency Percent 

 Agree 23 76.7 

To some 

extent 
6 20.0 

Disagree 1 3.3 

Total 30 100.0 

 

In above table (3), (76.7%) agree, (3.3%) disagree, whereas (20%) to some extent. 

According to the results, the majority of the teachers (76,7%) are agree with the 

statement: The intensive use of social media should not be looked at only as a 

negative process. Accordingly, this statement is proved. 

Question 4: Learners benefit from watching YouTube videos and Skype in 

improving their speaking skill. 

Table :(4) 

Option Frequency Percent 

 Agree 27 90.0 

To some 

extent 
3 10.0 

Total 30 100.0 

 

Table (4) shows that (90%) agree and (10%) to some extent. According to 

the statistical analysis of statement (4.1.4), most respondents (90%) agree 

thatLearners benefit from watching YouTube videos and Skype in improving their 

speaking skill., thus this statement is accepted. 
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Question (5): Social media motivates passive learners and stimulates their abilities 

to produce the language. 

Table (5) 

Option Frequency Percent 

 Agree 22 73.3 

To some 

extent 
5 16.7 

Disagree 3 10.0 

Total 30 100.0 

 

From table (5), (73.3%) agree, (10%) disagree and (16.7%) to some extent. The 

results show that most teachers (73.3%) are agree  with the statement: Social media 

motivates passive learners and stimulates their abilities to produce the language. 

The result indicates that thisstatement is accepted. 

Question (6): Social media promotes the learners’ creativity, interaction and use of 

the language. 

Table (6) 

Option Frequency Percent 

 Agree 24 80.0 

To some 

extent 
6 20.0 

Total 30 100.0 

 

Table (6) reveals that (80%) of the respondents agree and (20%) to some extent. 

According to the statistical analysis of statement (4.1.6), most of the respondents 

(80%) agree thatSocial media promotes the learners’ creativity, interaction and use 

of the language. This statement is accepted. 
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Question(7): Teachers’ use of social media in the classroom creates a natural and 

relaxed environment for practising speaking skill. 

Table:(7) 

Option Frequency Percent 

 Agree 22 73.3 

To some 

extent 
6 20.0 

Disagree 2 6.7 

Total 30 100.0 

 

The Table (4.7) reveals that (73.3%) agree, (6.7%) disagree and (20%) to some 

extent. According to the statistical analysis of statement (4.7), most respondents 

(73.3) % agree that:Teachers’ use of social media in the classroom creates a natural 

and relaxed environment for practising speaking skill. Accordingly this statement 

is verified. 

Question (8): Social media can be used as a pedagogical tool to practise speaking 

skill outside the classroom. 

Table :(8) 

Option Frequency Percent 

 Agree 24 80.0 

To some 

extent 
6 20.0 

Total 30 100.0 

 

The above table shows that (80%) of the teachers agree that social media can be 

used as a pedagogical tool to practise speaking skill outside the classroom and 

(20%) to some extent. The statistical analysis reveals that this statement is 

accepted. 
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Question (9):  Social media enables passive learners to see, hear, acquire 

knowledge and interact effectively with others. 

Table: (9) 

Option Frequency Percent 

 Agree 22 73.3 

To some 

extent 
5 16.7 

Disagree 3 10.0 

Total 30 100.0 

 

This table (9) shows that (73.3%) agree with the statement, (10%) disagree and 

(16.7%) to some extent. Based on the statistical analysis, (73.3%) of the 

respondents proved that Social media enables passive learners to see, hear, acquire 

knowledge and interact effectively with others. 

Question 10: Facebook can be an alternative mean for shyer Learners to be able to 

voice their thoughts in and outside the classroom. 

Table:(10) 

Option Frequency Percent 

 Agree 20 66.7 

To some 

extent 
8 26.7 

Disagree 2 6.7 

Total 30 100.0 

 

Table (10) shows that (66.7%) agree, (6.7%) disagree and (26.7%) to some extent 

The majority of the teachers agreed that Facebook can be an alternative mean for 



 مجلة البطانة للعلوم التربوية
Issn: 1885- 9499 

http/journals.abutana.edu.sd  
(828-18)،ص 2222، يونيو (الثامن)العدد   

98 

 Dr. Elgaili Mhajoub Ahmed Fadl ELmula
 
elgaili114@gmail.com ,Dr. Waddah Mohammed  

Ibrahim
  
and Amira Ahmed Ali Hamad Mohammed   808-18ص ( الثامن)مجلة البطانة للعلوم التربوية، العدد  

  

shyer Learners to be able to voice their thoughts in and outside the classroom. 

Thus, the clime is verified. 

Question (11): Learners prefer the traditional methods of learning speaking skill 

rather than using social media. 

Table:(11) 

Option Frequency Percent 

 Agree 7 23.3 

To some 

extent 
7 23.3 

Disagree 16 53.3 

Total 30 100.0 

 

In the table above, (23.3%) of the respondents agree, (53.3%) disagree and (23.3%) 

to some extent. According to the results, the majority of the teachers (53,3) are 

disagree with the statement: Learners prefer the traditional methods of learning 

speaking skill rather than using social media. Therefore, the clime is supported. 

Question 12: Social media as a pedagogical tool reduces the feeling of the   

Learners interest towards using the language. 

Table: (12) 

Option Frequency Percent 

 Agee 8 26.7 

To some 

extent 
6 20.0 

Disagree 16 53.3 

Total 30 100.0 

 

The table shows that (26.7%) agreed that Social media as a pedagogical tool 

reduces the feeling of the Learners interest towards using the language and (20%) 
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to some extent. whereas, the majority of the teachers (53.3%) disagreed with the 

statement. The statement is verified 

Discussion of Results in Relation to the Hypotheses 

In this part, the study tests the hypotheses in relation to the data analysis. 

Hypothesis One: There is a positive influence of social media on improving 

EFL learners’ speaking skill. 

Tables (4.1), (4.3), (4.4) and (4.8) show that the selected sample agreed that thereis 

a positive influence of social media on improving EFL learners’ speaking skill. 

This indicates that the first hypothesis is strongly accepted 

Hypothesis Two: There are different learners’ attitudes, that develop EFL 

learners’ speaking skill, towards using social media. 

According to the statistical analysis of tables (4.2), (4.7),(4.11) and (4.12),the 

respondents agreed that there are different learners’ attitudes that develop EFL 

learners’ speaking skill towards using social media.The results supported the 

hypothesis, Therefore this hypothesis is proved. 

Hypothesis Three: Social Media motivates passive learners and helps them to 

gain the confidence needed for the oral production of the language. 

The statistical analysis of tables (4.5), (4.6), (4.9) and (4.10) showed that the 

majority of the respondents agreed that social media motivates passive learners and 

helps them to gain the confidence needed for the oral production of the language. 

Accordingly, this hypothesis is verified. 

Conclusion 

Social Media can be an assistant for the teachers to improve their courses of 

speaking activities in order to encourage their learners to participate and develop 

their speaking skill.Above all, it is worth explaining that Social media cannot be 
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regarded only as an entertaining tool, they rather play a principal role in the field of 

education and research, the presence of Social media has changed some of the 

aspects in roles the teacher and the learner towards clarity and flexibility and 

therefore, instructors may be looking forward to implement different pedagogies so 

as to keep up with the technological advancements. Social Media has become a 

daily habit among students and the integration of online conversations in English 

class should provide an atmosphere of enjoyment as well as keep the student in the 

right path towards improving his/her own skills.  

Findings 

The study came up with the following findings: 

The administration does not provide the necessary materials that are required to 

promote the speaking ability, Social media is not implemented as a strategy in 

teaching oral courses, Teachers do not use social media in preparing classroom 

speaking activities, Teachers do not encourage their learners to be exposed to 

authentic language through social media and, Teachers do not exploit YouTube 

videos in their courses in order to enhance learners’ motivation to speak. 

Recommendations 

Based on the above findings, It is recommended that: 

The administration should provide the necessary materials that are required to 

promote the speaking ability,Social Media should be implemented as a strategy in 

teaching the oral courses, Teachers are advised to use Social Media in preparing 

classroom speaking activities, Teachers should encourage their learners to be 

exposed to authentic language through Social Media, and teachers should exploit 

YouTube videos in their courses in order to enhance learners’ motivation to speak. 
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 الرضا الوظيفي لدى معممي المرحمة الثانوية في ضوء القيادة التربوية في المدرسة
 (ـ2019دراسة ميدانية عمى مدارس التعميـ العاـ بشماؿ جميورية غانا، )

 محمد التيجاني إبراىيـ.  د و2زينب محمد إبراىيـ كساب. د. أ،1محمد أبو دجانة إبراىيـ باشا
قسـ المناىج وطرائؽ التدريس - كمية التربية ػ حنتوب - جامعة الجزيرة -1
 جامعة الجزيرة– أستاذ الإدارة التربوية -2
                                           جامعة الخرطوـ– أستاذ عمـ النفس والتربية الخاصة -3

:  مستخمص الدراسة
     إفّ رضا العامميف عف عمميـ يتوقؼ عمى المدى الذي يجد فيو العامؿ منفذاً مناسباً لقدرتو وميولو 

وسمات شخصية، وكما يتوقؼ عمى موقفة الفعمي، وعمى طريقة الحياة التي يستطيع بيا أف يمعب الدور الذي 
ىدفت الدراسة إلى معرفة الأنماط القيادية السائدة لدى مديري : ىدفت الدراسةيتمشى مع نموه وخبراتو، 

المدارس الثانوية بشماؿ غانا مف وجية نظر المعمميف، كما ىدفت إلى معرفة سمة الرضا الوظيفي لدييـ 
. ودراسة العلاقة الارتباطية بيف الأنماط القيادية السائدة لمدراء المدارس والرضا الوظيفي لدى المعمميف

وتكوف مجتمع الدراسة مف جميع معممي المرحمة الثانوية . استخدمت الدراسة المنيج الوصفي الارتباطي
معمـ  (2014)والبالغ عددىـ  (2020 – 2019)بالمدارس الحكومية في شماؿ غانا في العاـ الدراسي 

( 500)وتـ اختيار عينة عشوائية بالطريقة الطبقية العشوائية لتمثيؿ المجتمع، وقد بمغ عدد أفرادىا . ومعممة
. مف مجتمع الدراسة (%25)معمـ ومعممة يمثموف القطاعات الخمسة لشماؿ غانا، حيث بمغت نسبتيا 
ولتحميؿ بيانات الدراسة استخدـ . واستخدـ الباحثوف استبانة الأنماط القيادية والرضا الوظيفي أداتيف لمدراسة

:  توصمت الدراسة إلى عدة نتائج، منيا.(SPSS)الباحثوف برنامج الحزمة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية 
يتسـ مستوى الرضا الوظيفي لدى معممي المرحمة الثانوية في شماؿ غانا بالارتفاع بمتوسط حسابي تائية 

دارة المدارس وفي العمؿ توصي الدراسة . (.3.24) بالاستفادة مف تجارب الدوؿ المتقدمة في أساليب وا 
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،  تقترح دراسة دور البيئة الإداري التربوي بشكؿ عاـ ومحاولة تطبيؽ ما يمكف منيا في البيئة الغانية
 .المدرسية في تحقيؽ الرضا الوظيفي لدى معممي ومعممات المرحمة الثانوية لغانا

abstract 

The employees’ satisfaction with their work depends on the extent to which the 

worker finds an appropriate outlet for his ability, inclinations and personal traits, and 

also on his actual attitude, and on the way of life in which he can play the role that is 

consistent with his growth and experience. Among secondary school principals in 

northern Ghana from the teachers' point of view, it also aimed to know the 

characteristic of their job satisfaction and to study the correlation between the 

leadership styles prevalent among school principals and job satisfaction among 

teachers. The study used the descriptive correlative method. The study population 

consisted of all secondary school teachers in public schools in northern Ghana in the 

academic year (2019-2020), and their number was (2014) male and female teachers. 

A random sample was chosen by the stratified random method to represent the 

community, and the number of its members was (500) male and female teachers 

representing the five sectors of northern Ghana, with a percentage of (25%) of the 

study population. The researchers used a questionnaire about leadership styles and job 

satisfaction as two tools for the study. To analyze the study data, the researchers used 

the Statistical Package for Social Sciences (SPSS). The study found several results, 

including: The level of job satisfaction among secondary school teachers in northern 

Ghana is high with an arithmetic mean of T (3.24). . The study recommends 

benefiting from the experiences of developed countries in the methods and 

management of schools and in educational administrative work in general, and trying 

to apply what can be done in the Ghanaian environment. 

 
:     الإطار العاـ لمدراسة
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ولا غنى عنيا .      تعد القيادة في حد ذاتيا عممية اجتماعية، إنسانية، تكاممية نحو تحقيؽ أىداؼ محددة
في المجتمعات أو المنظمات أو المؤسسات بشتى أنواعيا، وبتحقيؽ الأىداؼ المنشودة بمقدار كفاءة تمؾ 

. القيادات فكمما كانت القيادة ذات فاعمية آتت ثمارىا وأكميا 
  القيادة أصبحت ىاجساً لكؿ أمة وفي كؿ موقع مف المواقع، وذلؾ لأىميتيا في نقؿ الأمـ إلى بر السلامة 

بمنيج واضح لتحقيؽ الغايات والأىداؼ وأف الإنساف ىو الركف والركيزة في العممية الإدارية وأف القوى البشرية 
. ىي أساس التنمية أف التنمية البشرية ىي الأىـ 

     فالمدرسة تحتاج إلى قيادة حكيمة ومؤىمة ومبدعة مف أجؿ تسيير دفتيا، وتحقيؽ أىدافيا، ويعتمد 
مديرو المدارس أنماطاً قيادية مختمفة في إداراتيـ لمدارسيـ وىذه الأنماط ليا تأثير كبير في نجاح وسير 

العمؿ في المدرسة لارتباطيا بعلاقة المدير بالمعمميف والطلاب وأولياء الأمور،  
: مشكمة الدراسة

فإف ىناؾ حاجة ماسة لدراسة  (ـ2013)     وفقاً لمتقرير السنوي لوزارة التربية والتعميـ في جميورية غانا 
الأنماط القيادية السائدة في الدولة بشكؿ عاـ، فالإدارة المدرسية بحاجة إلى قائد تربوي يتصؼ بسمات القيادة 

مف أجؿ كسب تعاونيـ وحفزىـ عمى العمؿ بأعمى درجة مف , والتي تساعده في التأثير عمى العامميف معو
. الكفاءة ودفعيـ إلى العمؿ كفريؽ متعاوف منسجـ لتحقيؽ الأىداؼ المرسومة بفعالية وكفاءة عالية

:      وفي ضوء ذلؾ تتحدث مشكمة الدراسة في السؤاؿ الرئيسي الآتي 
. بماذا يتسـ مستوى الرضا الوظيفي لدى معممي المرحمة الثانوية بشماؿ غانا

: فرضيات الدراسة 
. يتسـ مستوى الرضا الوظيفي لدى معممي المرحمة الثانوية في شماؿ غانا بالارتفاع- 1
ىناؾ  فروؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير المعمميف لنوع الأنماط القيادية السائدة لدى مديري المدارس - 2

. الثانوية حسب المؤىؿ العممي

1 
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ىناؾ  فروؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير المعمميف لنوع الأنماط القيادية السائدة لدى مديري المدارس - 3
 .الثانوية حسب سنوات الخبرة

ىناؾ  فروؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير المعمميف لنوع الأنماط القيادية السائدة لدى مديري المدارس - 4
الثانوية حسب المنطقة الجغرافية؟ 

:  أىداؼ الدراسة 
التعرؼ إلى النمط القيادي السائد لدى مديري المدارس الثانوية بشماؿ غانا  - 1
. التعرؼ عمى العلاقة بيف الأنماط القيادية لدى مديري المدارس بشماؿ غانا وبيف الرضا الوظيفي لدييـ-2

:        أىمية الدراسة 
تأتي أىمية الدراسة مف أىمية موضوع القيادة التربوية باعتبارىا مف الركائز الأساسية لمعممية - 1     

. التربوية
أىمية الرضا الوظيفي بالنسبة لممعمـ، حيث أف الرضا الوظيفي يساعد المعمـ عمى التدريس بشكؿ - 2     
. جيد
. التعرؼ عمى الأنماط القيادية لمديري المدارس الثانوية وعلاقتو بالرضا الوظيفي- 3     
. التعرؼ عمى درجة الرضا الوظيفي لدى مديري المدارس الثانوية- 4     

:      الإطار النظري لمدراسة
يعد الرضا الوظيفي احد الموضوعات التي حظيت باىتماـ الكثير مف عمماء التربية، وذلؾ لأف الأفراد 

يقضوف جزءاً كبيراً مف حياتيـ في العمؿ ومف ثـ مف الأىمية بمكاف أف يبحثوا عف الرضا الوظيفي ودوره في 
حياتيـ الشخصية والمينية، كما أف ىناؾ وجية نظر مفادىا أف الرضا الوظيفي قد يؤدي إلى زيادة الإنتاجية 

. ويترتب عمية الفائدة لممؤسسات والعامميف مما زاد مف أىمية دراسة ىذا الموضوع

3 1 
2 

1 
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عد مفيوـ الرضا مف المفاىيـ القديمة خاصة في ديننا الإسلامي، حيث ذكر الرضا ييُ :   مفيوـ الرضا الوظيفي
والذيف اتبعوىـ بإحساف رضي الله عنيـ : "في عدة مواقع في القرءاف الكريـ، ففي سورة التوبة قاؿ تعالى 

إذا أحب الله قوما ابتلاىـ  فمف رضي فمو الرضا، ": "ص"وورد في الحديث الشريؼ قوؿ النبي " . ورضوا عنو
فالرضا فضؿ مف الله عمى عبادة يجعؿ الإنساف بو حيويا ذا نشاط في مختمؼ " . ومف سخط فمو السخط

فالرضا الوظيفي ليس حصيمة عامؿ واحد فقط، بؿ ىو ناتج مف تفاعؿ مجموعة  (.2004)اليمشري . أعمالو
مف العوامؿ التي تتصؿ بالبيئة الداخمية أو الخارجية، وعمية ترتبط ىذه العوامؿ في مجمميا بتركيبة الفرد وبيئة 

. عممة، فكمما أشبعت الاحتياجات الأساسية كمما تـ الحصوؿ عمى شعور ايجابي لدى الفرد
:  عوامؿ الرضا الوظيفي

  ىنالؾ العديد مف العوامؿ التي تؤثر بشكؿ أو بآخر في تحقيؽ الرضا، لكف مف غير الضروري أف تكوف 
ويمكف أف يكوف الفرد راضياً في مجاؿ معيف  وغير راض في مجاؿ . ىنالؾ علاقة ارتباط بيف ىذه العوامؿ 

ولذا سيحاوؿ الباحثوف التعرؼ عمى العوامؿ المؤثرة في تحقيؽ الرضا الوظيفي، وبعدىا سيتـ التعرؼ . آخر
.   عمى أقساـ العوامؿ المؤثرة عمى الرضا الوظيفي

العوامؿ المؤثرة في تحقيؽ الرضا الوظيفي  - 
 لقد تباينت العوامؿ المؤثرة في تحقيؽ الرضا الوظيفي، وذلؾ بحسب الزاوية التي نظر إلييا الباحثوف 

: والدارسوف عند تناوليـ ليذا الموضوع، فمنيا 
فالعامؿ . يختمؼ الرضا الوظيفي مف فرد لآخر حسب طبيعتو  وخصائصو:  العوامؿ المتعمقة بالفرد :     أولا

الذي يعانى مف اضطرابات عدة تنعكس عمية سمباً في رضاه عف العمؿ،  ويمكف أف يرجع ذلؾ إلى الأسباب 
:  الآتية 
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يمكف أف يكوف ذلؾ راجعاً إلى أسباب فسيولوجية، حيث أف أي خمؿ في التكوينات : الحالة الصحية –    أ 
زيف الديف، ). الجسمية يؤدى إلى خمؿ في وظائفيا، وكمما كبر ذلؾ الخمؿ كاف عكسياً عمى نفسية العامؿ 

2002 ،74 .)
وىى اضطرابات انفعالية نفسية تؤثر في رضا الفرد حسب الحالة النفسية : الحالة النفسية أو المزاجية –    ب

، 2008خميؿ، ). لمعامؿ، ولا تدؿ الاضطرابات الانفعالية والنفسية عمى شخصية تتمتع بالصحة النفسية 
57 .)
ىي عبارة عف الخصائص التي تؤثر في استعداد الموظؼ لمعمؿ وميولو ورغباتو : السمات الشخصية –   ج 

بالإضافة إلى عوامؿ أخرى .    وطموحة ودوافعو، مثؿ مستوى التعميـ، الفئة العمرية ؛ الجنس والخبرة
(. 83، 2003الوليدي،). تتعمؽ بميارة العامؿ نفسو

:  العوامؿ المتعمقة بالعلاقات في العمؿ:     ثانيا
تمعب الإدارة دوراً ميما في مساعدة العامميف في الشعور بالانتماء والانتظاـ في وحدات أو مجموعات 

وكمما كاف  . (2005)الطراونة . تتشكؿ بتوجيو منيا ضمف نطاؽ العمؿ بحيث يتحقؽ الرضا عف العمؿ 
ىنالؾ تفاعؿ بيف مجموعات العمؿ، كمما حصمنا عمى رضا أفضؿ والإنساف بطبيعتو يميؿ للانتماء إلى جماعة 

يحقؽ مف خلاليا إشباع الكثير مف حاجاتو الاجتماعية التي تنعكس في عدـ مقدرتو في الانعزاؿ عف 
( .  78، 2000الكسجي، ). الآخريف
: العوامؿ المتعمقة بظروؼ العمؿ:    ثالثا

   يتحقؽ الرضا الوظيفي في ىذه الحالة إذا وفقنا بيف الاحتياجات الجسدية وظروؼ العمؿ وتتضمف ظروؼ 
عبدا ). الإضاءة والحرارة والضوضاء وساعات العمؿ والتموث والنظافة والرعاية الصحية: العمؿ عوامؿ مثؿ 

 (.28، 1995لخالؽ، 
    القيادة التربوية
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تعد المؤسسات التربوية أداة حيوية وفاعمة في المجتمعات الإنسانية، وذلؾ لأف التربية تشكؿ  : القيادة 
المدخؿ إلى التنمية الشاممة، وىي الحصف المنيع الذي تمجأ إليو المجتمعات إذا تعرضت لممصاعب والمحف، 
ذا كانت المؤسسات التربوية الأداة الحيوية في المجتمع فإف القيادة التربوية ىي المفتاح، ونقطة البدء في  وا 

.  عممية إصلاح التعميـ وتطويره، ليواكب حاجات المجتمع وتطمعاتو
ذا كانت التربية في مفيوميا المعاصر عممية لمتغيير والتطوير وليا مف الآثار والنتائج الإيجابية ما  وا 
يجعميا تحتؿ المكاف الأوؿ بيف وسائط الإصلاح والتقدـ في أي دولة مف الدوؿ، فإف نتائج ىذه العممية منوطة 
إلى حد كبير بإدارتيا، التي تمثؿ القيادة المسؤولة عف سير العممية التربوية وتوجيييا عمى أساس أف النجاح 
في أي عمؿ أو تنظيـ يعتمد عمى الطريقة أو الأسموب المعموؿ بو في  تمؾ الأعماؿ أو التنظيمات، وقدرة تمؾ 

.  (ـ1996اليونسكو، )التنظيمات عمى توجيو الأعماؿ والأنشطة نحو الأىداؼ المرغوب فييا 
التي تسيـ مع غيرىا مف المؤسسات في تربية   الإنساف و , تعد المدرسة إحدى المؤسسات التربوية

مساعدتو عمى النمو في جميع جوانب شخصيتو الجسمية والعقمية والنفسية والروحية والاجتماعية إلى أقصى 
درجة ممكنة مف النمو وفؽ قدراتو، واستعداداتو، وميولو، واتجاىاتو، مع توجيو ىذا النمو وجية اجتماعية 

(      25، 2000دويكات، )
مع بداية الألفية الثالثة، بدأت كثير مف الأمـ الجادة مراجعة حياتيا حيث قامت بوقفة مع ذاتيا، 
تراجع أعماليا وتقوـ أداءىا، وتحمؿ نقاط القوة والضعؼ فييا، وتحدد فرص التطوير وخياراتو، لتعمؿ عمى 

تعزيز الإيجابيات وتلافي السمبيات، وىذا شأف الأمـ الحية التي تريد أف يكوف ليا مكاناً عمى خارطة الحضارة 
وىذا ما يفسر اىتماـ كثير مف دوؿ العالـ بمراجعة أنظمتيا التربوية والتعميمية مراجعة جذرية بشكؿ . الإنسانية

(.  82، 2001الحر، )مستمر للاطمئناف عمى قدراتيا عمى إعداد الأجياؿ لمجتمع القرف الحادي والعشريف 
: إف القيادة تتجاوز كونيا سمات أو صفات يمتمكيا المدير إلى كونيا عممية تفاعؿ بيف ثلاثة عناصر

(.  67، 2001عابديف، )القائد والمرؤوس والمواقؼ والتي تمارس فييا القيادة 
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فالإدارة والقيادة عمميتاف متلازمتاف، ففي "إف الحديث عف القيادة يقودنا إلى الحديث عف الإدارة  :الإدارة 
كؿ موقؼ ىناؾ بيُعد إداري يتعمؽ بمراعاة أنظمة وتعميمات، ويفترض في كؿ موقؼ أيضا أف تكوف ىناؾ 

لى التطمع إلى إدارة ذات توجو إبداعي مبادر  ، 1424الحر، )إمكانية قيادة تسند إلى عممية تفاعؿ وتفكير، وا 
*:  ويمكف الوقوؼ عمى الفروؽ بيف القائد والمدير مف خلاؿ الجدوؿ التالي (58

 
الفروؽ بيف القائد والمدير  (1)جدوؿ 

المدير  القائد  
يدير يبتكر 
يحافظ يطوّر 

يركز عمى الييكؿ التنظيمي يركز عمى الأشخاص 
يعتمد عمى السيطرة يعتمد عمى سمطة الثقة 

يقمد يجدد 
لديو رؤية قصيرة المدى لديو رؤية بعيدة المدى 
تخطيط قصير المدى تخطيط طويؿ المدى 

يتقبؿ الوضع الراىف  يتحدى الوضع الراىف  
( 64، 2000الأغبري، )

إف الإدارة معنية بالحاضر، أما القيادة فتعني : عميو يمكف استخلاص الأدوار المطموبة مف كمييما
بالتغيير، فرجؿ الإدارة يحافظ عمى الوضع الراىف، وليس لو دور في تغييره، لأنو يستخدـ الوسائؿ والأساليب 
القائمة بالفعؿ مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ أو الأغراض المقررة سمفاً، ومف ىنا ينظر إلى رجؿ الإدارة كعنصر 

الاستقرار، أما القائد فيو داعية لمتغيير ومطموب منو أف يحدث التغييرات في البناء والتنظيـ، وبالتالي يمكف 
. القوؿ أف ىناؾ اختلافاً بيف الأدوار لكؿ منيما
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إف الإدارة المدرسية ىي الحمقة الأىـ في البنية الييكمية للإدارة التربوية، فيي في تماس مباشر مع 
العممية التربوية، والمدير ىو الرأس الإداري والتربوي في آف واحد وىو القائد والموجو والمقرر، وىو المخطط 
ف مف مياـ الإدارة المدرسية أف تنشئ أجيالًا تسمح بالعمـ، وتوجد أمماً مف  والمنسؽ والمشرؼ في مدرستو، وا 

لا ضاعت ىويتيا ودفنت أصوليا  ، 2010عبده، )المفترض أف تتعايش مع الواقع وتساير الركب البشري وا 
56 .)

 وتحظى الإدارة المدرسية التي تمثؿ أحد المحاور الرئيسية في الإدارة التعميمية، باىتماـ متزايد مف 
كؿ العامميف في ميداف التربية والتعميـ، وذلؾ لما لممدرسة مف أىمية في المجتمع كما أنيا الميداف الفعمي 
الذي تتضافر فيو كؿ الجيود، مف أجؿ نمو التلاميذ وتنميتيـ، وتييئة الفرص أماميـ لاكتساب الخبرات 

(.  33، 2001عبد الرحمف، )والمعارؼ المختمفة 
 : وعمى ضوء ما تقدـ، يمكف القوؿ بأف القيادة ىي

نما يمارس القيادة مف خلاؿ مشاركة  -1 دور جماعي إذ لا يمكف لأي إنساف أف يكوف قائداً بمفرده وا 
.  فعالة في جماعة ما ضمف إطار موقؼ معيف

تعتمد عمى تكرار التفاعؿ، أي أف القيادة في جماعة ما تتطمب حداً أدنى مف تلاقي القيـ  -2
.  والاىتمامات يسمح باستمرارية التفاعؿ

لا ترتبط بالضرورة بالمركز فيي منتشرة وموزعة عبر المؤسسة فالمعمـ قائد والمدير قائد والمشرؼ  -3
 . قائد

 .أف معايير الجماعة ومشاعرىا تحدد القائد كما تحدد درجة اعتبارىـ لسموكياتو -4
فالقيادة حمؿ ليس بالسيؿ ولا باليسير، فلا يتحمميا أو ينيض بيا أو يؤدييا حقيا إلا مف كاف أىلًا 

قمت يا : قاؿ رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ فيما أخرجو مسمـ مف حديث أبي ذر رضي الله عنو قاؿ.. ليا
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نيا يوـ : "فضرب بيده عمى منكبي، ثـ قاؿ: رسوؿ الله ألا تستعممني؟ قاؿ نيا أمانة، وا  يا أباذر إنؾ ضعيؼ، وا 
 . (موقع مفكرة الإسلاـ الإلكتروني)" القيامة خزي وندامة إلا مف أخذىا بحقيا، وأدى الذي عميو فييا 

فإذا عرجنا عمى القيادة الميدانية نرى أنيا تتمثؿ في الأفراد الذيف يتحمموف مسئولية عممية التعميـ والتعمـ 
: وىـ الأفراد المرتبطوف بالميداف التربوي وليـ تأثير بالغ في تحقيؽ الأىداؼ التربوية بشكؿ مباشر وىـ

كؿ في موقعو ومف منطمؽ مياميـ جميعاً قواد ميدانيوف مرابطوف، يتأثروف . المعمـ، المدير، المشرؼ
بالتحديات، ويحدثوف عممية التغيير والتطوير المطموبة وأصبحت ليـ أدوار جديدة عمى ضوء ما طرأ عمى 

. التربية مف تغيير وتطوير وىذا ما سنتعرؼ عميو في الموضوعات اللاحقة
:       الدراسات السابقة 

: الدراسات العربية 
القائد الإداري ووظائفو ومياراتو في مواجية تحديات العصر بمنشآت )بعنواف (2004)دراسة محمد . 1     

 ( 2004:الخرطوـ)الأعماؿ 
تعرض الباحث وبشكؿ رئيسي إلى التعرؼ عمى القائد الإداري في وظائفو ومياراتو في مواجية تحديات 

قاـ الباحث بإجراء دراسة ميدانية لجوانب اختيار القادة وتدريبيـ ، . العصر بمنشآت الإعماؿ  بولاية الخرطوـ 
ومف ثـ تطوير وتفعيؿ دور القائد الإداري ، وقد استخدـ الأسموب الاستقرائي مف خلاؿ دراسة وتحميؿ الظاىرة 

قاـ الباحث بوضع نوعيف مف الاستقصاء احدىما يغطى الإبعاد الأساسية حوؿ ميمة اختيار وتدريب .  القائمة
وتقويـ القادة مديري الإدارات والأقساـ بمنشآت الإعماؿ واستيدؼ بو القادة الإدارييف والأخر يغطى جانب 

تقويـ البرامج التدريبية اثنا الخدمة ، واستيدؼ بو القادة مديري الإدارات والأقساـ ويحتوى النوع الأوؿ عمى 
منشاة عمؿ بالقطاعيف العاـ  (43)تـ تجميع البيانات بواسطة استبانة مف مجتمع الدراسة والذي شمؿ عمى :

والخاص وتـ جمع البيانات بأسموب الحصر الشامؿ، وقد ىدفت الدراسة التعرؼ عمى مفيوـ القائد الإداري 
ووظائفو ومياراتو والشروط المطموبة فيو ، وأىمية تأثير ذلؾ ايجابياً ، وبياف الفرؽ بيف النمط الإداري 
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توصمت الدراسة إلى عدـ وجود سياسة واضحة وعامة لاختيار القادة بمنشآت . والبروقراطى والقائد الإداري 
الأعماؿ، مما يفقد المنشآت مدخؿ رئيسي لتكويف قيادة إدارية فاعمة ، ليا القدرة عمى الاتصالات  في ظؿ 

اعتماد معظـ القادة الإدارييف لأسموب وطريقة الحرية المطمقة لاختيار مديري الإدارات . وجود سمسة موثقة 
أيضا محدودية استخداـ .ورؤساء الأقساـ رغـ عدـ صلاحية ىذا الأسموب خاصة في المستويات التنفيذية 

أسموب الاختبارات النفسية لمتعرؼ عمى الحقائؽ والسمات التي تتعمؽ بالدوافع والأوامر والنزعات  الانفعالية 
عدـ وجود برنامج معيف لتقويـ الأداء . لمشخص ، وبذلؾ تفقد المنشآت محوراً ىاماً في اختيار  كفاءة الإدارة 

غفاليـ المصادر الأخرى لممعمومات  .  واعتماد القادة الإدارييف عمى دفتر الدواـ وا 
القيادة الإدارية وأثرىا عمى الأداء  دراسة ميدانية بمصنع سكر )بعنواف (2003) ػػػ  دراسة محمد خير2    

.  )2003)الجنيد بولاية الخرطوـ 
استعرضت الباحثة الأسموب الإحصائي الوصفي لوصؼ خواص البيانات وكذلؾ الأسموب الإحصائي التحميمي 

يرسوف ومربع كاي تربيع ، وتمت معالجة البيانات عف /لاختيار الفروض ، حيث تـ استعماؿ معامؿ ارتباط 
فرد لمقيادات الإدارية العميا و التنفيذية والإشرافية،  (89)كاف حجـ العينة . طريؽ برنامج الحزمة الإحصائية

( 31. )استمارة، ثـ قسمت الاستبانة إلى جزئييف (11)استمارة استبانة استبعده منيا  (89)وقد تـ توزيع 
ىدفت الدراسة إلى تحديد النمط القيادي والصفات الشخصية لمقائد، وتوضيح دور .سؤاؿ خاصة بالقيادات العميا

القيادات الإدارية في التأثير عمى الإفراد والصناعات وتحقيؽ الأىداؼ وتوفير المناخ الجيد داخؿ المنظمة ورفع 
الروح المعنوية، وتحديد طبيعة العلاقة بيف القيادة والعامميف ودور العلاقة الرسمية والإنسانية في تحقيؽ 

أىداؼ المنظمة، تحديد الاحتياجات التدريبية لمقيادات التي يمكف التركيز عمييا في عممية التطوير والتحسيف، 
سيادة النمط :أظيرت الدراسة النتائج التالية. وحصر المعوقات التي تواجو القيادة وأيضا في طرؽ حميا

الديمقراطي لدى مديري الإدارات والقيادات المختمفة، وجود علاقة ترابطية بيف تولى القيادة وبيف الوظائؼ 
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القيادية والمستوى العممي، وجود علاقة طردية بيف نمط القيادة وتوفير مناخ العمؿ الصالح وكذلؾ علاقة 
.  طردية بيف التفويض، وتحقيؽ الرقابة الذاتية لتحقيؽ فاعمية الأداء

الرضي الوظيفي لدى القيادات الإدارية بالجامعات الأردنية والعوامؿ )بعنواف  (2003)دراسة شموؿ . 3     
. المؤثرة فيو

ما مستوى الرضي الوظيفي لدى القيادات الإدارية  في كؿ عامؿ :ىدفت الدراسة للإجابة عمى الأسئمة التالية 
وىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف المتوسطات الحسابية لإجابات .  مف عوامؿ الرضا الوظيفي الستة

القيادات الإدارية  بالجامعات الأردنية  عف كؿ عامؿ مف عوامؿ  الرضاء الستة وكيؼ  تزيد  العوامؿ المؤثرة 
طور الباحثوف . في الرضا الوظيفي وفؽ أىميتيا  مف قبؿ وجية نظر القيادات الإدارية  بالجامعات  الأردنية
الثاني  عبارة .  أغراض ىذه الدراسة  أداة تألفت مف ثلاثة أجزاء  الأوؿ يتعمؽ  بالمعمومات عف المستجيب

توصمت الدراسة . الثالث  يتعمؽ بترتيب  عوامؿ الرضاء الوظيفي وفؽ أىميتيا. عف مقياس  الرضا الوظيفي 
أف مستوى الرضا الوظيفي يتسـ بمستوى عاؿ لدى أفراد عينة الدراسة المتمثؿ في : إلى عدة نتائج، أىميما

القيادات الإدارية بالجامعات الأردنية، أكدت الدراسة أف ىناؾ علاقة موجبة دالة إحصائياً بيف نوع النمط 
القيادي السائد ومستوى الرضا الوظيفي بيف العامميف، وأشارت الدراسة إلى أف العامميف الأكثر خبرة في مجاؿ 
العمؿ ىـ الأكثر رضا مقارنة بالأقؿ خبرة، وأنو لا وجود لمفروؽ بيف العامميف في تأثرىـ بنمط القيادة السائد 

. يعزى إلى الخمفية السكنية كما لا وجود لمفروؽ بينيـ في ذات المتغير يعزى إلى درجة المؤىؿ العممي
:  الدراسات العربية: ثانياً 
الأنماط القيادية السائدة لدى مديري المدارس الأساسية في محافظة : بعنواف: (2006)دراسة حداد . 4

عجموف وعلاقتيا بالرضا الوظيفي لمعامميف فييا مف وجية نظر العامميف أنفسيـ  
ىدفت إلى الكشؼ عف الأنماط القيادية السائدة لدى مديري المدارس الأساسية في محافظة عجموف وعلاقتيا 

مديراً  (79)بالرضا الوظيفي لمعامميف فييا مف وجية نظر العامميف أنفسيـ وقد تكوف مجتمع الدراسة مف 
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معمماً ومعممة يعمموف في المدارس الأساسية الحكومية والخاصة، تكونت عينة الدراسة  (2267)ومديرة، و 
مف مجتمع الدراسة يعمموف في المدارس الأساسية  (%34)مديراً ومديرة، إذ كانت نسبتيـ  (27)مف 

مف مجتمع الدراسة تـ اختيارىـ  (%17.6)معمماً ومعممة، حيث كانت نسبتيـ  (400)الحكومية والخاصة، و
والثانية . الأولى لقياس الرضا الوظيفي لممعمميف: استخدمت الدراسة أداتيف. بالطريقة العشوائية البسيطة

جميع أفراد العينة : وقد خمصت إلى النتائج الآتية. لقياس النمط القيادي السائد لدى مديري المدارس الأساسية
حصموا عمى درجة رضا وظيفي مرتفعة، كما أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

في أثر النمط القيادي في الرضا الوظيفي لدى المعمميف في محافظة عجموف يعزى إلى  (α=0.05)الدلالة 
. الجنس، والمؤىؿ العممي، وسنوات الخبرة، ونوع المدرسة

أنماط السموؾ القيادي لمديري المدارس الثانوية العامة في الأردف : بعنواف (2005)دراسة الخطيب . 5      
وعلاقتيا بالفعالية التنظيمية 

     ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى أنماط السموؾ القيادي لمديري المدارس الثانوية العامة في الأردف 
وعلاقتيا بالفعالية التنظيمية لممدارس الثانوية العامة تكوف مجتمع الدراسة مف مديريات التربية و التعميـ في 

محافظة ومف جميع المدارس  (12)مديرية موزعة عمى  (32)المممكة الأردنية الياشمية البالغ عددىا 
مدرسة للإناث  (568)مدرسة ذكور و  (460)مدرسة، منيا  (1028)الثانوية في المحافظات البالغ عددىا 

معمـ ومعممة تـ اختيارىـ بالطريقة الطبقية العنقودية العشوائية  (700)وقد تكونت عينة الدراسة مف 
استبانة ىالبف لموصؼ القيادي، ومقياس الفاعمية التنظيمية لممدارس الثانوية العامة وقد : واستخدمت الدراسة

العلاقات الإنسانية  )(%56)حصؿ عمى نسبة  (الديمقراطي)النمط القيادي الأوؿ : خمصت إلى النتائج الآتية
كاف الأكثر شيوعاً في نظر المعمميف والمعممات، وىذا النمط يتفؽ مع نمط السموؾ  (مع المعمميف والمعممات

وىذا ( منخفض-منخفض)النمط الثالث  (%36)القيادي لمفريؽ حسب نموذج الشبكة الإدارية، ويميو وبنسبة 
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وىو ( منخفض- عاؿ )لمنمط الثاني  (%9)النمط يوازي الترسمي حسب الشبكة الإدارية، كما جاءت نسبة 
 . يوازي النمط التسمطي

الأنماط القيادية السائدة في المدارس الثانوية ومستوى دافعية المعمميف في : (2003)دراسة عياصرة . 6
المدارس الثانوية 

ىدفت إلى معرفة الأنماط القيادية السائدة في المدارس الثانوية ومستوى دافعية المعمميف في المدارس 
الثانوية، كما ىدفت إلى معرفة العلاقة بيف الأنماط القيادية لممديريف ودافعية المعمميف نحو مينتيـ، وقد 

تكوف مجتمع الدراسة مف جميع معممي ومعممات المدارس الثانوية العامة في الأردف والبالغ عددىـ 
( 76)معمماً ومعممة يمثموف  (1141)معمماً وقد تـ اختيار عينة عشوائية طبقية بمغ حجميا  (10714)

إف النمط القيادي : مدرسة ثانوية موزعة عمى كافة محافظات المممكة، وقد توصمت الدراسة إلى النتائج الآتية
وأف ىناؾ علاقة موجبة دالة إحصائياً . السائد ىو النمط الديمقراطي يميو النمط الأوتوقراطي ثـ النمط التسيبي

. بيف النمط القيادي الديمقراطي وبيف الرضا الوظيفي لدى أعضاء ىيئة التدريس
: الدراسات الأجنبية

العلاقة بيف ممارسة القيادة التحويمية في المدارس العامة في : بعنواف: (Lucks, 2002)دراسة لوكس . 13
. مدينة نيويورؾ وبيف دافعية المعمميف ورضاىـ الوظيفي في تمؾ المدارس

ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد العلاقة بيف ممارسة القيادة التحويمية في المدارس العامة في مدينة نيويورؾ 
مدرسة مف  (1080)وقد تكونت عينة الدراسة مف المعمميف في . وبيف دافعية المعمميف في تمؾ المدارس

 & Bass)وفي الدراسة تـ استخداـ استبانة القيادة متعددة العوامؿ لباس وأفوليو . مدارس مدينة نيويورؾ
Avolio)وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أف القائد التحويمي لا يختمؼ عف غيره . ، وأداة مسح الرضا الوظيفي

وأف القيادة الديمقراطية . مف القادة الذيف يستخدموف أنماطاً أخرى في التأثير عمى دافعية المعمميف نحو العمؿ
ىي النمط القيادي الأكثر شيوعاً في أوساط مديري المدارس العامة في مدينة نيويورؾ الأمريكية، وأف 
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المعمميف يتمتعوف بدرجة عالية مف الرضا الوظيفي الذي يرتبط ارتباطاً واضحاً بنوع النمط القيادي السائد في 
 . مدارسيـ

أثر نمط القيادة لممدير في تصورات أعضاء مجمس المدرسة عف : بعنواف (Roth, 2002)دراسة روث . 14
. تفويض السمطة

دراسة ىدفت إلى تعرّؼ أثر نمط القيادة لممدير في تصورات أعضاء مجمس المدرسة عف تفويض السمطة وفي 
وقد أجريت ىذه الدراسة في مناطؽ حضريّة جنوب الولايات المتحدة . مستوى الرضا عف العمؿ لدييـ

 Bass)لباس وأفوليو  (MLQ)وقد قيست أنماط القيادة وباستخداـ استبانة القيادة متعددة العوامؿ . الأمريكية
& Avolio)وقد بينت نتائج الدراسة وجود . ، كما استخدمت ستة مقاييس فرعية لتفويض السمطة لممعمـ

كما أبدى . ارتباطات دالة وموجبة بيف نمط القيادة التحويمية وكؿ مف المقاييس الفرعية لتفويض السمطة
وقد بينت الدراسة كذلؾ . المديروف مستويات عالية في استخداميـ لمقيادة التحويمية أكثر مف القيادة التبادلية

أثبتت الدراسة كذلؾ أف المعممات الإناث , بيف نمط القيادة لدى المديريف وبيف مستوى الرضا الوظيفي لدييـ
يممف أكثر إلى الرضا عف الأنماط القيادية السائدة بشكؿ عاـ وأف المعمموف الذكور ىـ الأكثر ميلًا لرفض 

. النمط القيادي الاستبدادي أو الفوضوي
إجراءات الدراسة الميدانية  

:    منيج الدراسة 
استخدمت الدراسة المنيج الوصفي وذلؾ بالتطبيؽ الميداني لاستبياناتيا المخصصة عمى عينتيا؛ 
ومف ثـ جمع البيانات والتعامؿ معيا إحصائياً مف أجؿ استخراج النتائج المتوافقة مع الأىداؼ المرسومة 

. لمدراسة
: مجتمع الدراسة
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تكوف مجتمع الدراسة مف جميع معممي ومعممات المرحمة الثانوية بشماؿ جميورية غانافي الذيف 
قطاعات جغرافية ، ويوضح الجدوؿ التالي تفاصيؿ مجتمع  (5)موزعوف عمى  (2014)يقدر عددىـ ب 

: الدراسة
مجتمع الدراسة في شماؿ غانا : (4)جدوؿ 

عدد المعمميف عدد المدارس المنطقة  
 347 144القطاع الأوسط  1
 387 167القطاع الغربي   2
 389 104القطاع الشمالي  3
 478 201القطاع الشرقي  4
 413 154القطاع الجنوبي  5

 2014 770المجموع 
 

عينة الدراسة 
تـ اختيار عينة الدراسة بالطريقة الطبقية العشوائية؛ حيث تتوفر نفس خصائص مجتمع الدراسة في 

مما أتاح لمباحث فرصة اختيار العينة بالطريقة  (منطقة إجراء الدراسة)كؿ محافظة مف محافظات شماؿ غانا 
معمـ ومعممة مف جميع المحافظات لتمثؿ عينة الدراسة، وىو  (500)وقد تـ اختيار عدد . الطبقية العشوائية
مف مجتمع الدراسة الأصؿ، وتتوزع عينة الدراسة وفقاً لمتغيراتيا كما يظير في  (%35)ما يمثؿ نسبتو 
:  الجدوؿ التالي

خصائص عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة : (5)جدوؿ 
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 شماؿ غانا
 النسبة العدد مستوى المتغيرالمتغير 

% 20 100 القطاع الأوسط 
% 20 100 القطاع الغربي  
% 20 100 القطاع الشمالي 
% 20 100 القطاع الشرقي 
% 20 100 القطاع الجنوبي 

 %50 250 ذكر النوع
 %50 250 أنثى

 %63 316 تربوينوع المؤىؿ العممي 
 %37 184 غير تربوي

 ةسنوات الخبر

 %25 126  سنوات5أقؿ مف 
 %55 268  سنوات10 -5مف 

% 20 106  سنوات10أكثر مف 

: أدوات الدراسة
قامالباحثوف مف أجلاختيار ىذه الاستبانات بالاطلاع استخدـ الباحثوف الاستبانات أدواتٍ لمدراسة، حيث 

عمى أدبيات البحث مف دراسات وأبحاث عدة أجريت في المجاؿ، مف أجؿ التعرؼ عمى الأدوات المستخدمة 
والاستفادة مف أكثرىا ملائمة لطبيعة أىداؼ الدراسة الحالية، وقد وقع الاختيار عمى استبانتيف تمثلاف 

: المتغيرات البحثية الرئيسة ليذه الدراسة، ويمكف تفصيميا كما يمي
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: أولًا استبانة الأنماط القيادية
ـ حوؿ الأنماط القيادية 2017داليا طو وميا مراد، جامعة المنيا :      مف خلاؿ الدراسة التي أجرتاىا كؿ مف

استبانة : السائدة لدى مديري المدارس الثانوية، اختار الباحثوف الاستبانة التي استخدمتاىا الباحثتاف، وىي
الأنماط القيادية السائدة لدى مديري المدارس الثانوية،  وقد قاـ الباحثوف بتطوير الاستبانة بما يتناسب 

وموضوع الدراسة  وظروفيا وبيئتيا، حيث تـ صياغة مجالاتيا وفقراتيا صياغة أولية، وقد بمغ عدد فقرات 
فقرة لنمط القيادة الديكتاتورية، بينما بمغت فقرات نمط  (13)فقرة لنمط القيادة الديمقراطية، و (21)الاستبانة 

 .  فقرات (6)القيادة الفوضوية 
ثلاث  (تماماً )حيث أعطيت  (تماماً، لا أدري، أبداً )وقد صممت الاستبانة عمى نمط المقياس الثلاثي

 .درجة واحدة (أبداً )درجتيف، و (لا أدري)درجات، و
وقد اشتممت  الاستبانة عمى أربعة أقساـ؛ تناوؿ القسـ الأوؿ بيانات أساسية عف أفراد الدراسة مف حيث 

النوع، المؤىؿ العممي،الخبرة، المنطقة الجغرافية، وتناوؿ القسـ الثاني فقرات الاستبانة مف خلاؿ مجالاتيا 
. ومحاورىا الثلاثة

: استبانة الرضا الوظيفي: ثانياً 
الأنماط القيادية لدى مديري المدارس الثانوية وعلاقتيا : في ضوء أىداؼ الدراسة التي تيدؼ إلى دراسة

إلى - بعد الاطلاع عمى أدبيات الدراسة المشابية - بالرضا الوظيفي لدى المعمميف، فقد سعى الباحثوف 
اختيار الأداة الأكثر ملائمة لتغطية المتغير الثاني لمدراسة وىو متغير الرضا الوظيفي، وقد اختار الباحثوف 

بالمممكة  (2005)فوزي العكش، وأحمد الحسيف في العاـ : الاستبانة التي قاـ بتصميميا واستخداميا الباحث
الأردنية؛ حيث تـ إجراء بعض التعديلات مف حيث إعادة صياغة وحذؼ بعض الفقرات بعد اخذ آراء وتوصيات 

فقرة  (24)لجنة المحكميف وذلؾ لكي يتناسب المقياس وطبيعة الدراسة الحالية، وبيذا تكوف المقياس مف
. موزعة عمى أربعة مجالات
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: إستجابات بحسب تدرج ليكرت وىي (5)وقد تكوف سمـ الاستجابة عمى فقرات الإستبانة مف 
. درجات (5)أوافؽ بدرجة بشدة،وتعطى  -
. درجات (4)أوافؽ،وتعطى  -
. درجات (3)أوافؽ، بدرجة متوسطة وتعطى -
. درجة (2)لا أوافؽ،وتعطى  -
. درجة (1)لا أوافؽ بشدة، وتعطى -

: تقنيف أدوات الدراسة
لمتأكد مف صدؽ الاستبانتيف تـ عرضيما عمى مجموعة مف المحكميف المختصيف بعد أف تمت ترجمتيما 
إلى المغة الإنجميزية في عدد مف الجامعات الأفريقية وذلؾ بحكـ البيئة التي سوؼ تجرى فييا الدراسة، وقد 

أستاذاً في الإدارة التربوية وأصوؿ التربية وعمـ النفس التربوي، وطمب منيـ إبداء الرأي في  (7)بمغ عددىـ 
الاستبانتيف مف حيث مدى ارتباط المجالات الواردة في الاستبياف باليدؼ منيا ومدى ارتباط كؿ فقرة بالمجاؿ 
الذي تنتمي إليو ومدى أىمية كؿ فقرة في التعبير عف جانب مف جوانب المجاؿ ومدى دقة الصياغة المغوية 

وبعد الأخذ بآرائيـ، أجريت التعديلات التي تـ . لكؿ فقرة ووضوحيا وصدقيا في التعبير عما يقصده الباحث
. الإجماع عمييا، وقد تـ  التوصؿ إلى الصورة النيائية للاستبانتيف والتي تـ تطبيقيا عمى عينة الدراسة

ولمتوصؿ إلى الصدؽ والبات لأداتي الدراسة تـ تطبيؽ الاستبانتيف عمى عينة عشوائية مف مجتمع الدراسة 
مفحوصاً، فتـ التوصؿ إلى النتيجة في الجدوؿ التالي وىي تشير إلى مدى الصدؽ  (40)الأصؿ وقواميا 

.الإحصائي والثبات لأداتي الدراسة ودرجة الموثوقية لاستخداميا وتطبيقيا لأغراض البحث العممي
 

قيـ معامؿ الثبات والصدؽ لأداتي الدراسة  (6)جدوؿ
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قيمة معامؿ ارتباط ألفا  عدد الفقرات المحور
 كرونباخ

 0.87 21 محور القيادة الديمقراطية
 0.88 13 محور القيادة الديكتاتورية
 0.81 6 محور القيادة الفوضوية

 0.86 40 الأداة ككؿ 
استبانة الرضا الوظيفي 

 0.88 4الرضا عف العمؿ بشكؿ عاـ 
 0.89 4المكافآت المالية 

 0.89 6المناخ الأكاديمي في المدرسة  
 0.89 6التسييلات ووسائؿ التدريس 

 0.88 4 تقييـ الأداء
 0.87 24الاستبانة ككؿ 
الدرجة العالية لقيمتي كؿ مف الصدؽ والثبات لأداتي الدراسة، مما يسمح  (6)يتضح مف خلاؿ الجدوؿ 

 . بتطبيقيا عممياً عمى أفراد العينة 
: عرض نتائج الدراسة ومناقشتيا

     عرض نتيجة الفرض الأوؿ ومناقشتيا  
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". يتسـ مستوى الرضا الوظيفي لدى معممي المرحمة الثانوية في شماؿ غانا بالارتفاع: "نص الفرض
لتأكيد المشاىدات الحقيقية واستخدـ كذلؾ  (كاي)لمتحقؽ مف صحة الفرض استخدـ الباحثوف مربع 

أدناه المتوسطات الحسابية والانحرافات  (8)المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية،ويوضح الجدوؿ 
 .حسب إجابات أفراد العينة (كاي)المعيارية لمجالات الاستبانة، وقيمة مربع 

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات الرضا الوظيفي حسب استجابات عينة الدراسة(8)جدوؿ 

: (كاي)قيمة مربع 
الدلالة الإحصائية 

الانحراؼ المعياري  المتوسط 
الحسابي  

أبعاد الرضا الوظيفي  رقـ 

 
 

2.479 
دالة إحصائياً  

الرضا الوظيفي   3.44 61.0 1 
المكافآت المالية   2.90 93.0 2 
المناخ الأكاديمي   3.91 51.0 3 
التسييلات ووسائؿ التدريس   3.24 71.0 4 
الإجراءات الإدارية والبحث العممي   3.09 72.0 5 
خدمات اجتماعية وطبية   2.60 81.0 6 
تقييـ الأداء   3.50 85.0 7 

الرضا الوظيفي ككؿ  3.24 0.63 8 
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    يوضح الجدوؿ أف مستوى رضا معممي المرحمة الثانوية مف أفراد العينة يقع في خانة متوسط عمى حسب 
بانحراؼ  (3.24)الخماسي، حيث بمغ المتوسط الحسابي الكمي لمجاؿ الرضا الوظيفي  (ليكرت)مقياس 
مع تشتت ( ليكرت)، وجاء مستوى رضا أفراد العينة عف المكافآت المالية متوسطا بمقياس (63.0)معياري

، وانحراؼ معياري (2.90)كبير نسبيا لإجابات أفراد العينة، حيث بمغ المتوسط الحسابي الكمي ليذا المجاؿ 
وقد جاء مستوى رضا أفراد العينة عف مجاؿ المناخ الأكاديمي متوسطا، ولكنو سجؿ أعمى متوسط  (93.0)

موضحاً اتفاقاً كبيراً بيف أفراد العينة في  (51.0)مع انحراؼ معياري قميؿ نسبياً بمغ  (3.91)حسابي كمي 
وجاء مستوى رضا أفراد العينة عف مجاؿ التسييلات ووسائؿ التدريس، . إجاباتيـ عمى أسئمة ىذا المجاؿ

عاكسا بذلؾ  (71.0)وانحراؼ معياري كبير نسبياً بمغ  (3.24)أيضا، متوسطا بمتوسط حسابي كمي بمغ 
وكذلؾ كاف مستوى رضا أفراد العينة عف الإجراءات الإدارية . تشتت إجابات أفراد العينة حوؿ ىذا المجاؿ

( 72.0)وانحراؼ معياري كبير نسبياً  (3.09)وتسييلات البحث العممي متوسطا، بمتوسط حسابي كمي بمغ 
ورغـ أف مستوى رضا أفراد العينة عف . يعكس تشتتا كبيراً لإجابات أفراد العينة عمى أسئمة ىذا المجاؿ
الخماسي، إلا أنو أقرب إلى خانة  (ليكرت)الخدمات الاجتماعية جاء في خانة متوسط عمى حسب مقياس 

يوضح عدـ اتفاؽ  (81.0)بانحراؼ معياري كبير بمغ  (2.60)ضعيؼ، حيث بمغ المتوسط الكمي ليذا المجاؿ 
وتشتت لإجابات أفراد العينة لأسئمة ىذا المجاؿ، وأخيراً، جاء مستوى رضا أفراد العينة عف مجاؿ تقييـ الأداء 

( 3.50)الخماسي، حيث بمغ المتوسط الحسابي الكمي ليذا المجاؿ  (ليكرت)أقرب إلى خانة مرتفع في مقياس 
.  يعكس عدـ اتفاؽ أفراد العينة في إجاباتيـ عمى أسئمة ىذا المجاؿ (85.0)بانحراؼ كبير معياري كبير 
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     ويعزو الباحث النتيجة إلى ارتفاع مستوى القيادة المدرسية وسيادة النمط الديمقراطي السائد في 
المدارس، ونوع القيادة والإدارة المدرسية مف أىـ المؤشرات والعوامؿ الفارقة المؤثرة في درجة الرضا الوظيفي 

تمعب الإدارة دوراً ميما حيث . لدى العامميف في المؤسسات بشكؿ عاـ، وفي المؤسسات التعميمية بشكؿ خاص
في مساعدة العامميف في الشعور بالانتماء والانتظاـ في وحدات أو مجموعات تتشكؿ بتوجيو منيا ضمف 

وكمما كاف ىنالؾ تفاعؿ بيف مجموعات  . (2005)الطراونة . نطاؽ العمؿ بحيث يتحقؽ الرضا عف العمؿ 
العمؿ، كمما حصمنا عمى رضا أفضؿ والإنساف بطبيعتو يميؿ للانتماء إلى جماعة يحقؽ مف خلاليا إشباع 

، 2000الكسجي، ). الكثير مف حاجاتو الاجتماعية التي تنعكس في عدـ مقدرتو في الانعزاؿ عف الآخريف
78. ) 

التي أكدت أف مستوى الرضا الوظيفي يتسـ  (2003شموؿ، )   اتفقت نتيجة ىذا الفرض مع نتيجة دراسة 
بمستوى عاؿ لدى أفراد عينة الدراسة المتمثؿ في القيادات الإدارية بالجامعات الأردنية، وأكدت كذلؾ عمى أف 

. ىناؾ علاقة موجبة دالة إحصائياً بيف نوع النمط القيادي السائد ومستوى الرضا الوظيفي بيف العامميف
؛ فقد رأى  أف رضا (Sangmanee,2003)سانجماني   تتوافؽ نتيجة ىذا الفرض مع ما أشار إليو 

العامميف عف عمميـ يتوقؼ عمى المدى الذي يجد فيو العامؿ منفذاً مناسباً لقدرتو وميولو وسمات شخصية، 
وكما يتوقؼ عمى موقفة الفعمي، وعمى طريقة الحياة التي يستطيع بيا أف يمعب الدور الذي يتمشى مع نموه 

.  وخبراتو
أف جميع أفراد عينة الدراسة مف ، التي توصمت إلى (2006حداد، )   اتفقت النتيجة كذلؾ مع نتيجة دراسة 

 المعمميف قد حصموا عمى درجة رضا وظيفي مرتفعة
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عرض نتيجة الفرض الثاني ومناقشتيا  
ىناؾ  فروؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير المعمميف لنوع الأنماط القيادية السائدة لدى مديري : "نص الفرض

"  المدارس الثانوية حسب نوع المؤىؿ العممي
لدلالة الفروؽ بيف متوسطي عينتيف  (t)نتيجة اختبار : (11)جدوؿ 

حجـ المتغيرات 
العينة 

المتوسط 
الحسابي 

الانحراؼ 
المعياري 

قيمة اختبار 
(t) 

مستوى 
 الدلالة

الاستنتاج 

  0.31 2.82 316تربوي 
2.22 

 

 
0.05 

توجد فروؽ 
دالة إحصائياً 
لصالح المؤىؿ 

التربوي 

 0.25 2.47 184غير تربوي 
 500المجموع 

مما يشير إلى وجود فروؽ ذات  (0.05)دالة عند مستوى ( ت)أف قيمة  (11)   يتضح مف خلاؿ الجدوؿ 
دلالة إحصائية في وجية نظر معممي المرحمة الثانوية بشماؿ غانافي تقديرىـ لنوع الأنماط القيادية السائدة 

وبالنظر إلى المتوسطيف الحسابييف لمعينتيف يتضح أف المتوسط الحسابي لعينة . تعزى إلى نوع مؤىؿ المعمـ
، (2.47)ىو أكبر مف المتوسط الحسابي لعينة المعمميف ذوي المؤىؿ غير التربوي   (2.82)المؤىؿ التربوي 

وجود فروؽ : وىذا يؤكد إف الفروؽ تميؿ لصالح عينة المعمميف ذوي المؤىؿ التربوي، وخلاصة النتيجة ىي
ذات دلالة إحصائية في  وجية نظر معممي المرحمة الثانوية بشماؿ غانا في تقديرىـ لنوع الأنماط القيادية 
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النتيجة تعني أف المعمميف ذوي الخمفية التربوية . السائدة تعزى إلى نوع مؤىؿ المعمـ لصالح المؤىؿ التربوي
. أكثر ميلًا لقبوؿ نمط القيادة السائد في المدرسة وأكثر تقديراً لو مقارنة بالمعمميف ذوي الخمفية غير التربوية

    يعزو الباحثوف النتيجة إلى تشابو التخصص بيف المعمميف ذوي الخمفية التربوية والمديريف الذيف يديروف 
شكالاتو وكواليسو مقارنة  المدارس، فيـ بحكـ ىذا التشابو في التخصص يعدوف أكثر دراية بالعمؿ التربوي وا 

وىذا يجعميـ أكثر تقديراً ومعرفة ووعياً بالمشكلات التي قد . بالمعمميف القادميف مف خارج البيت التربوي
يواجييا المدير وبالتالي أكثر تفياً لسياساتو وتصرفاتو تجاه العامميف ولو كانت تميؿ إلى التسمطية أو ربما 

. الفوضوية
التي توصمت إلى وجود فروؽ ذات دلالة ( 2005الدىشمي، )       اتفقت نتيجة الفرض مع نتيجة دراسة 

إحصائية تعزى إلى الخبرة، والمؤىؿ، ومرحمة المدرسة، وجود ارتباط سمبي بيف نمط الإبلاغ ودرجات فاعمية 
وكفاءة صنع القرار، بينما أشارت النتائج إلي وجود ارتباط طردي بيف أنماط المشاركة والإقناع والتفويض وبيف 

. فاعمية صنع القرار
التي أشارت النتائج إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة ، (2002العنزي، )    واختمفت النتيجة مع نتيجة دراسة 

إحصائية في وجيات نظر المعمميف لواقع نمط السموؾ القيادي لمديري المدارس الثانوية تعزى لممؤىؿ العممي 
 .ولسنوات الخبرة

عرض نتيجة الفرض الثالث ومناقشتيا  
ىناؾ  فروؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير المعمميف لنوع الأنماط القيادية السائدة لدى : "    نص الفرض

" مديري المدارس الثانوية بشماؿ غانا حسب سنوات الخبرة
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نتائج تحميؿ التبايف الأحادي حوؿ تقدير معممي المرحمة الثانوية لنوع النمط القيادي السائد لدى مديري  (12)جدوؿ 
المدارس في شماؿ غانا تبعاً لمتغير سنوات الخبرة 

مستوى الدلالة  متوسط  (ؼ)قيمة 
الانحرافات 

درجات الحرية  مجموع المربعات 
 الانحرافات

 مصدر التبايف

 بيف المجموعات 0.122 3 0.061 0.205 0.0816

0.298 
 داخؿ المجموعات 11.011 497

 المجموع 11.133 500

( = 0.05)دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة * (ؼ)قيمة 
 ودرجة حرية 0.0816=  عند مستوي دلالة 0.205= المحسوبة  (ؼ)    مف الجدوؿ أعلاه يتضح أف 

 بالتالي نستنتج أف ىناؾ فرؽ معنوي يرجع الي 0.05المحسوبة اقؿ مف مستوي الدلالة ( ؼ)وبما أف  (3)
، كما ىو موضح في الجدوؿ التالي (LSD)متغير سنوات الخبرة، ولتحديد اتجاه أقؿ الفروؽ نستخدـ اختبار

: يوضح النتائج
( سنوات الخبرة)في متغير  (LSD)متوسػػط أقػؿ الفػػروؽ  (12)جدوؿ 

مستوى الدلالة متوسط الفروؽ المتغػيػػػػػػر 
الإحصائية 

الاستنتاج 

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية   0.02041سنوات  (5- 1)المجموعة الأولى 
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أكثر مف )لصالح المجموعة الثالثثة  0.001 0.0247سنوات  (10-5)المجموعة الثانية 
  0.00239سنوات  (10أكثر مف )المجموعة الثالثة  ( سنوات10

، وأف الثالثة  (0.02041)سنوات كاف  (5-1))بالرجوع للاختبار يتضح أف متوسط الفرؽ لممجموعة الأولى 
 10أكثر مف )، فيتضح أف الفرؽ قد كاف لصالح المجموعة الثالثة (0.00239)سنوات  كاف  (10أكثر مف )

والنتيجة تشير إلى أف تقدير معممي المرحمة الثانوية الأأكثر خبرة لأنماط القيادة السائدة لدى مديري . (سنوات
 .المدارس الثانوية بشماؿ غانا  كاف الأكثر إيجابية مقارنة بالمعمميف الأقؿ خبرة

   ويبرر الباحث ىذه النتيجة بالقوؿ إف وعي واتساع أفؽ العامميف ذوي الخبرة العالية أياً كاف مجاؿ عمميـ 
قد يجعميـ أكثر دراية بأساليب مديرييـ وأكثر مرونة وتعمقاً في فيـ التحديات وكواليس العمؿ الإداري نسبة 
إلى خبرتيـ الطويمة في المجاؿ مف غيرىـ، مما يجعميـ الأكثر مقدرة وعمقاً في تقييـ وتقدير العمؿ الذي 

يقوموف بو ويؤدونو بشكؿ عاـ،  ولا سيما في العمؿ بالمرحمة الثانوية؛ حيث الطلاب في مرحمة حرجة تتسـ 
بالميوؿ العدوانية أحياناً فيما بينيـ نسبة لخصائص النمو التي يمر بيا طلاب المرحمة الثانوية، مما يجعؿ 

المدير في وضعية المراقبة الدائمة لمبيئة المدرسية واتخاذ مستمر لمقرارات التي تتعمؽ بالطلاب والعمؿ 
.  المدرسي

    وفي وجية نظر الباحث فإف كؿ معمـ ذو خبرة عالية وطويمة في المدرسة يعد ىو نفسو مديراً بشخصيتو 
وحضوره والمستوى العالي لتقديره للأمور داخؿ المدرسة؛ فبالتالي لا غرابة في حصوليـ عمى ىذه النتيجة 

فيما يخص تقديرىـ الإيجابي للأنماط القيادية السائدة لدى مديري المدارس الثانوية في مدارسيـ التي يعمموف 
. بيا



 مجلت البطاوت للعلىم التزبىيت
Issn: 1885- 9499 

http/journals.abutana.edu.sd  
(133-102)،ص 2022، يىويى (الثامه)العدد   

129 الرضا . محمد التيجاني إبراىيـ.  د و2زينب محمد إبراىيـ كساب. د. أ،1محمد أبو دجانة إبراىيـ باشا  
دراسة ميدانية ) الوظيفي لدى معممي المرحمة الثانوية في ضوء القيادة التربوية في المدرسة

-102)،ص 2022، يىويى (الثامه) مجلت لعدد (ـ2019عمى مدارس التعميـ العاـ بشماؿ جميورية غانا، 

133)  

 
 
 

 

التي توصمت إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية ( 2005الدىشمي، )اتفقت نتيجة الفرض مع نتيجة دراسة 
تعزى إلى الخبرة، والمؤىؿ، ومرحمة المدرسة، وجود ارتباط سمبي بيف نمط الإبلاغ ودرجات فاعمية وكفاءة 

صنع القرار، بينما أشارت النتائج إلي وجود ارتباط طردي بيف أنماط المشاركة والإقناع والتفويض وبيف فاعمية 
 .صنع القرار

التي أشارت النتائج إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة ، (2002العنزي، )    واختمفت النتيجة مع نتيجة دراسة 
إحصائية في وجيات نظر المعمميف لواقع نمط السموؾ القيادي لمديري المدارس الثانوية تعزى لممؤىؿ العممي 

 .ولسنوات الخبرة
عرض نتيجة الفرض الرابع ومناقشتيا  

ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير المعمميف لنوع الأنماط القيادية السائدة لدى مديري : "نص الفرض
" المدارس الثانوية بشماؿ غانا حسب المنطقة الجغرافية

  (One Way ANOVA)      لمتوصؿ إلى نتيجة ىذا الفرض استخدـ الباحث تحميؿ التبايف الأحادي
نتائج تحميؿ التبايف الأحادي حوؿ تقدير المعمميف لنوع الأنماط القيادية تعزى إلى المنطقة   (13)جدوؿ 

 مصدر التبايف
مجموع المربعات 

 الانحرافات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 الانحرافات

مستوى 
 المعنوية

الدلالة 
 الإحصائية

 1,713 5 6,850 بيف المجموعات
0,335 0,852 

 5,114 495 127,850 داخؿ المجموعات
    500 1134,700 المجموع
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، وبما (5) ودرجة حرية 0,852=  ومستوى الدلالة 0,335=المحسوبة ( ؼ)أف  (13)يتضح مف الجدوؿ 
المحسوبة أكبر مف مستوى المعنوية، فبالتالي نرفض الفرضية المبدئية ونستنتج أنو لا توجد فروؽ  (ؼ)أف 

ذات دلالة إحصائية في تقدير معممي المرحمة الثانوية بشماؿ غانا لنوع نمط القيادة السائد تعزى إلى المنطقة 
 .الجغرافية

     أشارت نتيجة الفرض إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير معممي المرحمة الثانوية بشماؿ 
غانا لنوع نمط القيادة السائد تعزى إلى المنطقة الجغرافية ، والنتيجة أثبتت أف مختمؼ المعمميف بالمرحمة 
 .الثانوية بالمناطؽ الجغرافية المختمفة يقييموف يقدروف نوع النمط القيادي السائد في المدرسة بنفس القدر

في رؤية الباحثوف فإف عدـ وجود فروؽ في تقدير المعمميف للأنماط القيادية السائدة وفقاً لممنطقة، إنما يعود 
إلى الأثر الكبير الواضح لمخبرة العممية والتدريب عمى أدائيـ وعمى وجيات نظرىـ، ففي وجية نظر الباحثوف 

فإف العمؿ المستمر والممارسة الحقيقية في حقؿ التخصص ترسخ فكرة وقناعات محددة ربما يشترؾ فييا 
ف مستوى التأىيؿ قد يسبب الفرؽ في وجية . جميع العامميف بغض النظر عف المنطقة التي يعمموف فييا وا 

النظر لدى غير العامميف في حقؿ مشترؾ، ولكف عندما تتوحد حقوؿ العمؿ وينشغؿ العامميف بالعمؿ الميداني 
وبالتالي ففي رؤية الباحثوف فالنتيجة واقعية، والتي . تتوحد بذلؾ أفكارىـ وسموكياتيـ حوؿ نتائج عمميـ

أشارت إلى عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً في تقدير كؿ معممي المرحمة الثانوية لنمط القايدة السائد لدى 
. مديري المرحمة وفقاً لممنطقة الجغرافية

مف إف الدور المأموؿ مف  (ػ47، 1423أبو السندس، )قد تتوافؽ نتيجة الفرض مع ما أشار إليو 
المعمـ يكمف في إعطائو صلاحية اتخاذ القرار فيما يتعمؽ بعممو التدريسي داخؿ الفصؿ وفيما يتعمؽ بأنشطة 
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وذلؾ جزء مف عممية تمييف التعميـ التي تحتـ أف يتمتع المعمـ بقدر كبير مف الحرية في اتخاذ . نموه الميني
وأنو لف يكوف المعمموف عبارة عف أفراد يؤدوف عملًا محدداً، ولا . القرارات التي تتعمؽ بممارساتو ونموه الميني

. بيُعد التقارب، وبعد التكامؿ: علاقة لبعضيـ ببعض فالتحوؿ المنشود في المؤسسات التعميمية يأخذ بعديف
فبدلًا مف عمؿ المعمـ لوحده منعزلًا عف بقية زملائو، يجب أف تأخذ المدرسة الحديثة منحى يسعى لتقريب 

. المعمميف وربطيـ ببعض بعلائؽ أخوية تعاونية تساعد عمى الاستثمار الأمثؿ لجيودىـ داخؿ المدرسة
. (ـ2004البابطيف، )فالأخوة والعمؿ التشاركي بيف المعمميف يجب أف يكوف سمة لمعمؿ المدرسي المستقبمي 

أيضا ىو معمـ ميسر لعممية التعميـ الذاتي وتعميـ الطلاب التفكير وبأنواعو وطرؽ البحث عف المعمومة  
خاتمة الدراسة 

: نتائج الدراسة: أولاً 
يتسـ مستوى الرضا الوظيفي لدى معممي المرحمة الثانوية في شماؿ غانا بالارتفاع بمتوسط حسابي تائية . 1
(3.24 .)
ىناؾ  فروؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير المعمميف لنوع الأنماط القيادية السائدة لدى مديري المدارس . 2

(. 2.82)، لصالح المؤىؿ التربوي بمتوسط حسابي الثانوية حسب نوع المؤىؿ العممي
ىناؾ  فروؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير المعمميف لنوع الأنماط القيادية السائدة لدى مديري المدارس . 3

 (.0.205)بقيمة فائية  (أكثر مف عشرة سنوات)الثانوية بشماؿ غانا حسب سنوات الخبرة، لصالح الفئة 
ليست ىناؾ  فروؽ ذات دلالة إحصائية في تقدير المعمميف لنوع الأنماط القيادية السائدة لدى مديري . 4

. المدارس الثانوية بشماؿ غانا حسب المنطقة الجغرافية
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: توصيات الدراسة: ثانياً 
:    بناء عمى النتائج التي توصمت إلييا الدراسة، فإنيا توصي بالآتي

دارة المدارس وفي العمؿ الإداري التربوي بشكؿ عاـ  (1 الاستفادة مف تجارب الدوؿ المتقدمة في أساليب وا 
. ومحاولة تطبيؽ ما يمكف منيا في البيئة الغانية

ضرورة قياـ الإدارات التربوية في دولة غانا بتنظيـ دورات تدريبية بشكؿ دوري لتطوير أداء مديري ( 2
 .المدارس الثانوية بالدولة

القياـ بدراسات واستطلاعات دورية لآراء ووجيات نظر المعمميف حوؿ إداراتيـ التربوية مف أجؿ مراقبة  (3
. العمؿ ودفع عجمة التقدـ التربوي في البمد ككؿ

: مقترحات الدراسة: ثالثاً 
:    تقترح الدراسة إجراءات الدراسات التالية تكممةً لمدراسة الحالية

. الرضا الوظيفي لدى مديري المدارس الثانوية بغانا في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية. 1
. دور البيئة المدرسية في تحقيؽ الرضا الوظيفي لدى معممي ومعممات المرحمة الثانوية لغانا. 2
. اتجاىات معممي المرحمة الثانوية في جميورية غانا نحو نمط القيادة التربوية التسمطية. 3

: المصادر والمراجع
عيد، فاطمة، دور مدير المدرسة كقائد تربوي في مدرسة المستقبؿ ودور القيادي في تغيير وتطوير البرامج - 

 . ىػ1423العدد الرابع، البحريف، محرـ - والأنشطة المدرسة، مجمة التربية، السنة الثالثة
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، دراسة ميدانية عمى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة "الرضا عف العمؿ :"(1998)عيسى، ناجي جمعة - 
.  ليبياطرابمس،رسالة ماجستير غير منشورة، أكاديمية الدراسات العميا والبحوث الاقتصادية، طرابمس،

العلاقة بيف الرضا الوظيفي والولاء التنظيمي عند أعضاء ىيئة التدريس في :(2007)غنيـ، يوسؼ - 
 .2، العدد،9جامعة النجاح الوطنية، مجمة جامعة الأزىر،  سمسمة العموـ الإنسانية، مجمد 

الرضا الوظيفي لمعامميف مف منظور الخدمة الاجتماعية، : (2011)فايزة محمد رجب بينسي - 
 .1 الإسكندرية، دار الوفاء لمطباعة والنشر،ط

. القاىرة، مكتبة غريب: ”السموؾ القيادي وفعالية الإدارة“ : (2014)فرج، طريؼ - 
، صنعاء،ركزي عبادي لمدراسات ”سيكولوجية القيادة دراسة تطبيقية في اليمف“ : (2012)الطارؽ، عمي - 

. والنشر
النمط القيادي لدى إدارات الجامعات الفمسطينية في الضفة الغربية وآثره عمى “ : (1997)قراوني، نظمي - 

، رسالة ماجستير غير منشورة مقدمة إلى كمية التربية، ”الرضا الوظيفي لمعامميف فييا مف وجية نظرىـ
. جامعة النجاح

 . ـ2000الرياض  (64)التربويوف العرب يكتبوف وصيتيـ، العدد - مجمة المعرفة- 
 .المعجـ الوجيز،القاىرة،الييئة العامة لشؤوف المطابع الأميرية، مصر: (2003)مجمع المغة العربية - 
كمية التربية - ندوة مدرسة المستقبؿ- المدرسة كقاطرة لمجتمع المستقبؿ- محمود محمد، عبد المطيؼ- 

 . (ـ2002الرياض )جامعة الممؾ سعود 
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. دار الفرقاف: ، عماف2الميسر في عمـ النفس الاجتماعي، ط“ : (2017)مرعي، توفيؽ - 
. العيد القومي للإدارة العميا: ، القاىرة”القيادة الإدارية مفيوميا وأنماطيا“ : (2018)خير الله، سيد - 
ىػ، 1425مدرسة المستقبؿ ومجالات التعميـ عف بعد، دار الفكر العربي، القاىرة، - مصطفى، فييـ- 

 . ـ2005
أنماط السموؾ  القيادي السائدة لدى رؤساء الأقساـ العممية وعلاقتو بالرضا :(2012)معمري، سماح - 

– أماؿ بواقي – دراسة ميدانية بجامعة العربي بف مييدي"الوظيفي مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس 
 .، رسالة ماجستير في مجاؿ الإدارة والتسيير في التربية، جامعة العربي بف مييدي، الجزائر"
 . ىػ1420مكتب التربية العربي لدوؿ الخميج، مشروع مدرسة المستقبؿ، الرياض - 
 http://islamic.co/filz/one-news.aspidnews30موقع مفكرة الإسلاـ الإلكتروني  - 

دوافع واحتياجات العمؿ وأثرىا عمى الرضا، الدار  الجامعية لمنشر والتوزيع، :(2011)وليد حمي مغازي - 
 . مصر

. الرياض مطابع الفرزدؽ التجارية: ”مبادئ الإدارة العامة” :(2002)ياغي، محمد عبد الفتاح - 
، رسالة ماجستير غير ”أنماط السموؾ القيادي لمديري المعامؿ الصناعية“ : (2016)يوسؼ، مجيد - 

. منشورة، كمية الإدارة والاقتصاد، جامعة بغداد
: عماف. حقيبة تدريبية لتنمية الإبداع الإداري: القيادة الإبتكارية والأداء المتميز. (2004). عباس، سييمة

. دار وائؿ لمنشر والتوزيع

http://islamic.co/filz/one-news.aspidnews30
http://islamic.co/filz/one-news.aspidnews30
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، الأنماط القيادية السائدة لدى الإدارييف والأكاديمييف في الجامعات (2001)عبد الرحمف،  ميساء نجيب، 
. فمسطيف: العربية، رسالة ماجستير غير منشورة، النجاح الوطنية، نابمس

. عماف.الإدارة الرياضية الحديثة، دار أسامة لمنشر والتوزيع. (2010)عبده، حساـ سامر 
 .دار البيارؽ: عماف. القيادة والإدارة التربوية في الإسلاـ. (2001)عبيدات، زىاء الديف 
. الأنماط الإدارية وفؽ نظرية الشبكة الإدارية وعلاقتيا بفعالية إدارة الوقت. (2004)عبيدات، سييؿ أحمد

. عالـ الكتب الحديثة: إربد
. دار الفكر: ، عماف2ط. الإدارة التربوية المعاصرة. (2004)عريفج، سامي سمطي

: بيروت. الولاء التنظيمي ودوره في رفع الكفاية الإنتاجية لممؤسسات المدرسية. (2004)العنزي، تيسير 
. شركة المطبوعات لمتوزيع والنشر

دار وائؿ لمنشر : عماف. 1ط. السموؾ التنظيمي في منظمات الأعماؿ. (2002)العنزي، عبد العزيز عوضة 
. والتوزيع

مستوى الثقافة الصحية لدى طالبات الصؼ الأوؿ ثانوي وأثره ."(2005).القدومي، عبد الناصر عبد الرحيـ
إربد . رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموؾ". في اتجاىاتيف الصحية في منطقة عماف الكبرى

الأردف
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دراست )-  ضغىط الحياة وعلاقتها بتقديز الذاث  .جامعت الجزيزة- كليت التزبيت الحصاحيصا  . الزضى جاديه الامام - مىى أحمد عثمان عبد الزحمه 

 . (م2021)ميداويت علي الأطباء العامليه بمستشفياث مديىت الحصاحيصا، محليت الحصاحيصا، ولايت الجزيزة، السىدان 

 26- 1ص  (الثامه)مجلت البطاوت للعلىم التزبىيت، العدد 
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انًشكلاد انزؼهًُُخ انزٍ رىاخه ؽلاة انًرحهخ انثبنىَخ ين وخهخ نظر انًؼهًُن وانطهجخ، دراضخ يُذانُخ  

ثًنطمخ شًبل شرق كُنُب 

.  ٘بعو اٌط١ت  ِؾّل ئثوا١ُ٘. ك. ك٠وٚ ئثوا١ُ٘ػجل اٌمبكه. أ

: يطزخهض

٘لفذ اٌلهاٍخ اٌزؼوف ػٍٝ اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ثّٕطمخ شّبي 

شوق و١ٕ١ب، ٚاٍزقلَ اٌجبؽش إٌّٙظ اٌٛطفٟ اٌزؾ١ٍٍٟ ؽ١ش ٠ؼزجو أوضو إٌّب٘ظ ِٕبٍجخ فٟ اٌؼٍَٛ 

ؽبٌت ٚؽبٌجخ  (117)الاعزّبػ١خٚوبٔذ الاٍزجبٔخ أكاح ٌغّغ اٌّؼٍِٛبد ٚثٍغذ ػلك ػ١ٕخ اٌلهاٍخ 

وّب ثغٍذ  (1170)ثبٌطو٠مخ اٌؼشٛائ١خ اٌطجم١خ ِٓ اٌّغزّغ الأطٍٟ اٌجبٌغ  (%10)ٚأفن ثَٕخ 

ثبٌطو٠مخ اٌؼشٛائ١خ اٌطجم١خ ِٓ   (%10)ِؼٍّب ِٚؼٍّخ ٚأفند ثَٕجخ   (83)أ٠ؼب ػ١ٕخ اٌلهاٍخ 

ٚلل رٛطٍذ  ((spssوّب رُ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد ػٓ ؽو٠ك ثؤبِظ  (800)اٌّغزّغ الأطٍٟ اٌجبٌغ 

ٕ٘بن ػؼف وفبءح وض١و ِٓ اٌّؼ١ٍّٓ ِّب ٠ٕؼىٌ ٍٍجبً ػٍٝ : اٌلهاٍخ ػل٠ل ِٓ إٌزبئظ ِٓ أّ٘ٙب

َِزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ٌٍطلاة، لا ٠ٍجٟ إٌّٙظ اٌّلهٍٟ ؽبعبد اٌطلاة، ٠ٚؼزّل ػٍٝ اٌؾفع 

ٚالاٍزوعبع، لا رواػٟ الاِزؾبٔبد اٌفوٚق اٌفوك٠خ ث١ٓ اٌطلاة ِّب ٠إكٞ ئٌٝ اٌوٍٛة، ٠ىزَت 

اٌطبٌت ِٓ إٌشبؽ اٌفٕٟ اٌّٙبهاد اٌؾوو١خ ٚا١ٌل٠ٚخ، ٚأْ اىكؽبَ اٌطلاة فٟ اٌفظٛي ٚػلَ 

. اٌزياَ اٌطٍجخػٍٝ اٌٛاعجبد اٌّله١ٍخ ٠إكٞ ئٌٝ ػؼف رؾظ١ٍُٙ اٌلهاٍٟ

Educational Problems Encountered by Secondary School Students 

from Teachers' and students'Point of view(Field Study - Northeastern 

Kenya Region) 

Abstract 

The study aimed at identifying the economic problems encountered by secondary 

school students in Northeastern, Kenya. The researcher adopted the descriptive and 

analytical method as it is the most appropriate methods in the human sciences and 

the nature of the study. The questionnaire was a tool for collecting information and 

the number of study samples was 117 students and one year old (10%) In the 

random class manner of the indigenous community of adults (1170) the sample of 

the study (83) teachers and taken by (10%)  The random class way of the original 

community of 800. The data was analyzed through (SPSS) program, and the study 

reached a number of results, most notably include:  lack of competence among 

many teachers, which negatively reflects on the educational level of the students. 

The school curriculum does not meet the needs of students and depend on 

memorization and retrieval. Examinations do not take into account individual 

differences among students, thus leads to failure. Students acquire artistic 

activities, motor and manual skills, but overcrowding of students in the classes and 
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the students’ lack of commitment to homework leads to poor academic 

achievement.   

:       ِملِخ

 رشىً ِوؽٍخ اٌزؼ١ٍُ اٌضبٔٛٞ أثوى اٌّواؽً اٌزٟ ا٘زّذ ثٙب اٌلٚي؛ ثٙلف ئطلاؽٗ ؽ١ش ٠ٛاعٗ 

اٌزؼ١ٍُ فٟ اٌلٚي الإفو٠مٟ رؾل٠ّبد رؼ١ّ١ٍخ ِّب ٠زطٍت رٛافو اٌغٙٛك ٌّٛاعٙخ ٘نٖ اٌزؾل٠بد 

ٌّٚواعؼخ ا١ٌَبٍبد ٚالأ٘لاف اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٓ أعً هفغ َِزٜٛ اٌّقوعبد اٌزؼ١ٍُ ٚوفبءح اٌطٍجخ 

ٚرط٠ٛو الاٍزوار١غ١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزوث٠ٛخ ٚاٌزؼبًِ ِغ اٌزطٛه اٌؼبٌّٟ ٌٍّؼوفخ ٚفك هؤ٠خ ١ٍٍّخ 

.          رزفك ِغ ِجبكب اٌّغزّغ 

:  يشكهخ انجحث 

رشىً اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ  فٟ اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ِٓ أُ٘ اٌّشىلاد اٌزٟ رؼ١ك ١َِوح اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزوث١خ 

وّب رٍؾك ػوهاً ػٍٝ اٌطبٌت ٚاٌّغزّغ ػٍٝ ؽل ٍٛاء ؽ١ش لا ٠َزط١غ اٌطبٌت ِٛاطٍخ كهاٍزٗ 

ثَجت ٘نٖ اٌّشىٍخ ٠َٚؼٝ اٌجؾش ئٌٝ كهاٍخ اٌزأص١واد اٌٍَج١خ ٚاٌٛلٛف ٌلأٍجبة اٌَّبّ٘خ ٚهاء 

اٌّشىلاد ٚاٌقظبئض اٌّزٛفوح فٟ ِٕبؽك شّبي شوق و١ٕ١ب فٟ اٌّغبي اٌزؼ١ٍّٟ اٌّزلٟٔ ٚونٌه 

.       ػوع ع١ّغ اٌؼٛاًِ اٌزوث٠ٛخ اٌزٟ رٍؼت كٚهاً ِّٙبً فٟ ٘نٖ اٌظب٘وح

ٚػٍٝ اٌوغُ ِب رملَ اٌّلهٍخ اٌضب٠ٛٔخ ِٓ ػ١ٍّبد روث٠ٛخ ٚرؼ١ّ١ٍخ ئلّا أْ ٘نٖ اٌظب٘وح ٚالؼبً 

ٍٍِّٛبً فٟ اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ٚفبطخ إٌّز١ّٓ ثشّبي شوق و١ٕ١ب ؽ١ش ٔزغذ ٘نٖ اٌّشىٍخ ثؼ١بع 

اٌٛلذ ٚاٌّبي ٚاٌغٙل ٚافزلاي اٌزٛاىْ ث١ٓ ِلفلاد ِٚقوعبد اٌزؼ١ٍُ ٠ٚشىً ٘لهاً روث٠ٛبً 

. ٚالزظبك٠بً 

٠ٛػؼ اٌطٍجخ إٌبعؾ١ٓ ٚاٌواٍج١ٓ موٛهاً ٚئٔبصب فٟ الاِزؾبٔبد اٌضب٠ٛٔخ إٌٙبئ١خ  ( 1 )علٚي هلُ 

َ   2017/2018ث١ٓ ػبَ 

: ٠زؼؼ ِب ٠ٍٟ (1)رؼ١ٍمب ٌٙنا اٌغلٚي هلُ 
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انًشكلاد انزؼهًُُخ انزٍ رىاخه ؽلاة انًرحهخ انثبنىَخ ين وخهخ نظر انًؼهًُن وانطهجخ، دراضخ يُذانُخ  ثًنطمخ شًبل شرق كُنُب  

  154-134ص  (انثبين) يدهخ انجطبنخ نهؼهىو انزرثىَخ، انؼذد هبخر انطُت  يحًذ إثراهُى. د. دَرو إثراهُىػجذ انمبدر. أ: إػذاد انطبنت

 ؽبٌت ٚؽبٌجخ، ث١ّٕب ثٍغذ َٔجخ 391 ؽبٌت ٚؽبٌجخ ٚاٌّزَوث١ٓ 1199        ثٍغذ َٔجخ اٌواٍج١ٓ 

 444 (ع١ل  )ونٌه ٚطٍذ َٔجخ اٌؾبط١ٍٓ ٚفٛق كهعخ % 6.90اٌَّزؾم١ٓ فٟ كفٛي اٌغبِؼخ 

. ؽبٌت ٚؽبٌجخ فمؾ

        ٚ٘نا ٠ٛػؼ ع١ٍبً فٟ ظٙٛه ِشىلاد وض١وح ؽ١ش أْ ٘نا اٌؼلك اٌٙبئً ِٓ اٌطٍجخ اٌواٍج١ٓ 

ٚاٌّزَوث١ٓ ٠شىً ػجئبً ػٍٝ اٌّغزّغ ٚالأٍوح ػٍٝ ؽل ٍٛاء ِّب ٠ٍيَ كهاٍخ الاثؼبك اٌّزلافٍخ 

ٚاٌٛلٛف ػٍٝ الأٍجبة اٌّإك٠خ ٌٙنٖ اٌّؼؼٍخ ٍٛاء ِٓ إٌبؽ١خ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚالاعزّبػ١خ 

. ٚالالزظبك٠خ

      ٠ٚوٜ اٌجبؽش أْ اٌىشف ػٓ اٌّٛػٛػبد اٌّورجؾ ثبٌّشىٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٍٛاء اٌزأفو ٚاٌوٍٛة 

ٚاٌزَوة اٌلهاٍٟ ِّٙخ فٟ رف١َو٘ب ٚأصو٘ب ػٍٝ اٌّغزّغ وّب أْ إٌظبَ اٌزؼ١ٍُ اٌى١ٕٟ ٠ؼبٟٔ 

ظب٘وح اٌوٍٛة ٚرلٟٔ اٌّؼلي اٌزواوّٟ ؽ١ش أظٙود ئؽظبئ١بد فٟ ٔزبئظ اٌضب٠ٛٔخ اٌؼبِخ ػٓ 

رلٟٔ َٔت إٌغبػ فٟ و١ٕ١ب ٚفبطخ ِلاهً شّبي شوق و١ٕ١ب ِّب اهرفؼذ إٌلاءاد اٌزوث٠ٛخ ئٌٝ 

ػوٚهح ِؼوفخ أٍجبة اٌوٍٛة ٚاٌزَوة اٌلهاٍٟ ٚرلٟٔ اٌّؼلي اٌزواوّٟ اٌنٞ ٠إكٞ ئٌٝ اٌفشً 

. اٌلهاٍٟ

          ٚثٕبء ػٍٝ ِب رملَ رؾلك ِشىٍخ اٌجؾش ٌٍزؼوف ػٍٝ اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة 

اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ثّٕطمخ شّبي شوق و١ٕ١ب  ٚمٌه ِٓ فلاي اٍزطلاع ٚعٙبد إٌظو اٌّؼ١ٍّٓ 

.       ٚاٌطلاة

:  أضئهخ انجحث 

 :٠زؾلك اٌَإاي اٌوئ١َٟ ٌٍجؾش وبٌزبٌٟ 

ِباٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخاٌزٟ رٛاعٗ ؽٍجخ اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ثّٕطمخ شّبي شوق و١ٕ١ب؟ 

: ٌلإعبثخ ػٓ ٘نا اٌَإاي لاثل ِٓ الإعبثخ ػٓ الأٍئٍخ اٌفوػ١خ اٌزب١ٌخ

 ِب ٟ٘ ِشىٍخ اٌزأفو اٌلهاٍٟ اٌزٟ ٠ٛاعٗ اٌطٍجخ اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ؟ -

 ِب ٟ٘  ِشىٍخ اٌوٍٛة اٌلهاٍٟ اٌزٟ ٠ٛاعٗ اٌطٍجخ اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ؟ -

 ِب ٟ٘  ِشىٍخ اٌزَوة اٌلهاٍٟ اٌزٟ ٠ٛاعٗ اٌطٍجخ اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ؟ -

: فروع انجحث

رٛعل فوٚق ماد كلاٌخ ئؽظبئ١خ ٌٍّشىلاد  اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ  -

 . (أضٝ– موو )فٟ ِٕطمخ شّبي شوق و١ٕ١ب ِٓ ٚعٙخ ٔظو اٌطلاة روعغ اٌٟ ِزغ١و اٌغٌٕ 

رٛعل فوٚق ماد كلاٌخ ئؽظبئ١خ ٌٍّشىلاد  اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ  -

– موو )فٟ ِٕطمخ شّبي شوق و١ٕ١ب ِٓ ٚعٙخ ٔظو اٌّؼ١ٍّٓ روعغ اٌٟ ِزغ١و اٌغٌٕ 

 . (أضٝ

رٛعل فوٚق ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ٌٍّشىلاد  اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ  -

فٟ ِٕطمخ شّبي شوق و١ٕ١ب ِٓ ٚعٙخ ٔظو اٌّؼ١ٍّٓ روعغ اٌٟ ِزغ١و اٌّإً٘ اٌؼٍّٟ 

 (كثٍَٛ/  ثىبٌٛه٠ًٛ فّب فٛق)
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  154-134ص  (انثبين) يدهخ انجطبنخ نهؼهىو انزرثىَخ، انؼذد هبخر انطُت  يحًذ إثراهُى. د. دَرو إثراهُىػجذ انمبدر. أ: إػذاد انطبنت

رٛعل فوٚق ماد كلاٌخ ئؽظبئ١خ ٌٍّشىلاد ٚاٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ  -

ألً )فٟ ِٕطمخ شّبي شوق و١ٕ١ب ِٓ ٚعٙخ ٔظو اٌّؼ١ٍّٓ روعغ اٌٟ ِزغ١و ٍٕٛاد اٌقجوح 

. (فّب فٛق 15ِٓ -  ٍٕخ 15 ئٌٝ 10ِٓ -  ٍٕٛاد 10ِٓ 

: أهذاف انجحث

: ٠ٙلف اٌجؾش اٌزؾمك ِٓ أ٘لاف ػلح ِٕٙب

 اٌزؼوف ػٍٝ ِشىٍخ اٌزأفو اٌلهاٍٟ اٌزٟ ٠ٛاعٗ اٌطٍجخ اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ؟ -

اٌزؼوف ػٍٝ ِشىٍخ اٌوٍٛة اٌلهاٍٟ اٌزٟ ٠ٛاعٗ اٌطٍجخ اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ؟  -

 اٌزؼوف ػٍٝ ِشىٍخ اٌزَوة اٌلهاٍٟ اٌزٟ ٠ٛاعٗ اٌطٍجخ اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ؟ -

: أهًُخ انجحث

رأرٟ أ١ّ٘خ اٌجؾش فٟ ٍل إٌمض اٌّزؼٍك فٟ اٌّٛػٛع  ٌٚٗ أ١ّ٘خ فٟ رشق١ض اٌّشىلاد 

اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛعٗ اٌّإٍَبد اٌزوث٠ٛخ وّب ٠َزف١ل ٔزبئغٗ اٌغٙبد اٌّؼ١ٕخ فٟ ٚػغ فطؾ 

ٚاٍزوار١غ١بد ِؼ١ٕخ ٌٍزغٕت فٟ رىواه ٘نٖ اٌّشىٍخ ِٓ فلاي ِب ٠ٛفو اٌجؾش ِٓ ِؼٍِٛبد 

.  ٚث١بٔبد ؽم١م١خ فٟ اٌّٛػٛع 

 :ينهح انجحث

ثؼل الاؽلاع ػٍٝ اٌلهاٍبد الأكث١خ ، ِٕٚب٘ظ اٌجؾش اٌّقزٍفخ ، ٚاٌلهاٍبد اٌَبثمخ ، ٠وٜ اٌجبؽش 

 (  191ٖ، ص 1427 )أْ  ٘نٖ اٌجؾش ٠زٕبٍت ِؼٙب إٌّٙظ اٌٛطفٟ اٌزؾ١ٍٍٟ ؽ١ش ػوفٗ اٌؼَبف 

٠زٕبٍت ٘نا إٌّٙظ  ِغ الأغواع اٌزٟ روِٟ ئ١ٌٙب اٌلهاٍخ وّب ٠َبػل اٌجبؽش عّغ :" ثمٌٛٗ 

ث١بٔبد رفظ١ٍ١خ رزؼٍك ثّشىٍخ اٌجؾش ٚرَبػل فٟ رؾ١ٍٍٙب ٚرف١َو٘ب ِٚٓ صُ رمل٠ُ إٌزبئظ فٟ 

ػٛئٙب، 

 : حذود انجحث

 ِلاهً اٌضب٠ٛٔخ اٌؾى١ِٛخ ثّٕطمخ شّبي شوق و١ٕ١ب :    اٌؾلٚك اٌّىب١ٔخ -

ػ١ٕخ ِٓ اٌّؼ١ٍّٓ ٚاٌطلاة فٟ ِلاهً اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ اٌؾى١ِٛخ : اٌؾلٚك اٌجشو٠خ  -

 .ثّؾبفظخ لبه٠َب ثّٕطمخ شّبي شوق و١ٕ١ب

 

: يؼهىيبد ػن انزؼهُى فٍ  كُنُب: انجحث الأول 

 :ػن خًهىرَخ كُنُب: أولا

 و١ٍِٛزو 580,367َ ِٓ ثو٠طب١ٔب، ٚرجٍغ َِبؽزٙب 1963     ٔبٌذ عّٙٛه٠خ و١ٕ١ب اٍزملاٌٙب ػبَ 

ِوثغ، ٚرمغ شولبً اٌظِٛبي ٚاٌّؾ١ؾ إٌٙلٞ، ٚعٕٛثبً رٕيا١ٔبً، ٚغوثبً أٚغٕلا ٚثؾ١وح ف١ىزٛه٠ب، 

 ( 425َ  ص 1999ربط  ).ٚشّبلاً أص١ٛث١ب ٚػبطّزٙب ١ٔوٚثٟ

 ٚلا٠خ ماد ؽىُ ف١لهاٌٟ ِؾٍٟ ٚفٟ وً ٚلا٠خ ث١ّيا١ٔبد َِزمٍخ 47     رٕمَُ عّٙٛه٠خ و١ٕ١ب ئٌٝ 

: رّٕؾٙب اٌؾىِٛخ اٌّووي٠خ، ٚرؼزّل و١ٕ١ب اٌّؾبط١ً اٌيهاػ١خ ٚرّزٍه ػلح ثؾ١واد ٚأٔٙبه ِضً 

ثؾ١وح ف١ىزٛه٠ب ٚرووبٔب ٚإٌٙو ربٔب ٚكاٚٞ ٚرز١ّي اٌشبٞ ٚاٌجٓ ٚاٌنهح ٚاٌّٛى، أِب اٌّغبي 

. اٌظٕبػٟ رؼل و١ٕ١ب ِٓ اٌلٚي الإفو٠م١خ اٌّزملِخ ٚاٌزٟ لطؼذ شٛؽبً وج١واً فٟ ٘نا اٌّغبي

 :انزركُجخ انطكبنُخ ثًنطمخ شًبل شرق  كُنُب: ثبنُب
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انًشكلاد انزؼهًُُخ انزٍ رىاخه ؽلاة انًرحهخ انثبنىَخ ين وخهخ نظر انًؼهًُن وانطهجخ، دراضخ يُذانُخ  ثًنطمخ شًبل شرق كُنُب  

  154-134ص  (انثبين) يدهخ انجطبنخ نهؼهىو انزرثىَخ، انؼذد هبخر انطُت  يحًذ إثراهُى. د. دَرو إثراهُىػجذ انمبدر. أ: إػذاد انطبنت

٠ٕزّٟ اٌّغزّغ اٌى١ٕٟ روو١جبد لج١ٍخ ِؼملح ٚل١ِٛبد ماد ؽبثغ ك٠ٕٟ ٚػولٟ ِقزٍف ِٓ ؽ١ش 

أْ اٌشؼت اٌى١ٕٟ  " ( 9َ، ص 2015كغبٌٟ، هؽّخ )اٌؼبكاد ٚاٌزمب١ٌل ٚاٌضمبفبد ٚاٌٍغبد ٚرإول 

َ، 2010 ١ٍِْٛ َّٔخ ٚفك ئؽظبئ١بد ػبَ 38 لج١ٍخ ِقزٍفخ ِٚغّٛع ٍىبْ و١ٕ١ب ٠42ٕزّٟ 

. ِغ ريا٠ل ّٚٔٛ َِزّو% 35ٚاٌٍَّّْٛ ٠شىٍْٛ 

: انزؼهُى انثبنىٌ انكُنٍ: ثبنث

َ ثاطلاػ اٌمؼب٠ب 2030َ فٟ ػٛء هؤ٠خ اٌَّزمج١ٍخ 2010    ٠ٌّ اٌلٍزٛه اٌى١ٕٟ ػبَ 

ٚاٌّشىلاد اٌزوث٠ٛخ ثّغٍّٙب ِٓ أعً ٚهفغ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ؽزٝ ٠زٕبفٌ اٌزؼ١ٍُ اٌى١ٕٟ ػٍٝ اٌَّزٜٛ 

أْ رٛف١و  ( 9ص  A Policy Framework for Education )الإل١ٍّٟ ٚاٌؼبٌّٟ، ٚرش١و 

اٌزؼ١ٍُ ٚرله٠ت اٌّزؼ١ٍّٓ اٍزوار١غ١خ شبٍِخ رغؼً اٌّٛاؽٓ ٠شبهن فٟ ر١ّٕخ اٌّغزّغ ِلٜ اٌؾ١بح 

ؽ١ش ري٠ٚل اٌّزؼ١ٍّٓ ثبٌّؼبهف ٚاٌّٙبهاد ٚاٌم١ُ ٚاٌىفبءاد اٌؼ١ٍب ٚرؾ١َٓ ِلفلاد اٌزؼ١ٍُ ٌزقلَ 

ِقوعبرٗ فٟ اٌَٛق اٌؼًّ ٚونٌه ؽً اٌّشىلاد اٌزوث٠ٛخ ثطوق ِقزٍفخ رٕبٍت فٟ ٘نا اٌؼظو 

ٚالا٘زّبَ فٟ ِغبي اٌزىٌٕٛٛع١ب ٚالاثزىبه ٚالاثلاع ِٓ أعً رّى١ٓ اٌّٛاؽٓ فٟ رط٠ٛو للهارٗ 

.  اٌنار١خ ٚئظٙبه ِٛا٘جٗ ١ٌؼ١ش اٌّٛاؽٓ ثىواِخ ٚهفب١٘خ َِزّوح

     ٌنا ا٘زّذ اٌلٚي فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌضبٔٛٞ ثشىً وج١و ٚأْ و١ٕ١ب ِٓ ػّٓ اٌلٚي اٌزٟ ا٘زّذ ثظٛهح 

َِزّوح فٟ ٘نا اٌمطبع ؽ١ش رش١و ثؼغ الاؽظبئ١بد الأف١وح ٌٍؾى١ِٛخ ثي٠بكح رله٠غ١خ فٟ ػلك 

 A Policy Framework for)اٌّلاهً اٌضب٠ٛٔخ ٚاٌطلاة ػٍٝ ؽل ٍٛاء وّب أولد  

Education ٚأْ ػلك اٌّلاهً اٌضب٠ٛٔخ اٌؾى١ِٛخ ػٍٝ َِزٜٛ اٌٛؽٓ لل اهرفؼذ ِٓ  ( 26ص

 أٌف ِلهٍخ صب٠ٛٔخ، ث١ّٕب ٚطٍذ َٔجخ اٌٍّزؾم١ٓ 7,308َ  2010  آٌف ئٌٝ ػبَ 2,678َ  1990

  ِٓ 50.9َ  2010ِٓ اٌطبٌجبد ٚئٌٝ ػبَ % 25.7ِٓ اٌطلاة ٚ  % 28.8َ   1990ِٓ ػبَ 

.  ِٓ اٌطبٌجبد ٚ٘نا ٠لي رطٛه فُٙ اٌّغزّغ ثأ١ّ٘خ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌّؼوفخ47.3اٌطلاة 

      ِٚٓ عبٔت آفو رٛػؼ أفو ئؽظبئ١خ أػلرٙب ٍٍطبد اٌزؼ١ٍُ فٟ ِٕمطخ شّبي شوق و١ٕ١ب ػبَ 

 120أْ ػلك اٌّلاهً اٌضب٠ٛٔخ اٌؾى١ِٛخ فٟ ٘نا إٌّطمخ ٚطً  (1 )َ ؽَت علٚي هلُ 2018
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  154-134ص  (انثبين) يدهخ انجطبنخ نهؼهىو انزرثىَخ، انؼذد هبخر انطُت  يحًذ إثراهُى. د. دَرو إثراهُىػجذ انمبدر. أ: إػذاد انطبنت

  أٌف ؽلاثبً ٚؽبٌجبد 42,722ِلهٍخ صب٠ٛٔخ 

       ٕ٘بن اٌؼل٠ل ِٓ اٌّلاهً اٌضب٠ٛٔخ اٌؾى١ِٛخ فٟ ِٕمطخ شّبي شوق و١ٕ١ب ٚاٌزٟ رأٌٍ فٟ 

ثلا٠خ الاٍزغلاق الاٍزؼّبهٞ ِٚٓ أشٙو٘ب اٌّلهٍخ اٌضب٠ٛٔخ فٟ ٚع١و ٘بٞ ٚوبٔذ أٚي ِلهٍخ 

) ٔملاً ػٓ  (28،29َ، ص ص 2017)َ وّب أول ؽَٓ 1964صب٠ٛٔخ فٟ شّبي شوق و١ٕ١ب أٍَذ 

أْ فىوح رأ١ٌٍ ٘نٖ اٌّلهٍخ عبءد ؽٍت ِٓ اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ ئٌٝ اٌؾبوُ الإٔغ١ٍيٞ  (شو٠ف شجً

 G.S.S )َ، ِٚلهٍخ لبه٠َب اٌضب٠ٛٔخ 1958فٟ إٌّطمخ أٞ اٌَّزؼّو، ٚمٌه فٟ شٙو فجوا٠و ػبَ 

َ ثغٙٛك ِؾ١ٍخ، ٚونٌه ِلهٍخ اٌضب٠ٛٔخ فٟ ِٕل٠وا ٚاٌزٟ أٍَذ 1969ٚاٌزٟ رأٍَذ فٟ ػبَ  (

ؽ١ش أٔشأح ػبَ  (W.G.S.S )َ  ٚر١ٍٙب اٌّلهٍخ اٌضب٠ٛٔخ ٌٍجٕبد فٟ ِل٠ٕخ ٚع١و 1971ػبَ 

ٚش١لد ػبَ  ( NEP GIRLS )َ، ِٚلهٍخ أَ ٍٍّخ اٌضب٠ٛٔخ ٌٍجٕبد فٟ ِل٠ٕخ لبه٠َب 1983

1992َ .

 :انزأخر وانرضىة وانزطرة انذراضٍ: انًجحث انثبنٍ 

: انزأخر انذراضٍ: أولا

٠ؼزجو اٌزأفو اٌلهاٍٟ ِٓ اٌّشىلاد اٌزوث٠ٛخ اٌمل٠ّخ ٚاٌؾل٠ضخ اٌزٟ رؼبٟٔ ِٕٙب اٌّإٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ 

ػٍٝ اٌَّزٜٛ اٌؼبٌّٟ ٚفبطخ اٌلٚي إٌب١ِخ ؽ١ش ٠ؾلس الاػطواثبد إٌف١َخ ٚاٌفشً اٌلهاٍٟ 

اٌشقض،  )ٚػلَ الارياْ اٌزؼ١ٍّٟ ٌلٞ اٌّزؼٍُ ٚونٌه أقفبع َِزٜٛ اٌلافؼ١خ ٌٍّزؼٍُ ٚلل أشبه 

أْ اٌزأفو اٌلهاٍٟ ٠َفو ئٌٝ أقفبع َِزٜٛ اٌلافؼ١خ الإٔغبى  ( 48،51َ ص ص 1992

ٚاٌطّٛػ ٌٍّزؼٍُ ٚػلَ الإلجبي ػٍٝ الاٍزنوبه اٌلهًٚ ٚأشغبٌٗ ثأِٛه أفوٜ غ١و اٌلها١ٍخ 

ٚالاٍزقفبف ثبٌّٛاك اٌلها١ٍخ ٚاٌؼبكاد اٌلها١ٍخ ا١ٌَئخ ٚلل ٠وعغ مٌه ئٌٝ أٍجبة ػلح ِٕٙب ػلَ 

اٌىفبءح فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٍٚٛء اٌزله٠ٌ ٚطؼٛثخ اٌّبكح اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚػلَ رواثطٙب ٚؽشٛ٘ب 

. ثأش١بء وض١وح غ١و ػوٚه٠خ ٚاٌّجبٌغخ فٟ الاِزؾبٔبد ٍٛاء ِٓ إٌبؽ١خ اٌى١ّخ ٚاٌى١ف١خ

      ٠شىً اٌزأفو اٌلهاٍٟ ِٓ أوضو اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ رؼم١لاً ٌزؼلك أٍجبثٗ اٌّإصوح ٚاٌّظبؽجخ 

وّب ٠إكٞ مٌه ئٌٝ رَوة ٚهٍٛة اٌطلاة فٟ اٌلهاٍخ ؽ١ش ٠ؼٛك ئٌٝ ػٛاًِ ِزلافٍخ ٚظوٚف 

اعزّبػ١خ ٚرؼ١ّ١ٍخ ٚالزظبك٠خ ِقزٍفخ، ٠ٚؼوف اٌؼٍّبء اٌزوث١٠ٛٓ اٌزأفو اٌلهاٍٟ ٘ٛ الأقفبع 

فٟ َِزٜٛ اٌزؾظ١ً اٌلهاٍٟ ػٓ اٌَّزٜٛ اٌّزٛلغ فٟ الافزجبهاد اٌزؾظ١ٍ١خ أٚ الأقفبع ػٓ 

َِزٜٛ ٍبثك ِٓ اٌزؾظ١ً أٚ اٌّزؼ١ٍّٓ اٌن٠ٓ ٠ىْٛ َِزٜٛ رؾظ١ٍُٙ اٌلهاٍٟ ألً ِٓ َِزٜٛ 

ألوأُٙ اٌؼبك١٠ٓ اٌن٠ٓ ُ٘ فٟ ِضً أػّبهُ٘، ٚلل ٠ىْٛ اٌزأفو اٌلهاٍٟ رأفواً ػبِبً فٟ ع١ّغ اٌّٛاك 

اٌلها١ٍخ أٚ رأفو فٟ ِبكح كها١ٍخ ِؼ١ٕخ أٚ رأفو كائّبً أٚ ِإلزبً ِورجطبً ثّٛلف ِؼ١ٓ ٕٚ٘بن أٔٛاع 

: فٟ اٌزأفو اٌلهاٍٟ ِٕٙب ِب ٠ٍٟ

ٚ٘ٛ رقٍف اٌز١ٍّن فٟ ع١ّغ اٌّٛاك اٌلها١ٍخ ٚرزواٚػ َٔجخ موبء ٘نا : اٌزأفو اٌلهاٍٟ اٌؼبَ -1

 .85-70إٌٛع ِٓ اٌّزأفو٠ٓ ث١ٓ 

ٚ٘ٛ رقٍف اٌز١ٍّن فٟ ِبكح أٚ ِٛاك ثؼ١ٕٙب ٠ٚورجطٙب ثٕمض اٌملهح : اٌزأفو اٌلهاٍٟ اٌقبص -2

 .اٌؼم١ٍخ

ؽ١ش ٠مً رؾظ١ً اٌز١ٍّن ػٓ َِزٜٛ للهرٗ ػٍٝ فزوح ؽ٠ٍٛخ ِٓ : رأفو كهاٍٟ كائُ  -3

 .اٌيِٓ
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انًشكلاد انزؼهًُُخ انزٍ رىاخه ؽلاة انًرحهخ انثبنىَخ ين وخهخ نظر انًؼهًُن وانطهجخ، دراضخ يُذانُخ  ثًنطمخ شًبل شرق كُنُب  

  154-134ص  (انثبين) يدهخ انجطبنخ نهؼهىو انزرثىَخ، انؼذد هبخر انطُت  يحًذ إثراهُى. د. دَرو إثراهُىػجذ انمبدر. أ: إػذاد انطبنت

٘ٛ اٌزأفو اٌنٞ ٠ورجؾ ثّٛالف ِؼ١ٓ ؽ١ش ٠مً رؾظ١ً اٌز١ٍّن ػٓ :  رأفو كهاٍٟ ِٛلفٟ -4

َِزٜٛ للهرٗ ٔز١غخ ِوٚه ثقجواد ١ٍئخ ِضً ٚفبح أؽل أفواك الأٍوح أٚ رىواه ِواد 

  ( 11َ، ص 2009ػجلاٌَلاَ،  ). اٌوٍٛة أٚ اٌّوٚه ثقجواد أفؼب١ٌخ ِإٌّخ

        رقزٍف أٍجبة اٌزأفو اٌلهاٍٟ ِٕٙب ِله١ٍخ ٍٛاء ؽغُ اٌفظً ٚػلك اٌطلاة ٚػؼف وفبءح 

اٌّؼٍُ ٚاٌج١ٕخ اٌزؾز١خ ٌٍّلهٍخ أٚ فًٍ فٟ إٌّب٘ظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚأؽ١بٔبً أٍجبة ػم١ٍخ رؼٛك ٔف١َخ اٌّزؼٍُ 

 )ٚلل أشبه . ػٍٝ َِزٜٛ موبءٖ اٌج١ٌٛٛعٟ، ٚونٌه ؽبلاد اعزّبػ١خ ٚالزظبك٠خ ٠ؼ١ش ثٙب اٌطبٌت

: الأٍجبة اٌلها١ٍخ ٌٍزأفو اٌلهاٍٟ ػٍٝ إٌطبق اٌزبٌٟ  (93َ، ص 1988اٌيهاك،

 . ٔمظىفبءحاٌّؼٍّٛػؼفاػلاك٘أوبك١ّ٠بًٚروث٠ٛبً -1

  .ػلِزٛفواٌٍٛبئلاٌزؼ١ّ١ٍخ، ٚطؼٛثخإٌّٙغٛػلِّلاءِزٍَّٙزٛىّٕٛاٌزلا١ِن -2

 .أٍب١ٌجزمل٠ّبٌّبكحاٌلها١ٍخاٌقبؽئخاٌز١زإك٠اٌىمٍمبلاِزؾبْ -3

  .ٔمظبٌوػب٠خاٌظؾ١خٚالاعزّبػ١خف١بٌّلهٍخ -4

 . ػلكؽلاثبٌظفبٌٛاؽلٚأٍٍٛثبلإشوافبٌزوث٠ٛٛاٌؾٛافي -5

     رلي فٟ ثؼغ اٌلهاٍبد أْ ٕ٘بن فظبئض ِؼ١ٕخ ٌٍّزأفو٠ٓ كها١ٍبً لل ر١ّيُ٘ ػٓ اٌؼبك١٠ٓ 

 (  31َ ص 2002اٌغوعبٚٞ  )ؽ١ش رظٙو ٌل٠ُٙ ئٌٝ أقفبع َِزٜٛ اٌنوبء ٚاٌزؾظ١ً وّب أول  

ٔملا ػٓ ٠ٚلاهك ٚأثوُ٘  أْ اٌزلا١ِن اٌّزأفو٠ٓ كها١ٍبً ٠زَّْٛ ثجؼغ اٌقظبئض الأفؼب١ٌخ اٌزب١ٌخ  

 :

 . فملاْ أٚ ػؼف اٌضمخ ثبٌٕفٌ  -6

 . اٌٌَٙٛخ فٟ فملاْ اٌضمخ ثبٌناد -7

 . ػلَ الاٍزمواه ، ٚاٌقغً  -8

 . للهاد ِؾلٚكح فٟ رٛع١ٗ اٌناد -9

.  الأَؾبة ِٓ اٌّٛالف الاعزّبػ١خ ٚالأطٛاء  -10

ثؼغ اٌقظبئض الأفؼب١ٌخ ِضً ػلَ اٌملهح ػٍٝ اٌزوو١ي   (1975َأثٛ ػي٠يح  )        ٚأػبف 

ٚػؼف اٌناووح ٚػؼف اٌزفى١و الاٍزٕزبعٟ ٚ٘وٚة الأفىبه، ٚاػطواة اٌفُٙ، ٚونٌه 

الأػواع اٌؼؼ٠ٛخ ِضً الإعٙبك ٚاٌزٛرو ٚاٌىًَ ٚاٌؾووبد اٌؼظج١خ، ٚالأىِبد إٌف١َخ، ٚأ٠ؼبً 

الأػواع الأفؼب١ٌخ اٌؼبؽف١خ اٌّؼطوثخ ٚاٌمٍك ٚاٌقّٛي، ٚالاوزئبة، ٚػلَ اٌضجبد الأفؼبٌٟ، 

ٚاٌشؼٛه ثبٌٕمض، ٚاٌفشً، ٚاٌقغً، ٚشوٚك اٌن٘ٓ، أػواع أفوٜ ِضً ١ِٛي اٌطبٌت اٌٝ لٍخ 

.  الا٘زّبَ ثبٌلهاٍخ، ٚاٌغ١بة اٌّزىوه ِٓ اٌّلهٍخ

: انرضىة:  انًجحث انثبنث

          ٠ؼزجو اٌوٍٛة ظب٘وح ػب١ٌّخ أصود فٟ إٌظُ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌطلاة ػٍٝ ؽل ٍٛاء، ٠ٚشىً 

رؾلٍ فٟ اٌّإٍَبد اٌزوث٠ٛخ ٚلل ٠وعغ هٍٛة اٌطبٌت ئٌٝ أٍجبة وض١وح ؽ١ش أشبه ِجبهن 

ٔملا ػٓ رب٠ٍٛه أْ صمبفخ اٌّغزّغ ٚروو١جزٗ رؼٍت كٚهاً فٟ هٍٛة  ( 171َ، ص 2000)ٚآفوْٚ 

اٌطبٌت اٌضبٔٛٞ ٚأْ اٌّغزّغ الأِو٠ىٟ ِغزّغ ِؼبك ٚ٘ٛ ِب ٠غؼً ثؼغ اٌطلاة ٠وٍجْٛ ٚأْ 

.  ِىٛٔبد ٘نا اٌّغزّغ ٚاٌؼبئٍخ ٚاٌّلهٍخ ٚاٌؼٛاًِ اٌشقظ١خ ٌٙب كٚه فٟ هٍٛة اٌطبٌت
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انًشكلاد انزؼهًُُخ انزٍ رىاخه ؽلاة انًرحهخ انثبنىَخ ين وخهخ نظر انًؼهًُن وانطهجخ، دراضخ يُذانُخ  ثًنطمخ شًبل شرق كُنُب  

  154-134ص  (انثبين) يدهخ انجطبنخ نهؼهىو انزرثىَخ، انؼذد هبخر انطُت  يحًذ إثراهُى. د. دَرو إثراهُىػجذ انمبدر. أ: إػذاد انطبنت

         ٚأْ ظب٘وح اٌوٍٛة ري٠ل اٌجطبٌخ ٚاٌّشبوً الاعزّبػ١خ الأفوٜ ٠ٚؼل ٘لهاً رؼ١ّ١ٍبً ِٚىٍفبً 

: ٚػجئبً ػٍٝ اٌّغزّغ ٚلل ٠ىْٛ ٕ٘بن ػلح أٍجبة رَبُ٘ فٟ رفقُ ٘نا اٌّشىٍخ ٟٚ٘ وبٌزبٌٟ

أقفبع َِزٜٛ اٌنوبء ػٕل اٌطبٌت ٍٚٛء ؽبٌزٗ اٌظؾ١خ اٌؼبِخ : أٍجبة رؼٍك ثبٌطبٌت -1

ٚطؼٛثخ اٍز١ؼبثٗ فٟ ثؼغ اٌّٛاك اٌلها١ٍخ ٚاٌغ١بة اٌَّزّو ٚأقفبع َِزٜٛ اٌلافؼ١خ 

 .ٚاٌطّٛػ ٌلٞ اٌطبٌت

وضوح اٌّموهاد اٌلها١ٍخ اٌّقزٍفخ ٚػلَ اٍزقلاَ اٌٍٛبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚػلَ : أٍجبة رؼ١ّ١ٍخ -2

ِواػبح إٌّب٘ظ اٌّله١ٍخ ثبٌفوٚق اٌفوك٠خ طغو ؽغُ اٌفظً ٚوضوح اػلاك اٌطٍجخ ٚلٍخ 

 .اٌّله١ٍٓ ٚػلَ رٛفو أفظبئٟ ٔفَٟ أٚ اٌّوشل اٌزؼ١ٍّٟ فٟ اٌّلهٍخ

ٚمٌه ػؼف َِزٜٛ اٌضمبفخ ٚاٌظوٚف ا١ٌَئخ  ٌلأٍوح ٚاٌزفىه الأٍوٞ :   أٍجبة أٍو٠خ  -3

 . ٚػلَ شؼٛه ا٢ثبء ثبٌَّئ١ٌٛخ اٌزوث٠ٛخ رغبٖ أثٕبئُٙ

رؼٍك اٌطبٌت ثبٌوفمبء اٌَٛء ٚأزشبه كافً اٌّلهٍخ اٌّقلهاد : أٍجبة اعزّبػ١خ  -4

 .ٚاٌغّبػبد إٌّؾوفخ ٍٚٛء اٌج١ئخ اٌّله١ٍخ

ظوٚف ِيه٠خ ٠ؼ١ش ف١ٙب اٌطبٌت ٚػلَ للهرٗ فٟ شواء َِزٍيِبد : أٍجبة الزظبك٠خ  -5

 .   اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚثؼغ اٌىزت ٚاٌّموهاد اٌّله١ٍخ

       رشىً ظب٘وح اٌوٍٛة ِٓ اٌّٛػٛػبد اٌزٟ أشغٍذ اٌقجواء اٌزوث١٠ٛٓ ؽ١ش رؼٛك أٍجبثٙب 

أْ ظب٘وح  ( 150َ، ص2002ِؾّل  ١ِٕو  )ئٌٝ عٍّخ ِٓ اٌؼٛاًِ اٌّزلافٍخ ٚاٌّزشبثٙخ ٠ٚإول  

اٌوٍٛة ِوك٘ب ئٌٝ عٍّخ ِٓ الأٍجبة ٚاٌؼٛاًِ أّ٘ٙب ػؼف اٌزٛع١ٗ اٌزؼ١ٍّٟ ٌٍطلاة ٚلظٛه 

ٔظبَ الاِزؾبٔبد اٌَبئلح ٚاٌنٞ ٠ووي ػٍٝ ل١بً اٌملهح ػٍٝ الاٍزظٙبه أوضو ِٓ ل١بٍٗ ٌٍملهح ػٍٝ 

اٌفُٙ ٚالاٍز١ؼبة، ٚهكاءح إٌّب٘ظ ٚؽوائك اٌزله٠ٌ ٚأ٠ؼبً ػؼف ثؼغ اٌطلاة فٟ اٌزؾظ١ً 

اٌلهاٍٟ ٚونٌه ػؼف اٌؼلالخ ث١ٓ الأٍوح ٚاٌّلهٍخ وّب ٔغل ثؼغ اٌّؼ١ٍّٓ غ١و ِإ١ٍ٘ٓ ٌٍم١بَ 

ػلك ِٓ إٌزبئظ اٌّإك٠خ ئٌٝ  (108َ، ص 2003)ٚونٌه رٛطٍذ كهاٍخ اٌَج١ؼٟ . ثؼ١ٍّخ اٌزله٠ٌ

: اٌوٍٛة اٌطلاة اٌضب٠ٛٔخ فٟ اٌٍّّىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ ِب ٠ٍٟ

شلح ئكاهح اٌّلهٍخ ٚوضوح اٍزقلاِٙب ٌٍؼمبة ٚلٍخ ا٘زّبَ : اٌؼٛاًِ اٌزٟ روعغ ئٌٝ اٌّلهٍخ  -1

 .ئكاهح اٌّلهٍخ ثبٌىشف ػٓ ِشىلاد اٌطلاة ٚاىكؽبَ اٌفظٛي اٌلها١ٍخ

روو١ي اٌّؼ١ٍّٓ ػٍٝ ؽلاة اٌّزٛفم١ٓ ٚػلَ ئربؽخ فوص : اٌؼٛاًِ اٌزٟ روعغ ئٌٝ اٌّؼٍُ  -2

اٌّشبهوخ ٌٍغ١ّغ ٚلَٛح ثؼغ اٌّؼ١ٍّٓ فٟ اٌزؼبًِ ِغ اٌطلاة، ٚلٍخ ا٘زّبَ ثؼغ 

 .اٌّؼ١ٍّٓ ثبٌطلاة اٌن٠ٓ ٠ؼبْٔٛ ِٓ ِشىلاد كها١ٍخ

وضوح ٚطؼٛثخ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ٚاىكؽبِٙب : اٌؼٛاًِ اٌزٟ روعغ ئٌٝ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ -3

 .ثبٌزفبط١ً ٚاٌّٛػٛػبد

طؼٛثخ أٍئٍخ الاِزؾبٔبد ٚرشلك ثؼغ اٌّلاؽظ١ٓ : اٌؼٛاًِ اٌزٟ روعغ ئٌٝ الاِزؾبٔبد  -4

ٚوضوح رٙل٠لُ٘ ثبٌوٍٛة ٚاٌؾوِبْ ِٓ الاِزؾبٔبد، ٚوضوح أ٠بَ الاِزؾبٔبد ِّب ٠َجت ًِّ 

 .ٌٍطلاة
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ػلَ رٛفو اٌغٛ إٌفَٟ ٚالاعزّبػٟ : اٌؼٛاًِ اٌزٟ روعغ ئٌٝ الاهشبك اٌطلاثٟ ِٚٓ أّ٘ٙب -5

اٌّو٠ؼ كافً اٌّلهٍخ ٚلٍخ ا٘زّبَ اٌّوشل اٌطلاثٟ ثبٌّشىلاد اٌزٟ ٠ؼبٟٔ ِٕٙب اٌطلاة 

. ٚٔلهح اٌجواِظ الاهشبك٠خ اٌزٟ رَبػل اٌطلاة ػٍٝ اٌزى١ف ِغ اٌج١ئخ اٌّله١ٍخ

 :انزطرة انذراضٍ: انًجحث انراثغ

َ اٌزَوة اٌلهاٍٟ ث١ٓ اٌزلا١ِن ػٛاًِ ػلح رَبُ٘ 2002ٚلل رٛطٍذ كهاٍخ أعود أ١ِٕخ اٌَواط 

: اٌزَوة اٌلهاٍٟ ِٕٙب

ٟٚ٘ ػٛاًِ رقض اٌطبٌت ٔفَٗ ٚأّ٘ٙب ػلَ الاٍزؼلاك اٌطج١ؼٟ ٌٍزؼٍُ : ػٛاًِ مار١خ  -1

 .ٚػلَ رٛفو اٌلافغ ٌٍزؼٍُ

ػؼف اٌولبثخ الأٍو٠خ ٚأشغبي الأٍوح ٚاٌزٕبلغ ث١ٓ اٌزوث١خ : ػٛاًِ ث١ئ١خ ٚاعزّبػ١خ ِضً -2

 .إٌّي١ٌخ ٚاٌزوث١خ ٌٍّلهٍخ

ِٕٙب اٌؼٛاًِ اٌقبطخ ثبٌّؼٍُ وؼلَ رأ١ٍ٘ٗ فٟ اٌؼًّ ِّب ٠غؼٍٗ : ػٛاًِ اٌج١ئخ اٌّله١ٍخ  -3

٠فزمو ئٌٝ فؼب١ٌخ اٌّطٍٛثخ ٌّّبهٍخ ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ، ٚونٌه اٌؼٛاًِ اٌقبطخ ثبٌّجٕٟ اٌّلهٍٟ 

 .ِضً وضبفخ اٌفظٛي

     رؼل ِشىٍخ اٌزَوة لؼ١خ ماد اثؼبك وض١وح لا رورجؾ ٌٍطبٌت فمؾ ثً رزؼلٜ ئٌٝ اٌّغزّغ ؽ١ش 

رَبُ٘ فٟ أزشبه اٌجطبٌخ ٚاٌفمو ٚاٌٙله اٌزؼ١ٍّٟ ٠ٚؼوف اٌزَوة رون اٌطبٌت ػٓ اٌلهاٍخ أٚ 

افزفٟ اٌطبٌت ػٓ ِمبػل اٌلهاٍخ ٔٙبئ١بً ٟٚ٘ ظب٘وح ػب١ٌّخ ٠ؼبٟٔ ثٙب اٌؼبٌُ ٚفبطخ اٌّغزّؼبد 

الإفو٠م١خ ثغ١ّغ اٌّواؽً اٌزؼ١ّ١ٍخ ئلّا أٔٙب ِقزٍفخ فٟ ؽج١ؼزٙب ٚأٍجبثٙب ِٕٙب ِب ٘ٛ الزظبك٠خ 

ٚرؼ١ّ١ٍخ ٚاعزّبػ١خ ٚصمبف١خ ٚطؾ١خ ٌٚٙب آصبه ٍٍج١خ ػٍٝ اٌّغزّغ ٚاٌفوك ؽ١ش ري٠ل اٌجطبٌخ 

ٚاٌغو٠ّخ ٚالأ١ِخ ٚاٌؾبق اٌؼوه  ثبلزظبك اٌّغزّغ ِّب ٠شىً فشً فٟ إٌظبَ اٌزوثٛٞ ٌٍجٍل 

. ٚرغؼٍٗ ٠ؼبٟٔ ثظؼٛثبد فٟ أكاء هٍبٌزٗ

   ٚلل ٠ىْٛ أٍجبة اٌزَوة اٌلهاٍٟ ػؼف اٌزؾظ١ً اٌلهاٍٟ ٚالأوبك٠ّٟ ٌٍّزؼٍُ ٠ٚلفغ اػلاك 

 )ٚأول . وج١وح ِٓ اٌطٍجخ ٌٍزَوة ٚرون كهاٍزُٙ ثَجت هٍٛثُٙ اٌّزىوه ٚػؼف أكائُٙ الأوبك٠ّٟ

أْ ٕ٘بن ػٛاًِ ػلح رإكٞ ئٌٝ اٌزَوة ِٕٙب  (268،280َ، ص ص 1998اٌل٠ٚه، ٚآفوْٚ 

ػٛاًِ اعزّبػ١خ ِضً ػلَ اهرجبؽ إٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ ثؾبعبد اٌّغزّغ ٚػلَ رٍج١خ ١ِٛي اٌطٍجخ 

ٚأقفبع َِزٜٛ اٌٛػٟ الأٍوٞ ٚاٌّبكٞ، ٚونٌه ػٛاًِ رؼ١ّ١ٍخ ِضً لٍخ ِزبثؼخ غ١بة اٌطلاة 

ٚؽؼٛهُ٘ ٚاٌزأفو ٚالأمطبع ػٓ اٌلهاٍخ، ٚلٍخ فوطخ اٌطبٌت ثّّبهٍخ الأٔشطخ اٌؾوح اٌزٟ 

. رٍجٟ هغجبرٗ ٚاؽز١بعبرٗ، ٚلٍخ رٛافو اٌّله١ٍٓ اٌّإ١ٍ٘ٓ أوبك١ّ٠بً اٌن٠ٓ ٠ؾَْٕٛ اٌزؼبًِ ِغ اٌطٍجخ

     ٠ٚشىً اٌزَوة أ٠ؼبً طؼٛثخ ٔظبَ الافزجبهاد ٚاٌزم٠ُٛ ٚإٌّب٘ظ ٚافزمبه٘ب ػٕظو اٌزش٠ٛك 

ٚاٌغنة، ٚػؼف اٌزٛع١ٗ ٚالإهشبك الأوبك٠ّٟ ٚاٌلافؼ١خ ػٕل اٌطبٌت، ونٌه ػلَ اٌزشغ١غ اٌّؼٕٛٞ 

ٚاٌّبكٞ ٌٍطبٌت ِٓ لجً الأٍوح، ٚشؼٛه اٌطبٌت ثبٌغوثخ ثَجت ثؼُل الأٍوح ػٓ ِىبْ اٌلهاٍخ أٚ 

اٌّلهٍخ، ٚاهرفبع إٌفمبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌّٛاطلاد ٌلٞ اٌطبٌت، وّب رؼزجو ِشىٍخ اٌزَوة ٘لهاً 

ٌٍوأً اٌّبي اٌجشوٞ ِٚؼٛق فٟ رؾم١ك الأ٘لاف اٌزوث٠ٛخ ٚاٌز١ّٕخ اٌَّزلاِخ فٟ اٌّغزّغ وّب أْ 

:  ٕ٘بن ػلح أِٛه رؼٍت كٚهاً وج١واً فٟ ػ١ٍّخ اٌزَوة اٌلهاٍٟ فٟ اٌّلاهً اٌضب٠ٛٔخ

:  إخراءاد انذراضخ انًُذانُخ: انًجحث انخبيص 
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 :ينهح انذراضخ: أولالاً 

٠ؼزّل اٌجبؽش ػٍٝ إٌّٙظ اٌٛطفٟ اٌزؾ١ٍٍٟ ثبػزجبهٖ أوضو إٌّب٘ظ اٍزقلاِبً فٟ اٌؼٍَٛ الإَٔب١ٔخ 

ٚالاعزّبػ١خ ٚأْ إٌّٙظ اٌٛطفٟ أوضو ِلائّب فٟ ؽج١ؼخ اٌلهاٍخ ِٓ فلاي ٚطف اٌظب٘وح 

 .وّبٟ٘

 :يدزًغ انذراضخ: ثبنُبلاً 

٠ىْٛ ِغزّغ اٌلهاٍخ اٌطلاة ٚاٌطبٌجبد ٚاٌّؼ١ٍّٓ ثّؾبفظخ لبه٠َب ثّٕطمخ شّبي شوق و١ٕ١ب ٌٍؼبَ 

 .رُ رطج١ك رَغ ِلاهً صب٠ٛٔخ ؽى١ِٛخ ثّؾبفظخ لبه٠َب ثّٕطمخ شّبي شوق و١ٕ١ب. 2020َ

 

 :ػُنخ انذراضخ: ثبنثبلاً 

ثبٌطو٠مخ  (%10)ؽبٌت ٚؽبٌجخ ٚأفن ثَٕخ  (117)ٚافزبه اٌجبؽضؼ١ٕخ اٌلهاٍخ 

وّب ثغٍذ أ٠ؼب ػ١ٕخ اٌلهاٍخ  (1170)اٌؼشٛائ١خ اٌطجم١خ ِٓ اٌّغزّغ الأطٍٟ اٌجبٌغ 

ثبٌطو٠مخ اٌؼشٛائ١خ اٌطجم١خ ِٓ اٌّغزّغ   (%10)ِؼٍّب ِٚؼٍّخ ٚأفند ثَٕجخ   (83)

( 800)الأطٍٟ اٌجبٌغ 

 :وطف انؼُنخ

نىع اندنص  (1)

. ٠ٛػؼ رٛى٠غ ػ١ٕخ اٌلهاٍخ ٌٍطٍجخ ؽَت ٔٛع اٌغٌٕ ( 3 )علٚي هلُ 

% إٌَجخ اٌؼلك ٔٛع اٌغٌٕ 

% 71 83موو 

 %29 34أضٝ 

% 100 117اٌّغّٛع 

 ثَٕجخ 34، ث١ّٕب ػلك الأبس ثٍغ % 71  ثَٕجخ ٠83ٛػؼ اٌغلٚي اػلاٖ  أْ ػلك اٌنوٛه ثٍغ 

. ِٓ اٌطلاة ٚاٌطبٌجبد% 29

٠ٛػؼ رٛى٠غ ػ١ٕخ اٌلهاٍخ ٌٍّؼ١ٍّٓ ؽَت ٔٛع اٌغٌٕ  ( 4 )علٚي هلُ 

% إٌَجخ اٌؼلك ٔٛع اٌغٌٕ 

% 69 57موو 

 % 31 26أضٝ 

% 100 83اٌّغّٛع 

 ثَٕجخ 34، ث١ّٕب ػلك الأبس ثٍغ % 69  ثَٕجخ ٠57ٛػؼ اٌغلٚي اػلاٖ  أْ ػلك اٌنوٛه ثٍغ 

. ِٓ اٌّؼ١ٍّٓ ٚاٌّؼٍّبد% 31

 :انًؤهم انؼهًٍ (2)
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 :٠ٛػؼ رٛى٠غ ػ١ٕخ اٌلهاٍخ ؽَت اٌّإً٘ اٌؼٍّٟ (5)علٚي هلُ 

% إٌَجخ اٌزىواه اٌّإً٘ الأوبك٠ّٟ 

 %57 49ِؼٍُ ثىبٌٛه٠ًٛ فّب فٛق 

 %43 34ِؼٍُ كثٍَٛ 

% 100 83اٌّغّٛع 

.  ِؼٍُ كثٍَٛ% 43ِؼٍُ ثىبٌٛه٠ًٛ فّب فٛق، ٚ% ٠57ج١ٓ علٚي اػلاٖ  أْ  

 

 ضنىاد انخجرح (3)

: رٛى٠غ ػ١ٕخ اٌلهاٍخ اٌّؼ١ٍّٓ ٚاٌّؼٍّبد ؽَجَٕٛاد اٌقجوح ( 6 )علٚي 

% إٌَجخ اٌزىواه ٍٕٛاد اٌقجوح 

 %51 42  ٍٕٛاد10ألً ِٓ 

 %12 10  ٍٕخ15 اٌٝ 10ِٓ 

 %37 31  فّب فٛق15ِٓ 

 %100 83اٌّغّٛع 

%.  37 فّب فٛق 15ِٓ %12 ٍٕخ 15 ئٌٝ 10ِٓ % 51 ٍٕٛاد ٠10ج١ٓ علٚي اػلاٖ  أْ ألً ِٓ 

 :اخزجبر طذق و ثجبد أداح انذراضخ 3-1

: Reliabilityيؼبيم انثجبد  -1

صجبد أكاح اٌلهاٍخ ٠ؼٕٟ اٌزأول ِٓ أْ الإعبثخ ٍزىْٛ ٚاؽلح رمو٠جب ٌٛ رىوه رطج١مٙب ػٍٝ الأشقبص 

ٚلل أعوٞ اٌجبؽش فطٛاد اٌضجبد ػٍٝ اٌؼ١ٕخ . (430٘ـ ص 1427اٌؼَبف، )مارُٙ فٟ أٚلبد 

. الاٍزطلاػ١خ ٔفَٙب ثطو٠مخ ِؼبًِ أٌفب ووٚٔجبؿ

 :Cronbach's Alphaؽرَمخ أنفب كرونجبخ   -2

  SPSS ثبلاٍزؼبٔخ ثجؤبِظ   (Cronbach's Alpha) اٍزقلَ اٌجبؽش ِؼبًِ أٌفب ووِٚجبؿ 

 ٌم١بً اٌضجبد ؽ١ضؾظٍزؼٍىم١ّخِؼبِلأٌفبٌىٍّؾٛه ِٓ ِؾبٚهالاٍزجبٔخٚونٌىٍلاٍزجبٔخ وىٍٛاٌغلٚي

 :٠ٛػؾنٌهاٌزبٌٟ

. ٠ٛػؾّؼبِلارأٌفبووٚٔجبفٍىٍّغبٌّّٕغبلاربلاٍزجبٔخٚونٌىبلاٍزجبٔخوىً (7 )علٚي 

يؼبيم انفب كرونجبخ ػذد انؼجبراد نض انًحىر  

 0.6 25 .اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ

 0.6 25انًدًىع 

 SPSS 20 ِقوعبد  ِٓ ئػلاك اٌطبٌت ػٍٝ ػٛء:اٌّظله

ٟٚ٘ ل١ّخ ِورفؼخ ِٓ  (0.6)اٌىٍٟ لل ثٍغ " آٌفب ووٚٔجبؿ "  أْ ِؼبًِ ٠لاؽظّٕقلالاٌغلٚي أػلاٖ

فأوضو، ِّب عؼً  (0.6)إٌبؽ١خ الاؽظبئ١خ، ؽ١ش رؼل اٌم١ّخ اٌّمجٌٛخ ئؽظبئ١ب ٌّؼبًِ ووٚٔجبؿ أٌفب 

.  اٌجبؽش ػٍٝ صمخ ربِخ ثظؾخ الاٍزجبٔخ ٚطلاؽ١زٙب ٌزؾ١ًٍ إٌزبئظ ٚالإعبثخ ػٍٝ اٍئٍخ اٌلهاٍخ 

: validityيؼبيم انظذق  -3
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 اٌغنه اٌزوث١ؼٟ ٌّؼبًِ اٌضجبد ٚاٌغلٚي ٠مظل ثٗ أْ اٌّم١بً ٠م١ٌ ِب ٚػغ ٌم١بٍٗ ٠َٚبٚٞ 

:  ٠ٛػؼ مٌه  ( 8 )اٌزبٌٟ 

ػذد نض انًحىر  

انؼجبراد 

يؼبيم انظذق يؼبيم انثجبد 

انًشكلاد انزؼهًُُخ انزٍ رىاخه ؽلاة 

 .انًرحهخ انثبنىَخ
25 0.6  0.6 = 0.77 

 0.77 =0.6  0.6 25انًدًىع 

 SPSS 20 ِقوعبد  ِٓ ئػلاك اٌطبٌت ػٍٝ ػٛء:اٌّظله

 ٚ٘نا ٠لي ػٍٝ اْ  الاٍزجبٔخ رزّزغ ثلهعخ ػب١ٌخ ِٓ اٌظلق ِّب 0.918 =0.77 اٌظلق اٌىٍٟ 

. ٠إول طلاؽ١خ الاٍزجبٔخ ٌٍزطج١ك ػٍٝ ػ١ٕخ اٌلهاٍخ

 .انًؼبندبد الإحظبئُخ -4

ٌزؾم١ك أ٘لاف اٌلهاٍخ ٚرؾ١ًٍ اٌج١بٔبد اٌزٟ رُ رغ١ّؼٙب، فمل رُ اٍزقلاَ اٌؼل٠ل ِٓ 

الأٍب١ٌت الإؽظبئ١خ إٌّبٍجخ ثبٍزقلاَ اٌؾيَ الإؽظبئ١خ ٌٍؼٍَٛ 

  ٚف١ّب ٠ٍٟ Statistical Package for Social Science ( SPSS)الاعزّبػ١خ

: ِغّٛػخ ِٓ الأٍب١ٌت الإؽظبئ١خ اٌَّزقلِخ فٟ رؾ١ًٍ اٌج١بٔبد

رُ رو١ِي ٚئكفبي اٌج١بٔبد ئٌٝ اٌؾبٍت ا٢ٌٟ، ؽَت ِم١بً ١ٌىود اٌقّبٍٟ ،  -1

اٌَّزقلَ فٟ  (اٌؾلٚك اٌل١ٔب ٚاٌؼ١ٍب )ٌٚزؾل٠ل ؽٛي فزوح ِم١بً ١ٌىود اٌقّبٍٟ 

، صُ رم١َّٗ ػٍٝ ػلك فزواد اٌّم١بً (4=1-5 )ِؾبٚه اٌلهاٍخ، رُ ؽَبة اٌّلٜ

، ثؼل مٌه رُ ئػبفخ ٘نٖ اٌم١ّخ ئٌٝ  (0.8=4/5)اٌقَّخ ٌٍؾظٛي ػٍٝ ؽٛي اٌفموح أٞ 

ٚمٌه ٌزؾل٠ل اٌؾل الأػٍٝ ٌٍفزوح الأٌٚٝ  (ٟٚ٘ اٌٛاؽل اٌظؾ١ؼ)ألً ل١ّخ فٟ اٌّم١بً  

:  ٠ٛػؼ ِم١بً ١ٌىود اٌقّبٍٟ (  9 )ٚ٘ىنا  علٚي هلُ

ِزٍٛؾ )اٌفزوح

 (اٌفموح
1-1.8 1.8-2.6 2.6-3.4 3.4-4.2 4.2-5 

اٌزمل٠و 
غ١و ِٛافك 

ثشلح 
ِٛافك ثشلح ِٛافك غ١و ِزأول غ١و ِٛافك 

 5 4 3 2 1اٌلهعخ 

% 36%-20اٌٛىْ إٌَجٟ 
36-%

52 %
52-%68% 68-%84 %

84-%

100% 

 

 .رُ ؽَبة اٌزىواهاد ٚإٌَت اٌّئ٠ٛخ ٌٍزؼوف ػٍٟ اٌج١بٔبد الا١ٌٚخ  -2

  ٚمٌه ٌّؼوفخ ِلٜ اهرفبع أٚ أقفبع اٍزغبثبد أفواك Meanاٌّزٍٛؾ اٌؾَبثٟ  -3

اٌلهاٍخ ػٓ وً ػجبهح ِٓ ػجبهاد ِزغ١واد اٌلهاٍخ الأٍب١ٍخ، ِغ اٌؼٍُ ثأٔٗ ٠ف١ل فٟ 
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ػٍّب ثبْ  (89َ، ص 1996وشه،  )رور١ت اٌؼجبهاد ؽَت أػٍٝ ِزٍٛؾ ؽَبثٟ 

 .رف١َو ِلٜ الاٍزقلاَ أٚ ِلٜ اٌّٛافمخ ػٍٝ اٌؼجبهح

  ٌٍزؼوف ػٍٝ ِلٜ (Standard Deviation)رُ اٍزقلاَ الأؾواف اٌّؼ١بهٞ  -4

أؾواف اٍزغبثبد أفواك اٌلهاٍخ ٌىً ػجبهح ِٓ ػجبهاد ِزغ١واد اٌلهاٍخ ٌٚىً ِؾٛه 

ِٓ اٌّؾبٚه اٌوئ١َ١خ ػٓ ِزٍٛطٙب اٌؾَبثٟ، ٠ٚلاؽع أْ الأؾواف اٌّؼ١بهٞ ٠ٛػؼ 

اٌزشزذ فٟ اٍزغبثبد أفواك اٌلهاٍخ ٌىً ػجبهح ِٓ ػجبهاد ِزغ١واد اٌلهاٍخ ئٌٝ عبٔت 

اٌّؾبٚه اٌوئ١َ١خ، فىٍّب الزوثذ ل١ّزٗ ِٓ اٌظفو وٍّب روويد الاٍزغبثبد ٚأقفغ 

ئما وبْ الأؾواف اٌّؼ١بهٞ ٚاؽل طؾ١ؾب فأػٍٝ ف١ؼٕٟ ػلَ رووي  )رشززٙب ث١ٓ اٌّم١بً 

 (الاٍزغبثبد ٚرشززٙب

 . افزجبه أٌفب ووٚٔجبؿ ٌّؼوفخ صجبد فمواد الاٍزجبٔخ -5

ٌزؾ١ًٍ فمواد الاٍزجبٔخ، ٚرىْٛ  (One Sample T test ) ٌٍؼ١ٕخ اٌٛاؽلح Tافزجبه  -6

 اٌّؾَٛثخ tاٌفموح ا٠غبث١خ ثّؼٕٝ أْ أفواك اٌؼ١ٕخ ٠ٛافمْٛ ػٍٝ ِؾزٛا٘ب ئما وبٔذ ل١ّخ  

 0.05أٚ اٌم١ّخ الاؽزّب١ٌخ ألً ِٓ )1.98  اٌغل١ٌٚخ  ٚاٌزٟ رَبٚٞ tأوجو ِٓ ل١ّخ 

، ٚ غ١و مٌه رىْٛ اٌفموح غ١و " 3"ٚاٌّزٍٛؾ اٌؾَبثٟ أوجو ِٓ اٌّزٍٛؾ اٌّؾب٠ل 

 .(ئ٠غبث١خ ثّؼٕٝ أْ أفواك اٌؼ١ٕخ لا ٠ٛافمْٛ ػٍٝ ِؾزٛا٘ب

 . ٌٍفوق ث١ٓ ِزٍٛطٟ ػ١ٕز١ٓ َِزمٍزtٓ١افزبه  -7

 افزجبه  .افزبه رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ الأؽبكٞ ٌٍفوق ث١ٓ ِزٍٛطبد صلاس ػ١ٕبد َِزمٍخ فأوضو -8

 . ػٕل اٌٍيLSDMultiple Comprisonَٚاٌّمبهٔبد اٌّزؼلكح 

 ػرع ورحهُم نزبئح انذراضخ انًُذانُخ وينبلشزهب

      ٚفٟ ٘نا اٌفظً ٠مَٛ اٌجبؽش ثؼوع إٌزبئظ ٚرؾ١ٍٍٙب ِٕٚبلشزٙب ِّب أٍفود اٌلهاٍخ ؽٛي 

اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚالالزظبك٠خ ٚالاعزّبػ١خ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ فٟ ِٕطمخ شّبي 

: ٚ٘نٖ إٌزبئظ رزّضً الإعبثخ ػٓ الأٍئٍخ الاٍزجبٔخ. شوق و١ٕ١ب

 : ينبلشخ نزبئح انذراضخ: أولا

 ٌٍؼ١ٕخ اٌٛاؽلح ٚاٌنٞ ٠ج١ٓ آهاء أفواك ػ١ٕخ اٌلهاٍخ tٌلإعبثخ ػٍٝ ٘نا اٌَإاي رُ اٍزقلاَ افزجبه 

ِورجخ ِٓ الأػٍٝ اٌٝ  (اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ): فٟ  اٌفموح اٌزب١ٌخ

: الاٍفً ؽَت اٌٛىْ إٌَجٟ ٚإٌزبئظ ِج١ٕخ فٟ علٚي  اٌزبٌٟ

 ٚاٌم١ّخ الاؽزّب١ٌخ ٠tٛػؼ اٌّزٍٛؾ اٌؾَبثٟ ٚالأؾواف اٌّؼ١بهٞ  ٚل١ّخ : ( 10 )علٚي هلُ 

اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ثّٕطمخ : ٚاٌزور١ت ٌفمواد اٌّؾٛه الأٚي

.  شّبي شوق و١ٕ١ب
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َطهى انًنهح انًذرضٍ   .1

فٍ رنًُخ شخظُخ 

 .انًزؼهى

 15 9 5 75 96انزكرار 

3.94 

  

1.7701

1 

  

7.529 

  

0 

  

13 

اننطجخ  

 %

48 37.5 2.5 4.

5 

7.5 

َراػٍ يحزىي انًنهح   .2

انًذرضٍ انفروق 

. انفردَخ ثُن انًزؼهًُن

 

 

 9 31 25 73 62انزكرار 

4.01 

  

1.2154

4 

  

11.75

2 

  

0 

  

11 

اننطجخ  

 %

31 36.5 12.

5 

15

.5 

4.5 

لا َهجٍ انًنهح انًذرضٍ   .3

 .حبخبد انطلاة

 46 65 20 32 37انزكرار 

4.23 

  

0.9821

4 

  

17.78

3 

  

0 

  

4 

اننطجخ  

 %

18.5 16 10 32

.5 

23 

َؼزًذ انًنهح انًذرضٍ   .4

ػهً انحفظ 

 . والاضزرخبع

 23 47 22 44 64انزكرار 

4.19 

  

1.1664

9 

  

14.42

7 

  

0 

  

5 

اننطجخ  

 %

32 22 11 23

.5 

11.5 

َىخذ فٍ انًنهح   .5

انًذرضٍ يؼهىيبد 

 .طؼجخ ويؼمذح

 17 30 14 76 63انزكرار 

3.84 

  

1.1922

7 

  

9.964 

  

0 

  

16 

اننطجخ  

 %

31.5 38 7 15 8.5 

لا رراػٍ الايزحبنبد   .6

انفروق انفردَخ ثُن 

انطلاة يًب َؤدٌ إنً 

 .انرضىة

 16 37 17 52 78انزكرار 

4.17 

  

1.0724

4 

  

15.49

5 

  

0 

  

6 

اننطجخ  

 %

39 26 8.5 18

.5 

8 

ػذو يزبثؼخ انًؼهًُن   .7

نهطلاة َؤدٌ إنً 

 .انرضىة

 14 33 8 66 79انزكرار 

3.99 

  

1.2134 

  

11.59

7 

  

0 

  

12 

اننطجخ  

 %

39.5 33 4 16

.5 

7 

ػؼف كفبءح كثُر ين   .8

انًؼهًُن َنؼكص ضهجبلاً 

ػهً يطزىي انزؼهًٍُ 

 .نهطلاة

 20 16 13 73 78انزكرار 

4.31 

  

2.2335

7 

  

8.294 

  

0 

  

3 

اننطجخ  

 %

39 36.5 6.5 8 10 

غُبة انىضبئم انزؼهًُُخ   .9

انحذَثخ ػبئك أيبو 

 .انؼًهُخ انزؼهًُُخ

 10 27 25 70 67انزكرار 

4.07 

  

3.0476

1 

  

4.954 

  

0 

  

10 

اننطجخ  

 %

33.7 35.2 12.

6 

13

.6 

5 

ػذو لذرح ثؼغ انًؼهًُن   .10

ػهً إدارح انفظم َؼؼف 

انزحظُم انذراضٍ نذٌ 

 .انطلاة

 13 21 13 77 76انزكرار 

3.22 

  

1.4005 

  

2.222 

  

0.027 

  

24 

اننطجخ  

 %

38 38.5 6.5 10

.5 

6.5 

َؤدٌ ضىء يؼبيهخ ثؼغ   .11

انًؼهًُن نهطلاة إنً 

 .انزطرة انذراضٍ

 8 16 23 66 87انزكرار 

3.02 

  

1.4211

6 

  

0.199 

  

0.842 

  

25 

اننطجخ  

 %

43.5 33 11.

5 

8 4 

ػذو رحفُس انطلاة ين   .12

لجم انًؼهًُن َؤثر ضهجبلاً 

 .ػهً رحظُههى انذراضٍ

 11 23 31 69 65انزكرار 

3.66 

  

1.2337 

  

7.566 

  

0 

  

21 

اننطجخ  

 %

32.7 34.7 15.

6 

11

.6 

5.5 

 8 1.207913.050 4.11 20 22 15 77 66انزكرار ازدحبو انطلاة فٍ   .13
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انفظىل َؼؼف  

 .رحظُههى انذراضٍ

اننطجخ

 %

33 38.5 7.5 11 10   2 

  

4 

  

    

َىخذ فٍ انًذرضخ يرشذ   .14

 .نفطٍ َطبػذ انطلاة

 33 33 10 66 58انزكرار 

4.49 

  

1.5004

1 

  

14.09

1 

  

0 

  

1 

اننطجخ  

 %

29 33 5 16

.5 

16.5 

َطبػذ انًرشذ اننفطٍ   .15

نهطلاة ػهً الانزساو فٍ 

 .انجُئخ انًذرضُخ

 18 24 17 81 60انزكرار 

4.33 

  

0.9682

3 

  

19.49

9 

  

0 

  

2 

اننطجخ  

 %

30 40.5 8.5 12 9 

َؤدٌ نمض انكزت   .16

انذراضُخ فٍ انًذرضخ 

إنً ػؼف انزحظُم 

 .انذراضٍ نذٌ انطلاة

 21 14 9 64 92انزكرار 

3.88 

  

1.2845

3 

  

9.743 

  

0 

  

15 

اننطجخ  

 %

46 32 4.5 7 10.5 

ػذو انزساو انطهجخ ػهً   .17

انىاخجبد انًذرضُخ 

َؤدٌ إنً ػؼف 

 .رحظُههى انؼهًٍ

 14 10 20 74 82انزكرار 

4.085 

  

1.0261

8 

  

14.95

3 

  

0 

  

9 

اننطجخ  

 %

41 37 10 5 7 

َطبػذ اننشبؽ انًذرضٍ   .18

ػهً اكزشبف  يُىل 

 .انطلاة

 12 14 19 73 82انزكرار 

3.49 

  

1.3071 

  

5.356 

  

0 

  

22 

اننطجخ  

 %

41 36.5 9.5 7 6 

ػذو اهزًبو انًذرضخ   .19

ثبلأنشطخ غُر انظفُخ 

َنؼكص ضهجب ػهً 

 . يطزىي انطلاة

 13 37 30 68 52انزكرار 

3.82 

  

1.2255

1 

  

9.52 

  

0 

  

17 

اننطجخ  

 %

26 34 15 18

.5 

6.5 

ػذو رمذَى دوراد   .20

رذرَجُخ نهًؼهًُن َؤثر 

 .ػهً دافؼُزهى

  

 5 25 36 72 62انزكرار 

3.91 

  

1.1216

9 

  

11.47

3 

  

0 

  

14 

  

اننطجخ

 %

31 36 18 12

.5 

2.5 

َطبػذ اننشبؽ انرَبػٍ   .21

 .فٍ ثنبء انهُبلخ انجذنُخ

 10 5 7 85 92انزكرار 

3.77 

  

1.2035

8 

  

9.07 

  

0 

  

18 

اننطجخ  

 %

46.2 42.7 3.5 2.

5 5 

َطهى اننشبؽ انرَبػٍ   .22

انزخهض ين الاػطراثبد 

 .اننفطُخ

 19 29 26 70 55انزكرار 

3.74 

  

1.2081

8 

  

8.662 

  

0 

  

19 

اننطجخ  

 %

27.6 35.2 13.

1 

14

.6 9.5 

َطبػذ اننشبؽ انؼهًٍ   .23

ػهً انطلاة لإخراء 

 .انزدبرة انؼهًُخ انذلُمخ

 8 11 19 71 91انزكرار 

3.29 

  

1.3541

8 

  

3.036 

  

0.003 

  

23 

اننطجخ  

 %

45.5 35.5 9.5 5.

5 4 

َكزطت انطبنت ين   .24

اننشبؽ انفنٍ انًهبراد 

 .انحركُخ وانُذوَخ

 11 8 26 66 89انزكرار 

4.16 

  

1.0551

5 

  

15.61

4 

  

0 

  

7 

اننطجخ  

 %

44.5 33 13 

4 5.5 

اننشبؽ الاخزًبػٍ َشدغ   .25

انؼًم اندًبػٍ 

والإحطبش ثبنًطئىنُخ 

 الاخزًبػُخ

 12 12 15 71 90انزكرار 

3.67 

1.1824

1 8.013 0 

20 

اننطجخ

 %

45 35.5 7.5 

6 6 

 3.80 انزحهُم انكهٍ نهًحىر

 

1.285 

 

يىافك  000. 

 1.98رطبوٌ " 99" و درخخ حرَخ " 0.05"  اندذونُخ ػنذ يطزىي دلانخ  tلًُخ 
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انًشكلاد انزؼهًُُخ انزٍ رىاخه ؽلاة انًرحهخ انثبنىَخ ين وخهخ نظر انًؼهًُن وانطهجخ، دراضخ يُذانُخ  ثًنطمخ شًبل شرق كُنُب  

  154-134ص  (انثبين) يدهخ انجطبنخ نهؼهىو انزرثىَخ، انؼذد هبخر انطُت  يحًذ إثراهُى. د. دَرو إثراهُىػجذ انمبدر. أ: إػذاد انطبنت

 SPSS 20 ِقوعبد  ِٓ ئػلاك اٌطبٌت ػٍٝ ػٛء:اٌّظله

٠ٛعل فٟ اٌّلهٍخ ِوشل ٔفَٟ ( " 14)٠زؼؼ ِٓ اٌغلٚي اػلاٖ اْ اٌؼجبهح هلُ 

 ؽظٍذ ػٍٝ أػٍٝ ِؼلي ٌٍّزٍٛطبد 4.49ثّزٍٛؾ ؽَبثٟ ."  ٠َبػل اٌطلاة

ٚأ٠ؼبً أْ َٔجخ وج١وح ِٓ . اٌؾَبث١خ  ِٓ آهاء افواك اٌؼ١ٕخ ثلهعخ رؾمك وج١وح

 ٠َبػل اٌّوشل إٌفَٟ ٌٍطلاة ػٍٝ الاٌزياَ فٟ اٌج١ئخ اٌّله١ٍخ "اٌَّزغ١ج١ٓ رٛافك 

 ػؼف وفبءح وض١و " ونٌه أْ َٔجخ وج١وح ِٓ اٌَّزغ١ج١ٓ رٛافك 4.33ثّزٍٛؾ ؽَبثٟ 

 4.31ثّزٍٛؾ ؽَبثٟ  " ِٓ اٌّؼ١ٍّٓ ٠ٕؼىٌ ٍٍجبً ػٍٝ َِزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ٌٍطلاة

لا ٠ٍجٟ إٌّٙظ اٌّلهٍٟ ؽبعبد اٌطلاة " ٚأ٠ؼبً أْ َٔجخ وج١وح ِٓ اٌَّزغ١ج١ٓ رٛافك 

 ٚونٌه أْ َٔجخ 4.19 ٚ 4.23ثّزٍٛط١ٓ ؽَبث١١ٓ ." ٠ٚؼزّل ػٍٝ اٌؾفع ٚالاٍزوعبع

لا رواػٟ الاِزؾبٔبد اٌفوٚق اٌفوك٠خ ث١ٓ اٌطلاة ِّب "  وج١وح ِٓ اٌَّزغ١ج١ٓ رٛافك 

 ٚأ٠ؼبً أْ َٔجخ وج١وح ِٓ اٌَّزغ١ج١ٓ 4.17ثّزٍٛؾ ؽَبثٟ . " ٠إكٞ ئٌٝ اٌوٍٛة

ثّزٍٛؾ ؽَبثٟ " ٠ىزَت اٌطبٌت ِٓ إٌشبؽ اٌفٕٟ اٌّٙبهاد اٌؾوو١خ ٚا١ٌل٠ٚخ"رٛافك 

 اىكؽبَ اٌطلاة فٟ اٌفظٛي ٚػلَ "ٚأ٠ؼبً أْ َٔجخ وج١وح ِٓ اٌَّزغ١ج١ٓ رٛافك  4.16

ثّزٍٛط١ٓ " اٌزياَ اٌطٍجخ ػٍٝ اٌٛاعجبد اٌّله١ٍخ ٠إكٞ ئٌٝ ػؼف رؾظ١ٍُٙ اٌلهاٍٟ

غ١بة اٌٍٛبئً "   ٚأْ َٔجخ وج١وح ِٓ اٌَّزغ١ج١ٓ رٛافك4.08  ٚ 4.11ؽَبث١١ٓ 

    ٚأْ َٔجخ وج١وح 4.07ثّزٍٛؾ ؽَبة  " اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؾل٠ضخ ػبئك أِبَ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ

 ٠واػٟ ِؾزٜٛ إٌّٙظ اٌّلهٍٟ اٌفوٚق اٌفوك٠خ ث١ٓ اٌّزؼ١ٍّٓ "ِٓ اٌَّزغ١ج١ٓ رٛافك 

   3.99 ٚ 4.01  ثّزٍٛط١ٓ ؽَبث١١ٓ .ٚػلَ ِزبثؼخ اٌّؼ١ٍّٓ ٌٍطلاة ٠إكٞ ئٌٝ اٌوٍٛة

 فٟ اٌّلهٍخ ئٌٝ اٌلها١ٍخ ٠إكٞ ٔمض اٌىزت "وّب أْ َٔجخ وج١وح ِٓ اٌَّزغ١ج١ٓ روٜ 

ػؼف اٌزؾظ١ً اٌلهاٍٟ ٌلٞ اٌطلاة، ٠ٚٛعل فٟ إٌّٙظ اٌّلهٍٟ ِؼٍِٛبد طؼجخ 

"   وّب أْ َٔجخ ِزٍٛطخ ِٓ اٌَّزغ١ج3.84ٓ١ ٚ 3.88ثّزٍٛط١ٓ ؽَبث١١ٓ   " .ِٚؼملح

ػلَ ا٘زّبَ اٌّلهٍخ ثبلأٔشطخ غ١و اٌظف١خ ٠ٕؼىٌ ٍٍجب ػٍٝ َِزٜٛ اٌطلاة ثّزٍٛؾ 

ٚأْ اٌّزٍٛؾ اٌؾَبثٟ ٌغ١ّغ فمواد اٌّؾٛه الأٚي  رَبٚٞ  ٚأف١وا  3.82ؽَبثٟ 

ثزمل٠و ِٛافك ، ٚالأؾواف "  3" ٟٚ٘ أوجو ِٓ  اٌم١ّخ اٌّزٍٛطخ اٌّؾب٠لح  3.80

 0.05   ٟٚ٘ ألً ِٓ 0.000، ٚ اٌم١ّخ الاؽزّب١ٌخ رَبٚٞ  1.285اٌّؼ١بهٞ ٠َبٚٞ 

ِّب ٠لي ػٍٝ أْ اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ػب١ٌخ  ػٕل 

ٌنا  ٠وٜ اٌجبؽش أْ أفواك اٌؼ١ٕخ رزفك ػٍٝ ٚعٛك اٌّشىلاد .05.0َِزٜٛ كلاٌخ 

اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ اٌّلاهً اٌضب٠ٛٔخ ثّٕطمخ شّبي شوق و١ٕ١ب  وّب رزفك ٔزبئغٗ ٘نٖ اٌلهاٍخ 

ٚاٌزٟ أولد أْ الأل١ٍبد اٌٍَّّخ فٟ و١ٕ١ب ٚف١ٙب  (َ 2012 ). ثٕزبئظ كهاٍخ اٌمؤٟ ؽَٓ

ِٕطمخ شّبي شوق و١ٕ١ب رؼبٟٔ أٚػبع رؼ١ّ١ٍخ طؼجخ، ٚأْ اٌّلاهً رفزمو ئٌٝ 

. الاؽز١بعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ الأٍب١ٍخ

: فروع انذراضخ : ثبنُب

رٛعل فوٚق ماد كلاٌٗ اؽظبئ١خ ٌٍّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ  :انفرع الاول

 . (أضٟ-موو)اٌضب٠ٛٔخ ِٓ ٚعٙخ ٔظو اٌطلاة روعغ اٌٟ إٌٛع 
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  154-134ص  (انثبين) يدهخ انجطبنخ نهؼهىو انزرثىَخ، انؼذد هبخر انطُت  يحًذ إثراهُى. د. دَرو إثراهُىػجذ انمبدر. أ: إػذاد انطبنت

 Independent t-test ٌّغّٛػز١ٓ َِزمٍز١ٓ" د"لافزجبه اٌفوػ١خ اٍزقلَ اٌجبؽش افزجبه 

. ٚوبٔذ إٌزبئظ وّب ٟ٘ ِج١ٕخ فٟ اٌغلٚي

اٌنٞ ٠ٛػؼ  (10 ) ٚوبٔذ إٌز١غخ وّب ٟ٘ ِٛػؾخ ثبٌغلٚي اٌزبٌٟ  spssػٓ ؽو٠ك ثؤبِظ اي

  (11)ٚكلاٌزٙب الإؽظبئ١خ علٚي هلُ  (د)اٌّزٍٛطبد ٚالأؾواف اٌّؼ١بهٞ ٚل١ّخ 

 انًحىر
انًدًىػبد 

نهنىع 

يزىضؾ 

انًدًىع

 ح

 (د  )لًُخ الانحراف
درخخ 

 انحرَخ

يطزىي  

انذلانخ 
 الاضزنزبج

اٌّشىلاد 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ

 0.639 4.303 موٛه

0.193 198 0.049  أضٟ كاٌخ اؽظبئ١ب 

4.284 0.549 

 

 ( = 0.05)  ٟٚ٘ كاٌخ اؽظبئ١ب ػٕل َِزٜٛ اٌللاٌخ 1.96اٌم١ّخ اٌغلٌٚخ 

 0.049=  ػٕل َِزٛٞ اٌللاٌخ0.193= اٌّؾَٛثخ  (د)٠زؼؼ ِٓ اٌغلٚي أػلاٖ ٠زؼؼ أْ :   اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ

  ٚ٘نا ٠لي ػٍٟ ٚعٛك فوٚق ماد كلاٌٗ اؽظبئ١خ 1.96 ٌٍّؾٛه ٟٚ٘ الً ِٓ اٌم١ّخ اٌغلٌٚخ 198= ٚكهعخ ؽو٠خ 

ٌظبٌؼ اٌفئخ ماد اوجو  (أضٟ-موو)ٌٍّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ِٓ ٚعٙخ ٔظو اٌطلاة 

  (اٌنوٛه)ِزٍٛؾ ٟٚ٘ فئخ 

٠ٚوٜ اٌجبؽش ٘نا ئٌٝ أْ اٌّؼ١ٍّٓ ُ٘ أوضو ئٌّبِبً ثبلاؽز١بعبد اٌؼوٚه٠خ ٌٍزؼ١ٍُ ٌٕٚغبػ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرؾم١ك 

اٌزٟ رٛطٍذ ئٌٝ ٚعٛك فوٚق فٟ اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ  (َ 2014ػجلاٌجبلٟ  )أ٘لافٙب ٚرزفك ٘نٖ إٌز١غخ ِغ كهاٍخ 

اٌزٟ رٛاعٗ رؼ١ُّ اٌزؼ١ٍُ الأٍبٍٟ فٟ اٌّغزّغ اٌو٠فٟ فٟ اٌَٛكاْ ِٓ ٚعٙخ ٔظو اٌّؼ١ٍّٓ ٚأٌٟٚ الأِو ٌظبٌؼ 

. اٌّؼ١ٍّٓ

: انفرع انثبنٍ

رٛعل فوٚق ماد كلاٌٗ اؽظبئ١خ ٌٍّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ِٓ ٚعٙخ 

.  (أضٟ-موو)ٔظو اٌّؼ١ٍّٓ روعغ اٌٟ إٌٛع 

 Independent t-test ٌّغّٛػز١ٓ َِزمٍز١ٓ" د"لافزجبه اٌفوػ١خ اٍزقلَ اٌجبؽش افزجبه 

. ٚوبٔذ إٌزبئظ وّب ٟ٘ ِج١ٕخ فٟ اٌغلٚي

اٌنٞ ٠ٛػؼ  ( 12) ٚوبٔذ إٌز١غخ وّب ٟ٘ ِٛػؾخ ثبٌغلٚي اٌزبٌٟ  spssػٓ ؽو٠ك ثؤبِظ اي

( 12 )ٚكلاٌزٙب الاؽظبئ١ٗ علٚي هلُ  (د)اٌّزٍٛطبد ٚالأؾواف اٌّؼ١بهٞ ٚل١ّخ 

 انًحىر
انًدًىػبد 

 نهزخظض

يزىضؾ 

 انًدًىػخ
 درخخ انحرَخ (د  )لًُخ الانحراف

يطزىي 

 انًؼنىَخ
 الاضزنزبج

 اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ

2.998موو   0.847  

1.117  198 2.265  
غ١و كاٌخ 

 اؽظبئ١ب
 أضٝ

3.206  0.833  
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انًشكلاد انزؼهًُُخ انزٍ رىاخه ؽلاة انًرحهخ انثبنىَخ ين وخهخ نظر انًؼهًُن وانطهجخ، دراضخ يُذانُخ  ثًنطمخ شًبل شرق كُنُب  

  154-134ص  (انثبين) يدهخ انجطبنخ نهؼهىو انزرثىَخ، انؼذد هبخر انطُت  يحًذ إثراهُى. د. دَرو إثراهُىػجذ انمبدر. أ: إػذاد انطبنت

 ( = 0.05)  ٟٚ٘ كاٌخ اؽظبئ١ب ػٕل َِزٜٛ اٌللاٌخ 1.96اٌم١ّخ اٌغلٌٚخ 

 2.265= ػٕل َِزٛٞ اٌللاٌخ1.117= اٌّؾَٛثخ  (د)٠زؼؼ ِٓ اٌغلٚي أػلاٖ ٠زؼؼ اْ :   اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ

 ٌٍّؾٛه ٟٚ٘ اوجو ِٓ اٌم١ّخ اٌغلٌٚخ  ٚ٘نا ٠لي ػٍٟ ػلَ ٚعٛك فوٚق ماد كلاٌٗ اؽظبئ١خ 198= ٚكهعخ ؽو٠خ 

. (أضٟ-موو)ٌٍّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ِٓ ٚعٙخ ٔظو اٌّؼ١ٍّٓ  

: انفرع انثبنث

رٛعل فوٚق ماد كلاٌٗ اؽظبئ١خ ٌٍّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ِٓ ٚعٙخ 

.  (كثٍَٛ-ثىبٌٛه٠ًٛ فّب فٛق )ٔظو اٌّؼ١ٍّٓ روعغ ٌٍّإً٘ اٌؼٍّٟ 

 Independent t-test ٌّغّٛػز١ٓ َِزمٍز١ٓ" د"لافزجبه اٌفوػ١خ اٍزقلَ اٌجبؽش افزجبه 

. ٚوبٔذ إٌزبئظ وّب ٟ٘ ِج١ٕخ فٟ اٌغلٚي

اٌنٞ ٠ٛػؼ  (13 ) ٚوبٔذ إٌز١غخ وّب ٟ٘ ِٛػؾخ ثبٌغلٚي اٌزبٌٟ  spssػٓ ؽو٠ك ثؤبِظ اي

( 13 )ٚكلاٌزٙب الإؽظبئ١خ علٚي هلُ  (د)اٌّزٍٛطبد ٚالأؾواف اٌّؼ١بهٞ ٚل١ّخ 

 انًحىر

انًدًىػب

د نهًؤهم 

انؼهًٍ 

يزىضؾ 

انًدًى

 ػخ

الانحرا

ف 

د  )لًُخ

) 

درخخ 

 انحرَخ

يطزىي  

انذلانخ 
 الاضزنزبج

اٌّشىلاد 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ

ثىبٌٛه٠ٛ

ً فّب 

 فٛق

3.755 0.373 
 كاٌخ اؽظبئ١ب 0.001 198 2.231

 0.504 3.548 كثٍَٛ

 ( = 0.05)  ٟٚ٘ كاٌخ اؽظبئ١ب ػٕل َِزٜٛ اٌللاٌخ 1.96اٌم١ّخ اٌغلٌٚخ 

 0.001=  ػٕل َِزٛٞ اٌللاٌخ2.231= اٌّؾَٛثخ  (د)٠زؼؼ ِٓ اٌغلٚي أػلاٖ ٠زؼؼ اْ :   اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ

 ٌٍّؾٛه ٟٚ٘ الً ِٓ اٌم١ّخ اٌغلٌٚخ ٚ٘نا ٠لي ػٍٟ ٚعٛك فوٚق ماد كلاٌٗ اؽظبئ١خ 198= ٚكهعخ ؽو٠خ 

ٌٍّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ِٓ ٚعٙخ ٔظو اٌّؼ١ٍّٓ ٌظبٌؼ اٌفئخ ماد اوجو ِزٍٛؾ ٟٚ٘ 

  (ثىبٌٛه٠ًٛ فّب فٛق)فئخ 

 :انفرع انراثغ

رٛعل فوٚق ماد كلاٌٗ اؽظبئ١خ ٌٍّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ِٓ ٚعٙخ 

. ٔظو اٌّؼ١ٍّٓ روعغ ٌَٕٛاد اٌقجوح

 Analysis of Variance انفرػُخ اضزخذو انجبحث رحهُم انزجبَن ٌلإعبثخ ػٓ ٘نٖ

(ANOVA ) 

: ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ الاؽبكٞ ( 14)٠ٚٛػؼ اٌغلٚي 

 انًظبدر انًزغُر انًطزمم
يدًىع 

 انًرثؼبد

درخخ 

 انحرَخ

يزىضؾ 

 انًرثؼبد

 Fلًُخ 

 انًحطىثخ

يطزىي 

 انذلانخ

اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 3.570 2 14.280 ث١ٓ اٌّغّٛػبد
2.123 0.102 

 
196 246.002 فلاي اٌّغّٛػبد  0.697 

198 260.282 اٌّغّٛع  
  

 ( = 0.05)كاٌخ اؽظبئ١ب ػٕل َِزٜٛ اٌللاٌخ 
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 ػٕل َِزٛٞ 2.123= اٌّؾَٛثخ  (د)٠زؼؼ ِٓ اٌغلٚي أػلاٖ ٠زؼؼ اْ :   اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ

   ٚ٘نا ٠لي 0.05 ٌٍّؾٛه ٟٚ٘ اوجو ِٓ َِزٜٛ اٌللاٌخ 198=  ٚكهعخ ؽو٠خ 0.102= اٌللاٌخ

ػٍٟ ػلَ ٚعٛك فوٚق ماد كلاٌٗ اؽظبئ١خ ٌٍّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚالالزظبك٠خ ٚالاعزّبػ١خ اٌزٟ 

 .رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ِٓ ٚعٙخ ٔظو اٌّؼ١ٍّٓ روعغ ٌَٕٛاد اٌقجوح

:   ولذ رىطهذ انذراضخ ػذد ين اننزبئح ين أهًهب: ثبنثب

 

أْ إٌّٙظ اٌّلهٍٟ لا ٠ٍجٟ ؽبعبد اٌطٍجخ ٠ٚٛعل ف١ٗ ِؼٍِٛبد طؼجخ ِٚؼملح ٠ٚؼزّل ػٍٝ  -1

 . اٌؾفع ٚالاٍزوعبع

أْ إٌشبؽ اٌّلهٍٟ ٚاٌو٠بػٟ ٚالاعزّبػٟ ٠َبػل ػٍٝ اوزشبة ١ِٛي اٌطٍجخ، ٚثٕبء ا١ٌٍبلخ  -2

 .اٌجل١ٔخ، ٠ّٕٟٚ الاؽَبً ثبٌَّإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ

 .ػلَ اٍزقلاَ ٚغ١بة اٌٍٛبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؾل٠ضخ فٟ اٌّلهٍخ ٠ؼٛق اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ -3

 . اىكؽبَ اٌفظٛي ٚػلَ رؾف١ي اٌطٍجخ ٠إكٞ ئٌٝ ػؼف اٌزؾظ١ً اٌلهاٍٟ ٌلٞ اٌطٍجخ -4

ٍٛء ِؼبٍِخ اٌّؼ١ٍّٓ ٚػؼف وفبءرُٙ ٠إكٞ ئٌٝ اٌزَوة اٌلهاٍٟ ٚػؼف َِزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ  -5

 . ٌلٞ اٌطٍجخ

 ػلَ ِواػبح الاِزؾبٔبد اٌفوٚق اٌفوك٠خ ث١ٓ اٌطٍجخ، ٚػلَ ا٘زّبَ اٌّلهٍخ ثبلأٔشطخ  -6

 . اٌلاطف١خ ٠إكٞ ئٌٝ اٌوٍٛة

ػلَ ِزبثؼخ . ػلَ ا٘زّبَ اٌّلهٍخ ثبلأٔشطخ غ١و اٌظف١خ ٠ٕؼىٌ ٍٍجب ػٍٝ َِزٜٛ اٌطلاة -7

 . اٌّؼ١ٍّٓ ٌٍطلاة ٠إكٞ ئٌٝ اٌوٍٛة

 . ػلَ ِزبثؼخ ٚاٌزياَ اٌطٍجخ ػٍٝ اٌٛاعجبد اٌّله١ٍخ ٠إكٞ ئٌٝ ػؼف رؾظ١ٍُٙ اٌؼٍّٟ -8

٠إكٞ ٔمض اٌىزت ٚاٌّموهاد اٌلها١ٍخ فٟ اٌّلهٍخ ئٌٝ ػؼف اٌزؾظ١ً اٌلهاٍٟ ٌلٞ  -9

 . اٌطٍجخ

٠ٛعل فوٚق ماد كلاٌٗ ئؽظبئ١خ ٌٍّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ِٓ ٚعٙخ ٔظو  -10

 .(اٌنوٛه)ٌظبٌؼ اٌفئخ ماد اوجو ِزٍٛؾ ٟٚ٘ فئخ  (أضٟ-موو)اٌطلاة 

 (أضٟ-موو)ػلَ ٚعٛك فوٚق ماد كلاٌٗ اؽظبئ١خ ٌٍّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ  -11

 .ِٓ ٚعٙخ ٔظو اٌّؼ١ٍّٓ 

٠ٛعل فوٚق ماد كلاٌٗ اؽظبئ١خ ٌٍّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ِٓ ٚعٙخ ٔظو  -12

 (ثىبٌٛه٠ًٛ فّب فٛق)اٌّؼ١ٍّٓ ٌظبٌؼ اٌفئخ ماد اوجو ِزٍٛؾ ٟٚ٘ فئخ 

لا رٛعل فوٚق ماد كلاٌٗ ئؽظبئ١خ ٌٍّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رٛاعٗ ؽلاة اٌّوؽٍخ اٌضب٠ٛٔخ ِٓ ٚعٙخ ٔظو  -13

 .اٌّؼ١ٍّٓ روعغ ٌَٕٛاد اٌقجوح

: أهى انزىطُبد انذراضخ: راثؼبلاً 

 .ػوٚهح هفغ وفبءح اٌّؼ١ٍّٓ ِٓ فلاي رمل٠ُ كٚهاد رله٠ج١خ َِزّوح -1

 .ػوٚهح رط٠ٛو إٌّٙظ اٌّلهٍٟ ثظٛهح َِزّوح ؽزٝ ٠ٍجٟ اؽز١بعبد اٌطلاة -2

 .٠ٕجغٟ أْ رواػٝ الاِزؾبٔبد اٌضب٠ٛٔخ فٟ اٌفوٚق اٌفوك٠خ ث١ٓ اٌطٍجخ -3
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٠ٕجغٟ أْ رووي اٌّلاهً اٌضب٠ٛٔخ فٟ إٌّطمخ فٟ رفؼ١ً الأٔشطخ غ١و اٌظف١خ ٍٚٛاء إٌشبؽ  -4

اٌو٠بػٟ، ٚاٌؼٍّٟ، ٚاٌفٕٟ، ٚالاعزّبػٟ ِّب ٌٙب كٚه فٟ رؾم١ك الا٘لاف اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ 

 .اٌّلهٍخ

ػوٚهح رٛف١و اٌىزت ٚاٌّموهاد اٌلها١ٍخ فٟ اٌّلهٍخ اٌضب٠ٛٔخ ِّب ٠ٍؼت كٚه فٟ هفغ  -5

 .اٌزؾظ١ً اٌلهاٍٟ ٌلٞ اٌطلاة

 .٠ٕجغٟ ػٍٝ ٚىاهح اٌزؼ١ٍُ فٟ ٚػغ فطؾ ٚآ١ٌبد ِؼ١ٕخ ثلػُ اٌفمواء فٟ كفغ اٌوٍَٛ اٌلها١ٍخ -6

: انًراخغ وانًظبدر

اٌزَوة اٌلهاٍٟ ث١ٓ اٌزلا١ِن اٌّلاهً، كهاٍخ ِملِخ ئٌٝ  ( 2002َ).إِٓخ ٘بشُ اٌَواط .1

 .عبئيح اٌؼو٠ٌ ٌٍلهاٍبد ٚالاثزىبه اٌؼٍّٟ فٟ الإِبهاد اٌؼوث١خ اٌّزؾلح

ػؼف اٌزؾظ١ً اٌلهاٍٟ ٚرلٟٔ َٔجخ إٌغبػ ٌلٞ ؽبٌجبد  (2006َ)عيِبٚٞ، أًِ،  .2

 .الالزظبك إٌّيٌٟ فٟ اٌضب٠ٛٔخ اٌؼبِخ، الأهكْ

  .2اٌزأفو اٌلهاٍٟ ٚكٚه اٌزوث١خ فٟ رشق١ظٗ ٚػلاعٗ ؽ  (2002َ).اٌغوعبٚٞ ى٠بك ثٓ ػٍٝ .3

اٌٍّٛٛػخ اٌغغواف١خ ٌٍؼبٌُ الإٍلاِٟ اٌّغٍل اٌواثغ ػشو، . (1999َ)ؽوّاْ، ربط اٌَو أؽّل .4

الأل١ٍبد اٌٍَّّخ فٟ اٌؼبٌُ اٌّؼبطو ػّبكح اٌجؾش اٌؼٍّٟ ثغبِؼخ الإِبَ ِؾّل ثٓ ٍؼٛك 

 .الإٍلا١ِخ فٟ اٌٍّّىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ اٌو٠بع

ِٕٙظ رؼ١ٍُ اٌٍغّخ اٌؼوث١خ فٟ اٌّلاهً اٌضب٠ٛٔخ اٌؾى١ِٛخ . (2017َ). ؽَٓ ػضّبْ ػجلاٌؼي٠ي .5

اٌى١ٕ١خ هٍبٌخ كوزٛهاٖ غ١و ِٕشٛهح فٟ ػٍُ اٌٍغخ اٌزطج١مٟ فٟ رؼ١ٍُ اٌٍغخ اٌؼوث١خ ٌٍٕبؽم١ٓ 

 .ثغ١و٘ب ثغبِؼخ ئفو٠م١ب اٌؼب١ٌّخ و١ٍخ اٌٍغخ اٌؼوث١خ ثّؼٙل اٌٍغخ اٌؼوث١خ

ٚالغ رله٠ٌ اٌٍغخ اٌؼو٠خ فٟ اٌّلاهً إٌّلِغخ فٟ و١ٕ١ب . (2015َ ). كغبٌٟ، هؽّخ ػجلٖ .6

اٌّوؽٍخ الاثزلائ١خ أّٔٛمعبً هٍبٌخ كوزٛهاٖ غ١و ِٕشٛهح ثى١ٍخ اٌزوث١خ لَُ إٌّب٘ظ ٚؽوق 

 .اٌزله٠ٌ فٟ عبِؼخ أَ كهِبْ الإٍلا١ِخ

أٌٍ الإكاهح  (1998َ).اٌل٠ٚه، ر١َ١و ٠ٚب١ٍٓ ٚؽ١َٓ ٚػجلاٌوؽ١ُ  ٚاٌل٠ٚه ِؾّل فّٟٙ .7

 .اٌزوث٠ٛخ ٚاٌّله١ٍخ الإشواف اٌزوثٛٞ كاه اٌفىو ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ ػّبْ

 .  كِشك 1اٌزقٍف اٌلهاٍٟ ٚطؼٛثبد اٌزؼٍُ ، ؽ  (َ 1988 ). اٌيهاك  ف١ظً ِؾّل ف١و .8

ػٛاًِ هٍٛة ؽلاة اٌظف الأٚي اٌضبٔٛٞ فٟ اٌّلهاً . (2002َ ). اٌَج١ؼٟ ػج١ل ثٓ ػجلالله .9

اٌؾى١ِٛخ اٌزبثؼخ لإكاهح اٌزؼ١ٍُ ثبٌّٕطمخ اٌشول١خ هٍبٌخ ِبعَز١و غ١و ِٕشٛهح ثغبِؼخ ٍِه 

 .ٍؼٛك و١ٍخ اٌزوث١خ فٟ اٌٍّّىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ ثبٌو٠بع

و١ٍخ . اٌزأفو اٌلهاٍٟ رشق١ظٗ ٚاٍجبثٗ ٚاٌٛلب٠خ ِٕٗ (1992َ ). اٌشقض ػجلاٌؼي٠ي آ١ٍل .10

 . ٍف١و اٌزوث2ٓ١٠ٛاٌزوث١خ عبِؼخ ػ١ٓ اٌشٌّ اٌمب٘وح، ٍٍٍَخ 

الإكاهح اٌزوث٠ٛخ فٟ اٌّلاهً اٌؼوث١خ ثى١ٕ١ب . (َ 2009  ).ؽمٓ، ؽَٓ ش١ـ ػّو .11

كهاٍخ رم١ّ٠ٛخ، هٍبٌخ كوزٛهاٖ غ١و ِٕشٛهح لَُ اٌلهاٍبد إٌظو٠خ – اٌظؼٛثبد ٚاٌؾٍٛي 

 .ثغبِؼخ أَ كهِبْ الإٍلا١ِخ ثبٌَٛكاْ
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انًشكلاد انزؼهًُُخ انزٍ رىاخه ؽلاة انًرحهخ انثبنىَخ ين وخهخ نظر انًؼهًُن وانطهجخ، دراضخ يُذانُخ  ثًنطمخ شًبل شرق كُنُب  

  154-134ص  (انثبين) يدهخ انجطبنخ نهؼهىو انزرثىَخ، انؼذد هبخر انطُت  يحًذ إثراهُى. د. دَرو إثراهُىػجذ انمبدر. أ: إػذاد انطبنت

اٌّشىلاد اٌزٟ رٛاعٗ رؼ١ُّ اٌزؼ١ٍُ الأٍبٍٟ فٟ :(2014َ).ػجلاٌجبلٟ هاثؾخ ئثوا١ُ٘ .12

َ هٍبٌخ 2014َ 2013اٌّغزّغ اٌو٠فٟ كهاٍخ ١ِلا١ٔخ ِؾ١ٍخ ٔٙو ػطجوح ٚلا٠خ وَلا اٌَٛكاْ 

 .كوزٛهاٖ غ١و ِٕشٛهح لَُ أطٛي اٌزوث١خ و١ٍخ اٌزوث١خ عبِؼخ اٌغي٠وح ثبٌَٛكاْ

 1ؽ. طؼٛثبد اٌزؼٍُ ٚاٌزأفو اٌلهاٍٟ ػٓ الاؽفبي (2009َ ).ػجلاٌَلاَ ِؾّل طجؾٟ .13

 .ِإٍَخ الوأ ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ ٚاٌزوعّخ اٌمب٘وح 

اٌّلفً فٟ أطٛي اٌزوث١خ ِىزجخ اٌوشل  (2003َ)ٚاٌؼغّٟ ِؾّل ػجلاٌَلاَ، ٚآفوْٚ  .14

 . ، اٌو٠بع اٌٍّّىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ1ٌٍٕشو ٚاٌزٛى٠غ ؽ

كهاٍخ ِمبهٔخ ث١ٓ اٌزلا١ِن اٌّزقٍف١ٓ فٟ اٌزؾظ١ً   ( َ 1975 )أثٛ ػي٠ي ، ِؾّل ه٠زغ  .15

اٌلهاٍٟ ٚػلالخ مٌه ث١ٌُّٛٙ ا١ٌّٕٙخ ، هٍبٌخ ِبعَز١و غ١و ِٕشٛهح ، و١ٍخ اٌزوث١خ ، عبِؼخ 

 .ػ١ٓ شٌّ

 .اٌّلفً اٌجؾش فٟ اٌؼٍَٛ اٌٍَٛو١خ ِىزجخ اٌؼج١ىبْ اٌو٠بع. (1427ٖ)اٌؼَبف، طبٌؼ  .16

اٌّشىلاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌلٞ الأل١ٍخ اٌٍَّّخ فٟ و١ٕ١ب  (2012َ ). اٌمؤٟ ؽَٓ ثٓ ػجلالله .17
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 عمم المناسبات بين القبول والرَّد
 1 ك د فاركؽ بابكر محمد1 د أسامة خالد محمد،1 جابك عبده جدةأمكنو. أ

 (التفسير كعمكـ القراف)- الدراسات الإسلامية- جامعة الجزيرة  - 1  

 الممخص
تيدؼ ىذه الدِّراسة إلى الكشؼ عف معنى المناسبات كأىميتيا، ككذلؾ دراسة أقكاؿ العمماء مف حيث القبكؿ كالرد،    

كتأصيميا؛ بذكر أقكاليـ كمستندىا، كأدلة الراديف عمييا كالترجيح بينيا بما يظير لمباحث، كاثبات كجكدىا في كتب 
المفسريف تأصيلا كذكر أىـ العمماء الذيف عنكا بعمـ المناسبات كمؤلفاتيـ التي اعتنت بو، كساىمت في إرساء 

. كاتَّبعتي في ىذا البحث المنيج التحميمي الاستقرائي، كجاء البحثي في مقدِّمةو، كفصميف، كخاتمةو، كفيارس .قكاعده
كقد أكدت الدِّراسة عمى حاجة المفسر لعمـ المناسبة، كأنَّو لا مستند صحيح لقكؿ القائميف بمنع تطمبيا بيف الآيات 

َـّ بيا المفسركف كتكصمت . كالسكر، كأفَّ كتب التفسير مميئة بمسائؿ عمـ المناسبة كىي مف الجكانب الميمة التي اىت
معرفة عمـ المناسبات في القرآف الكريـ مف العمكـ المطمكبة التي تعيف عمى :  مف أىمياالنتائجالدراسة إلى عدد مف 

ف الإماـ الشككاني ، كالعز بف عبد السلاـ لـ يعارضا عمـ المناسبة كلـ ينكراه  الفيـ الصحيح لكتاب ا﵀ عزكجؿ ، كا 
نما ينكراف التكمؼ كلا يقكلاف بالمناسبة في كؿ مكضع ؛ كالدليؿ عمى ذلؾ كجكد المناسبات في كتبيما،  وتوصي ، كا 

بمزيد مف البحث العممي حكؿ شركط إثبات عمـ المناسبة لمقائميف بكجكدىا، ككذلؾ إفراد دراسات خاصة : الدِّراسة
لتطبيقات عمـ المناسبة مف كتب التفسير التي عنيت بالمناسبة بالدراسة كالبحث، كدراسة تعني بعمـ المناسبات في 

   .تفسير الإماـ الشككاني كمنيجو فييا
Abstract 

This study aims to reveal the meaning and importance of appropriateness as well as 

studying sayings of scholars in terms of acceptance and rejection and rooting it by 

mentioning their sayings and their evidence , and evidence of those who responded , the 

weighting between it and what appears to the researcher , and prove its existence in the 

books of commentators , and mentioned the most important scholars who took care of 

the science of appropriateness and their books that were concerned with it , and 

contributed to laying the foundations , in this study the inductive analytical method was 

followed , the study consisted of an introduction , two chapters , a conclusion and 
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indexes , the study emphasized the explainer need for proper knowledge , and there is 

no valid evidence for the one who forbids the appropriateness between the verses and 

the surahs , tafseir books full of  appropriate science issues , it is one of the important 

aspects that explainers pay attention to , the study reached a number of results : one of 

the most important of this is knowing the science of appropriate in noble Quran one of 

the required sciences that aid in the correct understanding of the Quran , and that imam 

alshawkani and alazz bin abdalsalam did not oppose the knowledge of the appropriate  

and did not deny it , rather they denied the burden and they don’t say the appropriate in 

every place , this is evidenced by presence of  appropriate in their books the study 

recommends more scientific research on the conditions for proving the knowledge of 

the appropriate from the books of explainers that focused on the appropriate , 

individuals wrote special books on the science of the appropriate from the books of 

explainers that concerned the appropriate with a study and research , conducting a 

special study on the science of appropriate in the explanation of imam alshawkani and 

his method in it .             

 :المقدمة
الحمد ﵀ ربِّ العاليف، أرسؿ رسكلو باليدل كالحؽِّ الميبيف، كأنزؿ عميو القرآف حسب المصالح منجمنا، 
ا، كبالتعكيذ مختتمنا، كالصَّلاة كالسَّلاـ عمى نبيَّنا كسيدنا محمدنا عبد ا﵀ كرسكلو خير مف عظَّـ ا﵀  بالتحميد مفتتحن
أقكالان كفًعالان، صمَّى ا﵀ عميو كعمى آلو الأيلىى كصحبًو الذائًديف عف الإسلاـ أبطالان، كالتابعيف كمف تبًعيـ بإحسافو 

 .كسمَّـ تسميمنا مباركنا ىطَّالان 
عمـ المناسبات؛ : العمكـ المعينة عمى الفيـ الصحيح لكتاب ا﵀ تعالى، كتدبره، كتجميو معانيو، كتكضيح أسرارهمف إف 

عمـ يعيف المفسَّر عمى تفسير النص كىك فإف لمكضكع المناسبات شيكعان بيف العمماء كالمفسريف قديمان كحديثان،
القرآني كمعرفة علاقتو بما قبمو كبما بعده، فيك ينظر إلى الغرض الذم سيقىتٍ لو الآيةي كالسكرة، كينظر ما يحتاج 
إليو ذلؾ الغرض مف المقدمات، كيظير مدل ارتباط الآيات بعضيا ببعض، كالسكر بما قبميا كبما بعدىا، كما أنَّو 
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بيبَّيف الكثير مف أسرار التعبير القرآني في التقديـ كالتأخير، كالتكرار، كالإيجاز كالإطناب، كالحكمة مف ضرب 
 .الأمثاؿ، كىك أحد أساليب الترجيح بيف المعاني المختمفة
 كجكده في القرآف نقاشات كآراء كأقكاؿ، فمنيـ مف إثباتكمع أىميتو كعظيـ شأنو كمنزلتو إلا أننا نجد حكلو كحكؿ 

منعو، كمنيـ مف أثبتو كمف ىنا كاف مكضكع ىذا البحث، لتسميط الضكء عمى ىذه الأقكاؿ، فجمعت الدراسة أقكاؿ 
 .مف سبؽ، كذكرت مستند كؿ قكؿ، كترجيح الصكاب بالأدلة إف شاء ا﵀ تعالى

 :أىمية الموضوع
عمـ المناسبات ذك فضؿو كشرؼو نبَّو عميو أكثر العمماء؛ لأفَّ أكثر لطائؼ القرآف كائنة في الركابط  -1

 .  كالمناسبات

 .عمـ المناسبات عمهـ نفيس يفيد في معرفة المقصكد مف جمؿ القرآف كترتيبيا -2

 .عمهـ معيفه لحافظ القرآف في ضبط حفظو كتقعيده، فكمما عرؼ المناسبة سيؿ الحفظ -3

 :أىداف البحث
 التعريؼ بعمـ المناسبات، كمقاصده -1

 . المناسبةإثبات عمـالتأصيؿ لمسألة  -2

 .ذكر الأقكاؿ في طمب عمـ المناسبات، كالرَّاجح فيو -3
 : البحثمنيجية

 : وتحتو أربعة مباحث، أىميتو، ومؤلفاتو،عمم المناسبات: الفصل الأول
 .تعريؼ عمـ المناسبات في المغة: المبحث الأول
 .تعريؼ عمـ المناسبات في الاصطلاح: المبحث الثاني
 .كثمرتوعمـ المناسبات أىميتو : المبحث الثالث
 .أبرز المصنفات فيو: المبحث الرَّابع
 : عمم المناسبات بين القبول والرد وتحتو ثلاثة مباحث: الفصل الثاني
 .الرَّاديف لعمـ المناسبة كأدلتيـ: المبحث الأول
 .المثبتكف لعمـ المناسبة كأدلتيـ: المبحث الثاني
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 .الترجيح بيف القكليف: المبحث الثالث
َـّ :الخاتمة  .لتككف كالمفتاح لمبحث: الفيارس العامة كفييا أىـ النتائج التي تكصمت إلييا في البحث، ث

  تعريف عمم المناسبات في المغة
 :تعريف عمم المناسبات لغة: أوولاً 

، كالجمعي نسباء ك: كالنسيبي . شرىكوي في نىسىبًوً : ناسبوي )): جاء في لساف العرب أنسباء؛ كفلاف يناسب فلاننا،  الميناسبي
: كالنيسب كالنيسباف  النسيب رقيؽ الشعر في النساء،مشاكموأم : ليس بينيما ميناسبة: فيك نسيبو أم قىرًييبو، كتقكؿ

ىك الطريؽ المستدؽ، كطريؽ النمؿ كالحية، كطريؽ حمر الكحش إلى : الطريؽ المستقيـ الكاضح؛ كقيؿ
نان لاءمو  (ناسب)))وi((مكاردىا ييقىاؿ ناسب الٍأىمر أىك الشَّيٍء فلاى نان شركو فًي نسبو كشاكمو، ييقىاؿ بىينيمىا مينىاسبىة، كى فلاى

كىافىؽى مزاجو  .ii((كى
كىك الاتصاؿ، كالقيرب، : المعجمية كاستعمالاتيا تدؿ عمى معنى دلالي كاحدو  (ب-س-ف)كمف الملاحظ أفَّ مادة 

كالترابط، كالتجانس، كالتناسؽ، كالتلاؤـ، كالتشاكؿ، كمنو النسب في الإنساف اتصاؿ كتكاصؿ، كالشعر في النساء 
، كذلؾ الطريؽ الكاضح ىك نسيبه لاتصالو كعدـ انقطاعو كاعكجاجو كانحنائو  .نسيبنا لاتصالو بيفَّ

كمف المعمكـ أفَّ الجذر المغكم في الكممة ىك أصؿ لممعنى الاصطلاحي كمؤثره فيو، كداؿه عميو، لذلؾ بعض العمماء 
 .يطمؽ عمييا النظاـ، أك الارتباط، كيقصدكف ما دؿَّ عميو جذر الكممة لغة

باط كالتناسؽ كالمشاكمة كالترابط كالنظاـ كمَّيا بمعنى كاحد  .فالمناسبة كالرِّ
 تعريف عمم المناسبات في اوصطلاح

، كسػأكرد  ليا عف التقعيدتطبيقيالعٌمو لانشغاليـ ب؛ ك تعريؼ في كقتو ميبكر في أقكاؿ العمماءلـ يظير لممناسبة
 :تعريفات لعدد مف العمماء

 .iii((ىي عمـ تعرؼ منو عمؿ الترتيب، كىك سرُّ البلاغة)): في تعريفيا(ىـ1480 ) البقاعيقاؿ
كمعنى عمؿ الترتيب أم العلاقة كالسبب في كركد الآية بعد الآية، كفي كركد الكممة في الآية، كفي كركد المقطع بعد 

 .المقطع، كفي كركد السكرة بعد السكرة
ارتباط آم القرآف بعضيا ببعض حتى تككف كالكممة الكاحدة متسقة المعاني )):  في تعريفيا(ىػ911 )السيوطيكقاؿ 
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 .ivمنتظمة المباني
كفي كتاب ا﵀ . الرابطة بيف شيئيف بأم كجو مف الكجكه)):  بأنَّياالتفسير الموضوعيكعرِّفت في كتاب مباحث في 

 .v((كفي الآيات تعني كجو الارتباط في كؿ آية بما قبميا كما بعدىا. تعني ارتباط السكرة بما قبميا كما بعدىا
ارتباط آم القرآف بعضيا ببعض حتى )):  تعريؼ القاضي أبك بكر بف العربي لممناسبة فقاؿ(ىػ745)الزركشيكنقىؿى 

 .vi((تككف كالكممة الكاحدة، متسقة المعاني، منتظمة المباني
ارتباط القرآف بعضوي ببعض، سكره كآياتو : كالتعاريؼ السابقة كمُّيا متقاربة؛ حيث أنيا تيشيري إلى معنى كاحد كىك

 .بركابط، معممة في ترتيبيا كتلاحميا كىذه العمؿ ىي المناسبة
ا الدكتكر  ىك معرفة مجمكع الأصكؿ الكمية، كالمسائؿ المتعمقة بعمؿ ترتيب )):  فيقكؿviiمحمد بازمولكيعرفو أيضن

 .viii((أجزاء القرآف العظيـ بعضيا ببعض
: الأصؿ أفَّ طمب المناسبة تكقيفي، كقكليـ: القكاعد الكمية العامة التي يرجع إلييا ىذا العمـ، كقكليـ: كيعني بالأصكؿ

الأصؿ في ترتيب السكر أنو : التكحيد، كالأحكاـ، كقصص السابقيف، كقكليـ: الأصؿ أفَّ مقاصد القرآف ثلاثة
 .ixالأمكر الجزئية المتعمقة ببياف الرابط في مكضع ما: كغيرىا مف الأصكؿ، كيقصد بالمسائؿ. تكقيفي

 : ومن التعريفات اوصطلاحية السابقة نستنتج الآتي
  أفَّ القرآف الكريـ كحدة كاحدة، مرتبط الآم، كالسكر، فينبغي أف يتعامؿ مع القرآف ككحدة كاحدة، متسؽ النظاـ، كليس

 .مفكؾ الأجزاء

  ىناؾ تكافؽ بيف المعنى المغكم كالاصطلاحي لممناسبة، كىك ما يعني أفَّ الآية كجارتيا، كالسكرة كجارتيا شقيقتاف
متباعدتيف -ظاىرنا–متصمتاف كما يربط النسب بيف المتناسبيف، فنياؾ رابط يربط أك يقارب بينيما في حاؿ كانتا 

 .معنىن 

  لا تتـ المناسبة حتى يكجد أمر يربط بيف الشيئيف كييناسب بينيما، كىك أمره معقكؿ إف عيرض عمى العقكؿ السميمة
 .تمقتو بالقبكؿ

 أصكؿه كميَّة، لا ينفؾُّ طالب ىذا العمـ عف معرفتيا كأفَّ عمـ المناسبة لو قكاعد. 

 مناسبة ترتيب : أفَّ تعاريؼ عمـ المناسبة تضمنت الإشارة لبعض أنكاع المناسبات كىي المناسبات الداخمية كمنيا
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كمناسبة ترتيب السكر كمناسبة السكرة لما قبميا : آيات القرآف في السكرة الكاحدة، ككذلؾ المناسبات الخارجية كمنيا
 .كما بعدىا

 أىميتو وثمرتو
 :أباف العمماء فيما سطركه بجلاءو عف أىمية ىذ العمـ كعظيـ الفائدة بمعرفتو، فمف أىميتو كفكائده

ترسيخ العمـ في القمب كزيادتو، كمعرفة مناسبة الآيات كنظاـ القرآف المقصكد منو حسفي الفيـ كالذم يقكد إلى -1
 .التدبر الذم جيعؿ كسيمة إلى اليدل كالتقكل

كاعمـ أف المناسبة )): السيكطييقكؿ معرفة عظـ كتاب ا﵀ عزَّ كجؿ، الذم ىك سبيؿ تعظيمو كتكقيره في القمكب، -2
، فبمعرفة المناسبة يزداد تعظيـ القارئ لربو عزَّ x((عمـ شريؼ، تحزر بو العقكؿ، كيعرؼ بو قدر القائؿ فيما يقكؿ

 . كجؿ

قاؿ مسمـ بف )): أفَّ المناسبة أمر لا غنى عنو لمفسر القرآف الكريـ، كالناظر فيو، جاء في حمية الأكلياء -3
 .xi((إذا حدثت عف ا﵀، فأمسؾ فاعمـ ما قبمو كما بعده: يسار

 .البحث في عمـ المناسبات ييدرب العقؿ كينميو، كييكسبو ممكة في التدبر-4
 .أفَّ فيـ المناسبة ميعيفه عمى فيـ معنى الآيات، كمعرفة مراد ا﵀ عزَّ كجؿ-5
 .يفيد ىذا العمـ في معرفة سر التكرار كبخاصة القصص، ككذلؾ تكرار الكممات، كالآيات-6

 .جعؿ الكلاهـ يأخذ بعضو بأعناؽو بعض، فيككف كلامنا جيِّدنا متماسكنا حسف الالتحاـ مؤثرنا في السامع: كمف فائدتو-7

 بمعرفة ىذا العمـ تنكشؼ مف أكجو الإعجاز كالبلاغة القرآنية مف جية النظـ الشيء الكثير، -8

حكاـ الترتيب كالردٌ عمى شبو الطاعنيف في -9 يزيؿ الشؾ الحاصؿ في القمب بسبب عدـ التأمؿ في دقة النظـ كا 
القرآف كالرد عمييـ، كبخاصة الذيف رمكا تمؾ الألفاظ القرآنية بالقصكر عف رتبة البلاغة كالبياف، كادعك عدـ كجكد 

 .ركابط بيف قرآف نزؿ في كالقرآف نزؿ في نيؼ كعشريف سنة في أحكاـ مختمفة شرعت لأسباب مختمفة
ارًىًـ ﴿:المناسبة تساعد في معرفة أسرار التشريع كحكمو، كمثالو قكلو تعالى-10 كا مًف أىبٍصى ؤٍمًنًيف يىغيضُّ قيؿ لِّمٍمي

ا يىصٍنىعيكف بًير بًمى ٍـ إًفٌ المَّوى خى ييـ ذىلًؾ أىزٍكىى لىيي كجى يىحٍفىظيكا فيري بيف غض البصر ، فإف نظرنا نجد المناسبة[30:النكر]﴾كى
 .كحفظ الفرج ، باعتبارىما كالسبب كالنتيجة
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ككذلؾ المناسبة آية صدؽ النبي محمد صمى ا﵀ عميو كسمـ، كبرىاف بأنو لـ يتقكؿ القرآف مف عند نفسو، كيؼ -11
ا، ثَـّ ىك متسؽ الترتيب، منتظـ البنياف،  نزؿ منجمان قرابة الثلاث كالعشريف عامن

تحصيؿ الأجر مف ا﵀ كالثكاب الحاصميف مف مدارسة القرآف، كتثكيره، كالبحث عف : كمف حسنات عمـ المناسبة-14
 .معانيو كدرره كأسراره كمكنكناتو

إعانة الحفاظ عمى الحفظ، فعندما يعرؼ مثلان مناسبة ختـ الآية بالأسماء الحسنى أك : كمف فكائده العظمى-15
مناسبة ختاـ السكرة مع بدء سكرة أخرل، كغيرىا مف أكجو المناسبات، فإفَّ ذلؾ يعينو عمى قكة الاستظيار، كصلابة 

 .الحفظ، كيبعده عف الخطأ، لأنو حافظ بمعرفة كدراية بكجكه الربط، كمكاطف المناسبة

 أبرز المصنفات فيو
 : المؤلفات فيو عمى ثلاثة أقساموتقسم

 :من أفرده بالتصنيف، ومن أشيرىم: القسم الأول
كىك خاصٌّ . البرىاف في مناسبة ترتيب سكر القرآف: في كتابو ( ى807ت )أبك جعفر بف الزبير الأندلسي  – 1

 .بترتيب السكر كما ىك مصرحه في اسمو كلا يذكر مناسبة الآيات
 .تناسؽ الدرر في تناسب السكر: في كتابو ( ى911ت )السيكطي  – 2
 .مراصد المطالع في المقاطع كالمطالع: في كتابو ( ى911ت )السيكطي -3
 .أسرار التنزيؿ، كضمنو في باب مف أبكابو: في كتابو ( ى911ت )السيكطي  – 4
 .مفتاح باب المقفؿ لفيـ القرآف المنزؿ: في كتابو ( ى637)أبك الحسف الحرالي المغربي -5
 .نظـ الدرر في تناسب الآيات كالسكر: في كتابو ( ى885ت )برىاف الديف البقاعي -6
 في كتابو مصاعد الفكر في مقاصد السكر ( ى885ت )برىاف الديف البقاعي -7
 .في تفسيره تفسير نظاـ القرآف، كتأكيؿ الفرقاف بالفرقاف ( ى1349ت )الفراىي-8
 .مصابيح الدرر في تناسب آيات القرآف الكريـ كالسكر؛ لمشيخ عادؿ بف محمد أبكالعلاء-9

 .عمـ المناسبات في السكر كالآيات؛ لمدكتكر محمد بازمكؿ-10
 .إمعاف النظر في نظاـ الآم كالسكر؛ لمدكتكر محمد عناية ا﵀ سبحاني-11
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 .جكاىر البياف في تناسب سكر القرآف:  ا﵀ الغيمىارم في كتابوعبد-12
 .سمط الدرر في ربط الآيات كالسكر: في كتابو (ىػ1407ت)محمد طاىر بف غلاـ -13

 :الذين جعموه نوعالاً من عموم القرآن الكريم وتحدثوا عنو في باب من كتبيم، ومن أشيرىم
 .البرىاف في عمكـ القرآف، فقد جعمو النكع الثاني: في كتابو (ىػ794ت )الزركشي  – 1
بصائر ذكم التمييز في لطائؼ الكتاب : في كتابو (ىػ817ت)مجد الديف محمد بف يعقكب الفيركز أبادم  – 2

 .العزيز
 .الإتقاف، كقد جعمو في النكع الثاني كالستيف: في كتابو (ىػ911ت )السيكطي -3
 .قطؼ الأزىار في كشؼ الأسرار: في كتابو (ىػ911ت )السيكطي -4

 :المفسرون الـذين عُنُوا بذكر المناسبات في تفاسيرىم، ومن أشيرىم: القسم الثالث
 .مفاتيح الغيب: في تفسيره الكبير (ىػ606ت ) بف عمر، الفخر الرازم محمد-1
 . إرشاد العقؿ السميـ إلى مزايا الكتاب الكريـ: في تفسيره (ىػ982ت )أبك السعكد-2
تحرير المعنى السديد كتنكير العقؿ الجديد مف تفسير الكتاب المجيد، كقد : في كتابو (ىػ1393ت )ابف عاشكر -4

 صرَّح بعنايتو في مقدِّمتو
التحرير كالتحبير لأقكاؿ أئمة التفسير في معاني كلاـ السميع البصير : في تفسيره ( ىػ698ت )ابف النقيب الحنفي-5

 .حيث تصدل في تفسيره لذكر المناسبات
تفسير )تفسير القرآف الحكيـ :في تفسير المنار الذم جمعو كأتمو رشيد رضا كىك (ىػ1354ت )الشيخ محمد عبده -6

 .حيث كاف لو عناية بعمـ المناسبة (المنار
 .تفسير المراغي: في تفسيره (ىػ1371: ت)أحمد بف مصطفى المراغي -8

 .غرائب القرآف، كرغائب الفرقاف: في تفسيره (ىػ728)نظاـ الديف الحسف بف محمد القمي - 10
َـّ بالمناسبة في ثنايا تفاسيرىـ، فمقؿٌّ كمستكثر، كمتكمِّؼو كمتكسط، كلا  ىؤلاء جممة مف المفسريف كغيرىـ كثير ممف اىت

 .يكاد يخمك تفسيره مف التفاسير مف ذكر المناسبة
 عمم المناسبات بين القبول والرد وتحتو مباحث
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، في ىذا الباب أعرضي تبايف العمماء  بعد أف بيَّنت في المبحث السابؽ حكـ طمب عمـ المناسبات كأنَّو عمهـ حسفه
كمكقفيـ فيما يخص عمـ المناسبة، فمف مؤيِّد ليا، كمف ميعارض حتى ظير فييـ مف ينكر تمؾ المناسبات بيف 

الآيات كالسكر؛ بؿ كينسب مف ييتـ بذلؾ إلى التكمؼ، كتنكب الصعاب؛ كيرل أنو عمهـ لا طائؿ مف كرائو؛ لذا كاف 
َـّ . ىذا البحث الميـ لبياف اختلاؼ العمماء في ىذا العمـ، كحصر أقكاليـ فيو كعرض آراء الفريقيف مع أدلتيـ، ث

 .القكؿ الرَّاجح في ذلؾ
 الرَّادين لعمم المناسبة وأدلتيم

 : المعترضكف عمى كجكد المناسبة: المذىب الأول
عزَّ الديف بف عبد السلاـ، كالإماـ الميفسِّر : الشيخ: كاف أبرز مىف نيقًؿ عنيـ الاعتراض عمى القكؿ بالمناسبة

 .الشككاني
أقكاليـ في الإنكار عمى القائؿ بالمناسبة، كالتثريب عمى طالبيا، كالتعييب عمى القائؿ بيا، كأدلتيـ في : كسأذكر أكلان 

قكليـ، فأمَّا العز بف عبد السلاـ فيرل بأفَّ شرط القكؿ بالمناسبة أف يقع الكلاـ في أمر متَّحدو مرتبط أكلو بآخره، فإف 
 .كقع عمى أسباب مختمفة لـ يقع فيو ارتباط، كمف ربط ذلؾ فيك خاطئ متكمؼ

اعمـ أف مف الفكائد أف مف محاسف الكلاـ أف يرتبط بعضو ببعض، كيتشبث بعضو )):قال العز بن عبد السلام: أوولاً 
، فيرتبط أكلو بآخره، فإف كقع عمى أسبابو  ببعض لئلا يككف مقطعان متبران، كىذا بشرط أف يقع الكلاـ في أمر متَّحدو
مختمفة لـ يشترط فيو ارتباط أحد الكلامييف بالآخر، كمف ربط ذلؾ فيك متكمؼ لما لـ يقدر عميو إلا بربط ركيؾ 

 في نيؼ كعشريف سنة، في أحكاـ ييصاف عف مثمو الحديث فضلان عف أحسنو، فإف القرآف نزؿ عمى الرسكؿ 
مختمفة، شرعت لأسباب مختمفة غير مؤتمفة، كما كاف كذلؾ لا يتأتى ربط بعضو ببعض، إذ ليس يحسف أف يرتبط 

إفَّ الممكؾ : المثال الأول:تصرؼ الإلو في خمقو كأحكامو بعضو ببعض مع اختلاؼ العمؿ كالأسباب كلذلؾ أمثمة
الحاكـ : المثال الثاني.يتصرفكف في مادة ممكيـ بتصرفات مختمفة متضادة، كليس لأحد أف يربط بعض ذلؾ ببعض

 أفَّ المفتي يفتي مدة :المثال الثالث.يحكـ في يكمو بكقائع مختمفة، كأحكاـ متضادة، كليس لو أف يربط ذلؾ ببعض
عمره أك في يكـ مف أيامو أك في مجمس مف مجالسو بأحكاـ مختمفة، كليس لأحد أف يمتمس ربط بعض فتاكيو 

 . xii((ببعض
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ف ىذا لمف أعجب ما يسمعو مف يعرؼ أف ىذا القرآف ما زاؿ )): قال الشوكاني في حديثو عن طمب المناسبة:ثانيلاًا كا 
ينزؿ مفرقا عمى حسب الحكادث المقتضية لنزكلو منذ نزكؿ الكحي عمى رسكؿ ا﵀ صمى ا﵀ عميو كسمـ إلى أف 
قبضو ا﵀ عز كجؿ إليو، ككؿ عاقؿ فضلا عف عالـ لا يشؾ أف ىذه الحكادث المقتضية نزكؿ القرآف متخالفة 

ثبات أمر لشخص يناقض  باعتبار نفسيا، بؿ قد تككف متناقضة كتحريـ أمر كاف حلالا، كتحميؿ أمر كاف حراما، كا 
ما كاف قد ثبت ليـ قبمو، كتارة يككف الكلاـ مع المسمميف، كتارة مع الكافريف، كتارة مع مف مضى، كتارة مع مف 
حضر، كحينا في عبادة، كحينا في معاممة، ككقتا في ترغيب، ككقتا في ترىيب، كآكنة في بشارة، كآكنة في نذارة، 
ذا كانت أسباب  كطكرا في أمر دنيا، كطكرا في أمر آخرة، كمرة في تكاليؼ آتية، كمرة في أقاصيص ماضية كا 

النزكؿ مختمفة ىذا الاختلاؼ، كمتباينة ىذا التبايف الذم لا يتيسر معو الائتلاؼ، فالقرآف النازؿ فييا ىك باعتباره 
نفسو مختمؼ كاختلافيا، فكيؼ يطمب العاقؿ المناسبة بيف الضَّب كالنكف، كالماء كالنار، كىؿ ىذا إلا مف فتح أبكاب 

 xiii((...الشؾ، كتكسيع دائرة الريب عمى مف في قمبو مرض، 
مشتممة عمى آيات نزلت في حكادث مختمفة، كأكقات )):  كيرل أفَّ الآيات سكاء كانت في سكر قصيرة أك طكيمة

متباينة لا مطابقة بيف أسبابيا كما نزؿ فييا في الترتيب، بؿ يكفي المقصر أف يعمـ أف أكؿ ما نزؿ اقرأ باسـ ربؾ 
ذا  الذم خمؽ كبعده يا أييا المدثر يا أييا المزمؿ كينظر أيف مكضع ىذه الآيات كالسكر في ترتيب المصحؼ؟ كا 
كاف الأمر ىكذا، فأم معنى لطمب المناسب بيف آيات نعمـ قطعا أنو قد تقدـ في ترتيب المصحؼ ما أنزلو ا﵀ 

 .xiv((متأخرا، كتأخر ما أنزلو ا﵀ متقدما
كما أقؿ نفع مثؿ ىذا كأنزر ثمرتو، كأحقر )): كييثرب عمى طالب ىذا العمـ كأنَّو لا يجدم عمى صاحبو شيء فيقكؿ

نفاؽ الساعات في أمر لا يعكد بنفع عمى  فائدتو، بؿ ىك عند مف يفيـ ما يقكؿ كما يقاؿ لو مف تضييع الأكقات، كا 
 .xv((فاعمو كلا عمى مف يقؼ عميو مف الناس

ا باسـ  كيتكمـ عف المفسريف المشتغميف بعمـ المناسبة بأنيـ اشتغمكا بعموـ متكمؼ، كىك مف الرأم المذمكـ، مصرحن
اعمـ أف كثيرا مف المفسريف جاءكا بعمـ متكمؼ، كخاضكا في بحر لـ يكمفكا سباحتو، )): البقاعي كمف سبقو، فيقكؿ

كاستغرقكا أكقاتيـ في فف لا يعكد عمييـ بفائدة، بؿ أكقعكا أنفسيـ في التكمـ بمحض الرأم المنيي عنو في الأمكر 
 .xvi((...المتعمقة بكتاب ا﵀ سبحانو، كما فعمو البقاعي في تفسيره كمف تقدمو 
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قد )):  عمى رأيو فيقكؿأبو العلاء محمد بن غانم: ككذلؾ يذكر السيكطي أفَّ ىناؾ مف تابع العز بف عبد السلاـ كىك
إف القرآف إنما كرد : لـ يقع منو في القرآف شيء لما فيو مف التكمؼ كقاؿ:  في قكلوأبو العلاء محمد بن غانمغمط 

طريقة العرب مف الانتقاؿ إلى غير ملائـ كليس كما قاؿ ففيو مف التخمصات العجيبة ما  عمى الاقتضاب الذم ىك
 .xvii((يحير العقكؿ

كيقصد بالاقتضاب أفَّ التالي لكتاب ا﵀ حيف يتنقؿ مف مكضكع إلى مكضكع لا علاقة بيف المكاضيع المنتقؿ منيا، 
 . كلا رابط

 :تحميل كلام المانعين لوجود المناسبة في كتاب ا﵀
إلا أف العز رحمو ا﵀ لا . أف يقع الكلاـ في أمر متَّحدو : ، بؿ شىرىطى ليا شرطنا كىكإطلاقا لـ ينكر العزٌ المناسبة :أوولاً 

 ينكر كجكد المناسبة عمى الإطلاؽ كلكنو يستحسنيا إذا كقعت بيف كلاـ متحد مرتبط أكلو بأخرل
 أفَّ المفسريف الذيف صنفكا في المناسبة، أك تكممكا فييا أثناء تفسيرىـ، قد ركبكا الصعاب كجاءكا بعمـ متكمَّؼ :ثانيلاًا

 .مذمكـ
 أفَّ العاقؿ يدرؾ أفَّ القرآف نزؿ في حكادث مختمفة كمتفرِّقة في نيؼ كعشريف عاـ، في أحكاـ مختمفة، ككقائع :ثالثلاًا

كتحريـ حلاؿ، أك تحميؿ حراـ، كما كاف كذلؾ لا يتأتى ربط بعضو : متعدَّدة، كبعض الحكادث قد تككف متناقضة
 .ببعض

 يرل الشككاني بأفَّ طمب المناسبة يفتح في قمكب العباد عكس ما يقصده طالبيا، مف تكسيع دائرة الشؾ كالريب :رابعلاًا
لمف كاف في قمبو مرض، أك كاف مرضو مجرد الجيؿ كالقصكر، فإنو إذا كجد أىؿ العمـ يتكممكف في التناسب بيف 

جميع آم القرآف كيفردكف ذلؾ بالتصنيؼ، تقرر عنده أف ىذا أمر لا بد منو، كأف لا يككف القرآف بميغا معجزنا إلا إذا 
ظير الكجو المقتضي لممناسبة، كتبيَّف الأمر المكجب للارتباط، فإف كجد الاختلاؼ بيف الآيات فرجع إلى ما قالو 

ا، كتعسفنا بينا انقدح في قمبو ما كاف عنو في عافية  المتكممكف في ذلؾ، فكجده تكمفنا محضن
يركف أفَّ ترتيب القرآف ليس بحسب نزكلو، كأنَّو مف عمؿ الصحابة، فكيؼ تطمب مناسبة لأمرو نزؿ متأخران : خامسلاًا

 .مع أمر نزؿ متقدمنا عنو
 قارف العزَّ بف عبد السلاـ المشتغؿ بتطمب المناسبة، بالباحث عف المناسبة بيف ما قالو شاعر في قصيدتو :سادسلاًا
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 .التي يمدح بيا تارة، كيذـ تارة أخرل
 . تصريح أبك العلاء بف غانـ بأفَّ القرآف مفكؾ الركابط، غير ملائـ المكاضيع، كىك ما ادَّعاه بالاقتضاب:سابعلاًا
 .أفَّ البحث في عمـ المناسبة لا طائؿ مف كرائو، كلا ثمرة ترتجى منو: ثامنلاًا
برازه ىك التكمؼ كالتعسؼ، مما ينبغي أف ينزه كلاـ ا﵀ عنو، ككذلؾ العمكـ إثبات أفَّ طريؽ :تاسعالاً   ىذا العمـ كا 

 . المرتبطة بكتاب ا﵀
 المثبتون لعمم المناسبة وأدلتيم

كىذا الفريؽ ىك الكسط بيف الفريقيف، كىذا الفريؽ قاؿ بالمناسبة بلا تكمُّؼو كلا تعسؼ، كسأذكر جممةن منيـ، مستشيدة 
 .  المناسبةإثباتبأقكاليـ مف تفاسيرىـ عمى 

 .xviii((لأف أكثر لطائؼ القرآف مكدعة في الترتيبات كالركابط)):  قاؿالإمام فخر الدين الرازي الذي-1
ييؤٍمًف بًالمٌو فىقىدً ﴿:مف الأمثمة عند تفسيره قكلو تعالى لاى إًكٍرىاهى فًي الدِّيف قىد تَّبىيَّف الرُّشٍد مًفى الٍغىي فىمىف يىكٍفير بًالطَّاغيكت كى

مًيـ اـ لىيىا كىالمٌوي سىمًيعه عى ثٍقىى لاى انفًصى القكؿ : كا﵀ سميع عميـ كفيو قكلاف)): ، قاؿ[256:البقرة]﴾اسٍتىمٍسىؾى بًالٍعيرٍكىةً الٍكي
أنو تعالى يسمع قكؿ مف يتكمـ بالشيادتيف، كقكؿ مف يتكمـ بالكفر، كيعمـ ما في قمب المؤمف مف الاعتقاد : الأكؿ

 .xix((الطاىر، كما في قمب الكافر مف الاعتقاد الخبيث
هُ لَقَسَمٌ ٧فَلاَ أقُْسِمُ بِمَوَاقِعِ النُّجُوم  ﴿: كىك القائؿ عند قكلو تعالى:الإمام شمس الدين محمد ابن قيم الجوزية-2  وَإنَِّ

هُ لَقرُْآنٌ كَرِيم٧٦لَّو تَعْلمَُونَ عَظِيم  كعمى ىذا فتككف المناسبة بيف ذكر النجكـ في القسـ  ))[:75،77:الكاقعة]﴾  إنَِّ
 بيا في ظممات البر كالبحر كآيات القرآف ييتدمكبيف المقسـ عميو كىك القرآف مف كجكه أحدىا أف النجكـ جعميا ا﵀ 

 بيا في ظممات الجيؿ كالغي فتمؾ ىداية في الظممات الحسية كآيات القرآف في الظممات المعنكية فجمع بيف ييتدم
 .xx((اليدايتيف مع ما في النجكـ مف الرجكـ لمشياطيف كفي آيات القرآف مف رجكـ شياطيف الإنس

لاةَِ  ﴿:البحر المحيط حيث يقكؿ في قكلو تعالى:  في تفسيرهالإمام أبو حيَّان-3 لَوَاتِ والصَّ حَافِظُواْ عَلَى الصَّ

ِ قَانِتِين كالذم يظير في المناسبة أنو تعالى، لما )): ، بعد ذكر آيات الطلاؽ، فيقكؿ[238:البقرة]﴾الْوُسْطَى وَقُومُواْ لِِلّ
ذكر تعالى جممة كثيرة مف أحكاؿ الأزكاج كالزكجات، كأحكاميـ في النكاح كالكطء، كالإيلاء كالطلاؽ، كالرجعة، 

كالإرضاع كالنفقة كالكسكة، كالعدد كالخطبة، كالمتعة كالصداؽ كالتشطر، كغير ذلؾ، كانت تكاليؼ عظيمة تشغؿ مف 
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كمفيا أعظـ شغؿ، بحيث لا يكاد يسع معيا شيء مف الأعماؿ، ككاف كؿ مف الزكجيف قد أكجب عميو للآخر ما 
يستفرغ فيو الكقت، كيبمغ منو الجيد، كأمر كلا منيما بالإحساف إلى الآخر حتى في حالة الفراؽ، ككانت مدعاة إلى 
التكاسؿ عف الاشتغاؿ بالعبادة إلا لمف كفقو ا﵀ تعالى، أمر تعالى بالمحافظة عمى الصمكات التي ىي الكسيمة بيف 
ذا كاف قد أمر بالمحافظة عمى أداء حقكؽ الآدمييف، فلؤف يؤمر بأداء حقكؽ ا﵀ أكلى كأحؽ،  ا﵀ كبيف عبده، كا 

 .xxi((كلذلؾ
معرفة المناسبات : كقد تحدث في كتابو البرىاف في عمكـ القرآف، كجعؿ النكع الثاني: الإمام بدر الدين الزركشي-4

كاعمـ أف المناسبة عمـ شريؼ تحزر بو العقكؿ كيعرؼ بو قدر القائؿ فيما )): بيف الآيات، كقاؿ في بداية حديثو عنو
 . ، كاستيد لو كنصره كدلؿ عميو كنقؿ أقكاؿ أىؿ العمـ فيوxxii((يقكؿ

كقد انتصر لكجكد المناسبة في القرآف، كقد ألَّؼ كتبنا كثيرة جاءت المناسبة جزءنا : الإمام جلال الدين السيوطي-5
، كجعمو في النكع الثاني كالستكف، كأغمب ما كرد فيو كاف نقلان مف الزركشي في البرىاف، كألَّؼ (الإتقاف): منيا؛ مثؿ

مراصد )، كما كتب في عمـ المناسبات كالمقاصد القرآنية كتابان آخر سمَّاه (تناسؽ الدرر في تناسب السكر): كذلؾ
 .كىذا النتاج العممي القيِّـ لدليؿه عمى اعتنائو بيذا العمـ. (المطالع في المقاطع كالمطالع

، كانتصر لممناسبة، كأيَّدىا، كاعتنى (البرىاف في تناسب سكر القرآف):  في تأليفو لكتابالإمام أبو جعفر بن الزبير-6
 .بيا، كىك مف مكارد البقاعي التي استفاد منيا، كقد صرَّح بيذا في مقدمتو

لًمٌوً الٍمىشٍرًؽي ﴿:  ، في تفسيره المنار، اعتنى بالمناسبات كبيانيا، يقكؿ في مناسبة قكلو تعالىمحمد رشيد رضا-7 كى
مًيـ لُّكاٍ فىثىَـّ كىجٍوي المٌوً إًفَّ المٌوى كىاسًعه عى ا تيكى فٍ أىظٍمىـ مًمَّف مَّنىعى مىسىاجًد ﴿: ، بعد قكلو تعالى[115:البقرة]﴾كىالٍمىغٍرًب فىأىيٍنىمى مى كى

ٍـ فًي  لىيي ٍـ فًي الدُّنٍيىا خًزٍم كى آئًفًيف ليي ميكىىا إًلاَّ خى ٍـ أىف يىدٍخي رىابًيىا أيكٍلىئًؾ مىا كىاف لىيي سىعىى فًي خى المٌوً أىف ييذٍكىر فًييىا اسٍميو كى
 [114:البقرة]﴾الآخًرىةً عىذىاب عىظًيـ

ككجو المناسبة كالاتصاؿ بيف ىذه الآية كما قبميا ظاىر عمى ىذا التفسير، فإف فييا إبطاؿ ما كاف عميو أىؿ )): يقكؿ
لا يصح أف تككف إلا في الييكؿ كالمعبد المخصكص، كفي - تعالى - الممؿ السابقة مف اعتقاد أف العبادة ﵀ 

إبطاؿ ىذا إزالة ما عساه يتكىـ مف كعيد مف منع مساجد ا﵀ أف يذكر فييا اسمو مف أنو كعيد عمى إبطاؿ العبادة 
في المكاضع المخصكصة؛ لأنو إبطاؿ ليا بالمرة، إذ لا تصح إلا في تمؾ المكاضع، فيذه الآية تنفي ذلؾ التكىـ مف 
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لا تحدده الجيات، كلا تحصره الأمكنة، كلا - تعالى - حيث تثبت لنا قاعدة مف أىـ قكاعد الاعتقاد، كىي أف ا﵀ 
 xxiii((يتقرب إليو بالبقاع

نظـ ): كما ىذه الرسالة إلا جيد المقؿ لبياف شدة اعتنائو بيذا العمـ، كقيمة كتابو: الإمام برىان الدين البقاعي-8
ا(الدرر في تناسب الآيات كالسكر كلعؿ جيد ))، (مصاعد النظر في الإشراؼ عمى مقاصد السكر: )، كلو أيضن

البقاعي في نظـ الدرر، ىك الأجمع كالأشمؿ كالأكثر تفصيلان، كالأفضؿ مف كؿ سابقيو كأغمب الذيف جاءكا مف 
كلا عبرة بما يقاؿ . بعده؛ فإنو قد جعؿ المناسبة مف جميع جكانبيا غايتو مف الكتاب الذم حكل كنكزان مف ىذا الفف

أحيانان عف تكمفو فيو، فبعضو مف كلاـ الأقراف، أك الذيف لا يقدركف ىذا العمـ حؽ قدره، ثـ ىؿ يتكقع مف البقاعي 
كقد أخذ عمى عاتقو استقصاء كجكه التناسب في القرآف كمو، أف ييتدم إلى الأصكب في كؿ مكضع؟ كبحسب 
البقاعي أنو قد التفت إلى بعض أكجو التناسب التي لـ ييسبؽ إلييا؛ كدلالة اسـ السكرة عمى مقصكدىا، أك رد 

المقطع عمى المطمع فيما يتعمؽ بالتناسب بيف السكر التي في آخر المصحؼ كنظيراتيا في آخره، كىذه الثانية لـ 
 .xxiv((يتابعو فييا أحد مف المتأخريف، بحسب عمـ الباحث

 ككاف ممف لو اليد الطكلى في عمـ المناسبة، ككاف ميتمنا جدان بعمـ المناسبة، كطريقتو في :الطاىر ابن عاشور-9
التأليؼ أف يذكر مقطعا مف السكرة، ثـ بشرع في تفسيره مبتدئنا بذكر المناسبة، ثـ لغكيات المقطع، ثـ التفسير 

 .الإجمالي كيتعرض فيو لمقراءات كالفقييات كغيرىا
كقد اىتممت في تفسيرم ىذا )): قاؿ في كتابو. كىك يقدـ عرضا تفصيميا لما في السكرة كيتحدث عف ارتباط آياتيا

ببياف كجكه الإعجاز كنكت البلاغة العربية كأساليب الاستعماؿ، كاىتممت أيضا ببياف تناسب اتصاؿ الآم بعضيا 
نظـ الدرر »: ببعض، كىك منزع جميؿ قد عني بو فخر الديف الرازم، كألؼ فيو برىاف الديف البقاعي كتابو المسمى

 .xxv((.إلا أنيما لـ يأتيا في كثير مف الآم بما فيو مقنع« في تناسب الآم كالسكر
 بحث في جامعة أـ القرل في جميع القرآف، كىك أدؿَّ دليؿ xxviككاف مكضكع المناسبة في تفسير ابف عاشكر مشركع

 . عمى تميزه في ىذا الجانب
لا فلا يخمك تفسير مف التفاسير مف ذكر مناسبة، كسأبيف في المبحث التالي أىمية  ىؤلاء أشير القائميف بالمناسبة، كا 

 .عمـ المناسبة التي انطمؽ منيا القائمكف بالمناسبة، كبا﵀ كحده التكفيؽ



 هجلت البطانت للعلوم التربويت
Issn: 1885- 9499 

http/journals.abutana.edu.sd  
(178-155)،ص 2022، يونيو (الثاهن)العدد   

169 
د. ة، د أساهت خالد هحود و د فاروق بابكر هحود جابو عبده جدأهونو. أ  (الثاهن)هجلت البطانت للعلوم التربويت، العدد   .علن الوناسباث بين القبول والرَّ

 178- 155ص 

 
 
 

 : الغاليين في إثبات المناسبة: المذىب الثاني
كىذا الفريؽ جاء في مقابمة الفريؽ الأكؿ، فيؤلاء أثبتكا المناسبة كغالكا فييا حتى أثبتكىا فيما ليس لو كجكد، كتكمفكا 
تكمفنا ظاىرنا، حتَّى أكجدكىا بيف كؿ آية كآية، كبيف كؿ مقطع كمقطع، ككؿِّ أكٌؿ سكرة مع خاتمتيا، كبيف آخر سكرة 

 . كمطمع التي تمييا
 .الترجيح بين القولين
 :مناقشة رأي المانعين

لكا عمييا في ردىـ لممناسبات، نلاحظ أفَّ رأم المانعيف متفؽ في الإجماؿ، بؿ  كبعد عرض أىـ كأظير الأدلة التي عكَّ
رأم الشككاني ىك تطكيؿ كاستطراده لرأم العز بف عبد السلاـ، فيحسف الرد عمى كلا القكليف، بردٍّ كاحد، مع ملاحظة 

 : أفَّ جميع أدلتيـ لا تسمـ مف المعارضة، فأقكؿ
قكليـ إفَّ ىذا القرآف نزؿ تنزيلان مفرَّؽ الحكادث ىك حؽٌّ لا مرية فيو، كلا يمزـ الاجتياد في ترتيبو بؿ ىك تكقيفي : أوولاً 

الترتيب، آياتو بالإجماع كسكره عمى القكؿ الرَّاجح كما بينتي في المبحث السابؽ، فعيمـ أفَّ طمب المناسبة بيف الآيات 
 .لقرءافو نزؿ منجمنا لا بأس فيو

قد كىـ مف قاؿ لا يطمب للآم الكريمة مناسبة؛ لأنيا عمى حسب الكقائع المفرقة : قاؿ الشيخ كلي الديف الممكم))
كفصؿ الخطاب، أنيا عمى حسب الكقائع تنزيلان كعمى حسب الحكمة ترتيبنا كتأصيلان، فالمصحؼ عمى كفؽ ما في 
المكح المحفكظ مرتبة سكره كميا كآياتو بالتكقيؼ كما أنزؿ جممةن إلى بيت العزة، كمف المعجز البيِّف أسمكبو كنظمو 

الباىر كالذم ينبغي في كؿ آية أف يبحث أكؿ كؿ شيء عف ككنيا مكمِّمةن لما قبميا أك مستقمةن، ثـ المستقمة ما كجو 
 .xxvii((مناسبتيا لما قبميا؟ ففي ذلؾ عمهـ جّـٌ، كىكذا في السكر، يطمبي كجو اتِّصاليا بما قبميا، كما سيقىتٍ لو

، كتشبيوو بميغو  ا، بكلاوـ ميفحوـ إف كانت بعد تنزيميا )):  فيقكؿxxviiiالشيخ محمد عبد ا﵀ دراز: كيزيد ىذا الجكاب إيضاحن
جمعت عف تفريؽ، فمقد كانت في تنزيميا مفرَّقة عف جمع، كمثؿ بنيافو كاف قائمان عمى قكاعده، فممَّا أيريد نقمو 

فىتٍ مكانيا المرٍقيكـ،  بصكرتو إلى غير مكانو، قدِّرت أبعاده، كريقِّمتٍ لبناتو، ثـ فيرِّؽ أنقاضان، فمـ تمبث كؿَّ لبنةو أف عرى
ا يشدُّ بعضو بعضان كييئتوً أَّكؿ مرة ذا البنيافي قد عاد مرصكصن كىذا مما لا يختمؼ عميو أحد أفَّ القرآف نزؿ .xxix((كا 

، ثبت  َـّ فيرِّؽ، كتفريقو عف جمع، فكيؼ لا يسكغ طمب المناسبة لقرآفو جممة كاحدة مف المكح المحفكظ لمسَّماء الدُّنيا، ث
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َـّ تفريقو؟  !جمعو، ث
 كجكد آيات لا يظير فييا كجو قريب لمربط لا يعني بطلاف عمـ المناسبة، ككذلؾ كجكد بعض مف تكَّمؼ :ثانيلاًا

كالإماـ الحرَّالي لا يككف سببنا في ردِّ المناسبات، بؿ ييردُّ قكليـ المتكمؼ، كلا يرد ىذا العمـ العظيـ، كلعؿَّ ما حمميما 
عمى التحامؿ عمى عمـ المناسبة كجكد مف تكمَّؼ القكؿ، كركب الصعاب كأتى بالعجائب في كتاب ا﵀ العزيز، 

أنو كقع )): نفح الطيب في ترجمة الحرَّالي المغربي: كقد ذكر في كتابفحممتيما الغيرة عمى كتابو لمثؿ ما قالا، 
فمما -أم تفسير الحرالي  -(تفسيره)بينو كبيف الشيخ عز الديف بف عبد السلاـ شيء، طمب عز الديف أف يقؼ عمى 

يخرج مف بلادنا إلى : أيف قكؿ مجاىد؟ أيف قكؿ فلاف كفلاف؟ ككثر القكؿ في ىذا المعنى، ثـ قاؿ: كقؼ عميو، قاؿ
 . xxx((ىك يخرج كأقيـ أنا، فكاف كذلؾ: يعني الشاـ، فمما بمغ كلامو الشيخ، قاؿ-كطنو 

ففي ىذه الحادثة نرل إنكار العز رحمو ا﵀ لما رآه مف تكمؼ الحرالي في عمـ المناسبات كخمك تفسيره مف أقكاؿ 
كلعؿَّ إنكاره رحمو ا﵀ في محمو، لما ذيكر في ترجمة الحراني بأنو كاف ممعنان في العمكـ . مفسرم السمؼ رحميـ ا﵀

: صنؼ تفسيرا كملؤه بحقائقو كنتائج فكره ككاف الرجؿ فمسفي، كقاؿ الذىبي)): العقمية، كمتكمفان، فقد جاء في ترجمتو
كاف فمسفي التصكؼ، ملؤ تفسيره بحقائقو كنتائج فكره، كزعـ أنو يستخرج مف عمـ الحركؼ كقت خركج الدجاؿ "

 (عميو السلاـ)ككقت طمكع الشمس مف مغربيا، كىذه عمكـ كتحديدات ما عممتيا رسؿ ا﵀، بؿ كؿ منيـ حتى نكح 
إف يخرج كأنا فيكـ فأنا : "يقكؿ- صمى ا﵀ عميو كسمـ - يتخكؼ مف الدجاؿ، كينذر أمتو مف الدجاؿ، كىذا نبينا 

 .xxxi(("كىؤلاء الجيمة أخكتو يدعكف متى يخرج، نسأؿ ا﵀ السلامة". حجيجو
فمف تكمَّـ في عمـ المناسبات كليست لو قدرة عممية كافية، أك تعسؼ كشطَّ كخبط كتكمؼ، ىذا كمو لا يؤثر في العمـ، 

 .  كلا يحط مف قدره، كلا يكجب الإعراض عنو كتجييؿ أىمو المنشغميف بوقكلا ينفي كدك
 : الإماـ الشككاني نفسو في تفسيره كفي مكاضع ييثبت المناسبة بيف الآيات مثؿ قكلو:ثالثلاًا
 ىي متعمقة بآخر السكرة : لإيلاؼ قيؿ: اللاـ في قكلو)): ، قاؿ[1:قريش]﴾لًإيلاىؼً قيرىيٍش﴿: عند تفسيره قكلو تعالى

ىذه السكرة متصمة بالسكرة : قاؿ الفراء. أىمكت أصحاب الفيؿ لأجؿ تألؼ قريش: التي قبميا، كأنو قاؿ سبحانو
فعمنا ذلؾ : لإيلاؼ قريش أم: الأكلى لأنو ذكر سبحانو أىؿ مكة بعظيـ نعمتو عمييـ فيما فعؿ بالحبشة، ثـ قاؿ

 .xxxii((...بأصحاب الفيؿ نعمة منا عمى قريش



 هجلت البطانت للعلوم التربويت
Issn: 1885- 9499 

http/journals.abutana.edu.sd  
(178-155)،ص 2022، يونيو (الثاهن)العدد   

171 
د. ة، د أساهت خالد هحود و د فاروق بابكر هحود جابو عبده جدأهونو. أ  (الثاهن)هجلت البطانت للعلوم التربويت، العدد   .علن الوناسباث بين القبول والرَّ

 178- 155ص 

 
 
 

 ا فًي السَّمىاكىاتً ﴿: عند قكلو تعالىكنقؿ في تفسيره أقكاؿ مف ذكر المناسبة فقاؿ في تفسيره في سكرة آؿ عمراف لًمٌوً مى كى
عي  لىى المٌوً تيرٍجى ا فًي الأىرٍضً كىاً  مى أنو لما ذكر : كجو اتصاؿ ىذا بما قبمو:  قاؿ الميدكم)):، قاؿ[109:آؿ عمراف]﴾كى

أحكاؿ المؤمنيف كالكافريف، كأنو لا يريد ظمما لمعالميف، كصمو بذكر اتساع قدرتو كغناه عف الظمـ، لككف ما في 
 .xxxiii((...السمكات كما في الأرض في قبضتو 

  مف المناسبات التي أبرزىا الشيخ في بعض الأحياف بياف المناسبة التي : مناسبة إيراد القصةأيضٌا يذكر في مكاضع
لىـ ﴿: فعند قكلو تعالى: مف أجميا سيقت القصة دًىًمىا كى بىا قيرٍبىاننا فىتيقيبِّؿ مًف أىحى ؽِّ إًذٍ قىرَّ مىيٍيًـ نىبىأ ابٍنىي آدىـ بًالٍحى كىاتٍؿ عى

ا يىتىقىبَّؿي المٌوي مًفى الٍميتَّقًيف رً قىاؿى لأىقٍتيمىنَّؾى قىاؿى إًنَّمى : كجو اتصاؿ ىذا بما قبمو)):، قاؿ الشككاني[27:المائدة]﴾ييتىقىبَّؿ مًفى الآخى
التنبيو مف ا﵀ عمى أف ظمـ الييكد كنقضيـ المكاثيؽ كالعيكد ىك كظمـ ابف آدـ لأخيو، فالدَّاء قديـ، كالشَّر 

 .xxxiv((أصيؿ

 نَّات تىجٍرًم مًف تىحٍتًيىا الأىنٍيىار كيمَّمىا ﴿: ككذلؾ عند تفسيره لقكلو تعالى ات أىف لىييـ جى الًحى مًميكا الصَّ نيكا كىعى بىشِّرً الَّذًيف آمى كى
لىييـ فًييىا أىزٍكىاجه مُّطىيَّرىةه كىىيـ فًييىا  زًقٍنىا مًف قىبٍؿ كىأيتيكا بًوً ميتىشىابًيان كى زٍقان قىاليكاٍ ىىذىا الَّذًم ري زًقيكا مًنٍيىا مًف ثىمىرىةو رِّ ري

الًديكف  كالكعد ، ليجمع بيف الترغيب كالترىيب؛لما ذكر تعالى جزاء الكافريف عقب بجزاء المؤمنيف))قاؿ،[25:البقرة]﴾خى
كالكعيد، كما ىي عادتو سبحانو في كتابو العزيز، لما في ذلؾ مف تنشيط عباده المؤمنيف لطاعاتو، كتثبيط عباده 

 .xxxv((الكافريف عف معاصيو

 ٍـ فىإًف ﴿: عند تفسيره لسكرة النساء، عند قكلو تعالى نكي مىيٍيًفٌ أىرٍبىعةن مِّ ٍـ فىاسٍتىشٍيًديكاٍ عى كىاللاَّتًي يىأٍتًيف الٍفىاحًشىةى مًف نِّسىآئًكي
فَّاىيفٌ الٍمىكٍتي أىك يىجٍعىؿ المٌوي لىييفٌ سىبًيلا تَّى يىتىكى لما ذكر سبحانو في )):قاؿ، [15:النساء]﴾شىيًديكا فىأىمٍسًكيكىيف فًي الٍبيييكت حى

يصاؿ صدقاتيف إلييف، كميراثيف مع الرجاؿ، كر التغميظ عمييف فيما يأتيف بو  ذىذه السكرة الإحساف إلى النساء، كا 
 .xxxvi((مف الفاحشة، لئلا يتكىمف أنو يسكغ ليف ترؾ التعفؼ كاللاتي جمع التي بحسب المعنى دكف المفظ

كىذه المكضع كمَّيا، كغيرىا مف الأمثمة كثير ككثير، مما لا يخفى عمى الناظر بأنَّيا مناسبات، فمعؿ كلامو ييحمؿ 
ا عمى المتكمفيف في طمبيا  .xxxviiأيضن

لقد نزؿ القرآف الكريـ مفرقا حسب الحكادث كالنكازؿ كمراعاة لمتدرج في التَّشريع، كلكنو جمع في الصدكر :رابعلاًا
بمكضع كؿ آية في كالسطكر كفقا لما ىك عميو في المكح المحفكظ، حيث كاف جبريؿ عميو السلاـ ييعمِّـ رسكؿ ا﵀ 
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سكرتيا، إضافة إلى ترتيب السكر كما سيأتي بيانو، فإذا كاف في نزكلو منجما حكـ كفكائد لا تخفى، فإف في جمعو 
ذا كاف في نزكلو منجمنا سمة مف سماتو التي تفرَّد بيا عف الكتب السابقة،  عمى ىذا الترتيب التكقيفي حكـ كفكائد، كا 
فإفَّ ىذا الترتيب سمة مف سماتو، كىؿ يعقؿ أف يككف ترتيبو في المصحؼ عمى غير ترتيب نزكلو ثـ لا يككف لذلؾ 

حكمة؟ كلماذا نجتيد في التماس حكـ كمقاصد التشريعات الإليية ثـ نطالب بتجاىؿ الحكـ مف الترتيب الإليي 
 .xxxviiiلممصحؼ الشريؼ

 استنادىـ عمى قضية تنجيـ القرآف حسب الحكادث كالنكازؿ، فميست كؿ السٌكر القرآنية نزلت منجمةن، بؿ إف :خامسلاًا
كغيرىا فيؿ لا نطمب ليا مناسبة xxxixمف السُّكر الطكاؿ ما نزؿ جممةن كاحدة، كسكرة الأنعاـ مثلا، كسكرة الفاتحة 

 أيضا؟
 مف اللافت للانتباه، كالمثير لمعجب أفَّ الإماـ الشككاني ينقـ عمى الإماـ البقاعي؛ لانشغالو بعمـ المناسبات، :سادسلاًا

َـّ في مقاـ آخر يثني عميو؟ في معرض الحديث عف تثريب " البدر الطالع" ، فيقكؿ في كتابو!كتأليفو كتابو فيو، ث
كمف أمعف النظر في كتاب المترجـ لو في التفسير الذم جعمو في المناسبة بيف الآم )): السَّخاكم عمى البقاعي

كالسكر، عمـ أنو مف أكعية العمـ المفرطيف في الذكاء، الجامعيف بيف عممي المعقكؿ كالمنقكؿ، ككثيرنا ما ييشكؿ عمى 
شيء في الكتاب العزيز فأرجع إلى مطكلات التفاسير كمختصراتيا فلا أجد ما يشفي، كأرجع إلى ىذا الكتاب فأجد 

 .xl((ما يفيد في الغالب، كقد ناؿ منو عمماء عصره بسبب تصنيؼ ىذا الكتاب
 .فيؿ بعد ىذه الشيادة شيادة؟ إنَّيا شيادة حؽ كافية لإثباتو ىذا العمـ

 زعـ الشككاني أفَّ البحث في عمـ المناسبات ما ىك إلا فتح لأبكاب الشؾ كتكسيع دائرة الريب عمى مف في :سابعلاًا
قمبو مرض، أك كاف مرضو مجرد الجيؿ كالقصكر، فإنو إذا كجد أىؿ العمـ يتكممكف في التناسب بيف جميع آم 
القرآف كيفردكف ذلؾ بالتصنيؼ، تقرر عنده أف ىذا أمر لا بد منو كأنو لا يككف القرآف بميغنا معجزنا إلا إذا ظير 

 .الكجو المقتضى لممناسبة
، فلا يكجد مف يتكمـ في جميع آم القرآف ((يتكممكف في التناسب بيف جميع آم القرآف)): لما قاؿ: فالرَّد مف جيتيف أكلان 

 .إلا رجؿه متكمؼ، كىذا أمر مذمكـ
البحث في تناسب الآيات كالسكر عمى النقيض مف ذلؾ تمامنا؛ لأنو ييعنى جانب مف جكانب البلاغة القرآف؛ : ثانينا
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حيث جكدة السبؾ كركعة النظـ كجماؿ التراكيب كبراعة الأساليب كىذا التناسب كجو مف كجكه الإعجاز، كليس 
كأما رسكـ النظـ فالحاجة إلى الثقافة كالحذؽ فييا أكثر؛ لأنيا لجاـ الألفاظ، )): إعجاز القرآف بو فقط، قاؿ الخطابي

 .xli((كزماـ المعاني، كبو تنتظـ أجزاء الكلاـ، كيمتئـ بعضو ببعض؛ فتقكـ لو صكرة في النفس يتشكؿ بيا البياف
كىؿ يمنع الشككاني أحدٌا مف البحث في الإعجاز البلاغي في القرآف الكريـ لأنَّو قد يكىـ بأنو لا إعجاز إلا مف ىذا 

 الجانب؟ 
بؿ كا﵀ إف البحث في ىذا العمـ يزداد بو المؤمف إيمانا كيقينا كيفند مزاعـ المترصديف لمقرآف الزاعميف بأنَّو لا ترابط 

 .فيو
نفاؽ :ثامنلاًا  زعـ الشككاني بأفَّ ىذا العمـ لا فائدة منو، ذا نفع قميؿ، كفائدة حقيرة، كما ىك إلا تضييع للؤكقات كا 

 .الساعات في أمر لا يعكد بنفع عمى فاعمو كلا عمى مف يقؼ عميو مف الناس
كأقكؿ نستغفر ا﵀ العظيـ مما قالو الشككاني، كيؼ يككف البحث في القرآف، كتثكيره، كالتنقيب عف آياتو كصلاتو، 

عجازه، كسبكو عمهـ ذا فائدة حقيرة؟  ! كا 
بؿ ىك عمهـ جميؿ ييستعافي بو عمى تدبر كلاـ ا﵀ عزَّ كجؿ كدراستو، كفيـ معانيو كمقاصده، كما ىك إلا امتثاؿ لأمر 

لًيىتىذىكَّرى أيكٍليكا الأىلٍبىاب﴿: البارئ الكريـ حيث يقكؿ كا آيىاتًوً كى لٍنىاهي إًلىيٍؾ ميبىارىؾه لِّيىدَّبَّري فَّ لمف أشرؼ [29:ص]﴾كًتىاب أىنزى ، كا 
الأكقات، كأعزٌ المحظات التي يقضييا طالب العمـ في تدبر القرآف كتثكيره، كسأعرض في المبحث التالي أىمية 

 .كفائدة عمـ المناسبات 
 بالنسبة لقياس العزِّ بف عبد السلاـ لمقرآف عمى كلاـ البشر كأحكاؿ البشر، ككذلؾ قياس الشككاني كلاـ العظيـ :تاسعالاً 

بكلاـ الشاعر، كبيت القصيد، أقكؿ ىك قياس مع البكف الشاسع، كالفارؽ الكبير، بؿ لا يصمح أف ييقاس يقاس كلاـ 
 البشر عمى كلاـ خالؽ البشر؟

فكتاب العظيـ عظيـ، ككتاب الحكيـ حكيهـ كمحكـ، خاؿو مف القصكر، سالـ مف الاعكجاج، قيِّمنا ميقيمنا لحياة الناس، 
ا﴿فالحمد ﵀ ربِّ العالميف، ٍـ يىجٍعىؿ لَّوي عًكىجى لى بٍدًهً الٍكًتىابى كى مىى عى مٍدي لًمَّوً الَّذًم أىنزىؿى عى ا لِّيينذًر بىأٍسنا شىدًيدنا مًف  الٍحى  قيِّمن
ؤٍمًنًيفى  ييبىشِّر الٍمي  .[2-1:الكيؼ]﴾...لَّدينٍوي كى

لعمرم لئف كانت لمقرآف في بلاغة تعبيره معجزات، كفي أساليب )): كاختـ بقكؿ الدكتكر محمد عبد ا﵀ دراز رحمو ا﵀



 هجلت البطانت للعلوم التربويت
Issn: 1885- 9499 

http/journals.abutana.edu.sd  
(178-155)،ص 2022، يونيو (الثاهن)العدد   

174 
د. ة، د أساهت خالد هحود و د فاروق بابكر هحود جابو عبده جدأهونو. أ  (الثاهن)هجلت البطانت للعلوم التربويت، العدد   .علن الوناسباث بين القبول والرَّ

 178- 155ص 

 
 
 

تربيتو معجزات، كفي نبكءاتو الصادقة معجزات، كفي تشريعاتو الخالدة معجزات، كفي كؿ ما استخدمو مف حقائؽ 
 . xlii((كمعجزات، لعمرم إنو في ترتيب آية عمى ىذا الكجو ليك معجزة المعجزات" معجزات"العمكـ النفسية كالككنية 

كمما سبؽ يتضح أف الإماـ الشككاني كالإماـ العزَّ بف عبد السلاـ قد حادا عف الصكاب في مسألة القكؿ بمنع تطمب 
عمـ المناسبة في القرآف، كأف جميع الشبيات التي استندا عمييا ليست بالتي تقكـ بيا الحجة، إضافة إلى أفَّ جميكر 

 .المفسريف عمى القكؿ بالمناسبة
 وتتضمن النتائج والتوصيات: الخاتمة

 :تكصمت الدِّراسة إلى عدد مف النتائج منيا:النتائج
معرفة عمـ المناسبات في القرآف الكريـ مف العمكـ المطمكبة التي تعيف عمى الفيـ الصحيح لكتاب ا﵀ عزٌ كجؿ، -1

.كمف العمكـ المعينة عمى إدراؾ كحدة القراف كترابطو كانسجامو   
نما ينكر التكمؼ كالتزاـ المناسبة في كؿ مكضع ؛ -2 إفٌ الإماـ الشككاني لـ يعارض عمـ المناسبة كلـ ينكره ، كا 

.كالدليؿ عمى ذلؾ كجكده في تفسيره  
التزاـ ذكر المناسبة بيف كؿ آيتيف متجاكرتيف ، كبيف كؿ سكرة ىك مدعاة لمتكمؼ المذمكـ-3  

. أفَّ أكثر العمماء قالكا بقبكؿ عمـ المناسبات، كأقميـ مف نيسب إلييـ منعيا، مع تكجيو المنع إلى التكمؼ-4
البحث عف عمـ المناسبات خطكة ىامة في تفسير القرآف الكريـ ، كلو فكائد عظيمة بالكصكؿ إلى الفيـ -5

 .الصحيح لممراد مف كلاـ ا﵀

برازىا فيو رد قاطع عمى كؿ مف يشكؾ في ترابط القرآف الكريـ مف -6 العمؿ عمى إظيار المناسبات القرآنية كا 
 .المستشرقيف كغيرىـ

ذا لـ تظير لممفسر؛ كمف المناسبات ما ق. 8  ظاىر جمي ، كمنيا ما ىك خفي يحتاج إلى تمعف كتدبر كتدقيؽ ، كا 
. لاينبغي لو التكمؼ في طمبيا، فالتكمؼ في ذلؾ أمر غير محمكد

 بمزيد مف البحث العممي حكؿ شركط اثبات عمـ المناسبة لمقائميف بكجكدىا، ككذلؾ افراد :تكصي الدراسة: التوصيات
تكاليؼ خاصة لتطبيقات عمـ المناسبة مف كتب التفسير التي عنيت بالمناسبة بالدراسة كالبحث ، كدراسة تعني بعمـ 

 كذلؾ تكصي الدراسة بالاىتماـ بدراسة المناسبة في القرءاف .المناسبات في تفسير الإماـ الشككاني كمنيجو فييا
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 .الكريـ في دراسات تطبيقية عمى سكر القرآف كآياتو ، حتى نبرز قيمة عمـ المناسبات الإعجازية كالجمالية كالبيانية

 

كاف فيو مف خطأ فمف نفسي كمف الشيطاف، كأسأؿ  كما كاف في ىذا البحث مف تكفيؽ كصكاب فمف ا﵀ كحده، كما
 . رب العالميفا﵀ كسمـ عمى نبينا محمد كعمى آلو كصحبو أجمعيف كالحمد ا﵀ كصمى  ،  كالمغفرةا﵀ العفك

 : قائمة المراجع

                                                           

iفصؿ ) ػق1414ب يركت-، دار صادر3 لساف العرب، محمد بف مكرـ جماؿ الديف بف منظكر، ط
(. 756/ 1/نكفاؿ

ii حامد عبد القادر / أحمد الزيات / إبراىيـ مصطفى ) المغة العربية بالقاىرة الكسيط، مجمع المعجـ /
 .(916/ 2) باب النكف إستانبكؿ- دار الدعكة ،[بدكف] :، ط(تمد النجار=مح

iii،(. 5/ 1) مرجع سابؽ  البقاعي، نظـ الدرر في تناسب الآيات كالسكر
iv(369/ 3 )، السيكطي، مرجع سابؽ الإتقاف في عمكـ القرآف. 

vص)ـ 2005-ىػ 1426الرابعة :  مباحث في التفسير المكضكعي، مصطفى مسمـ، دار القمـ، ط :
58.) 

vi(36/ 1 )، لمزركشي، مرجع سالؽ البرىاف في عمكـ القرآف. 
viiفي السعكدية،حصؿ عمى دكتكراه في الكتاب .  محمد بف عمر بف سالـ بازمكؿ كلد بمكة المكرمة
لو مف المؤلفات ما يزيد عمى . ىػ مف جامعة أـ القرل1414سنة  (القرآف كعمكمو، كالحديث كعمكمو)كالسنة 

كقع ـ: المرجع. الثلاثيف مؤلفان في القرآف كالحديث كعمكميا، يعمؿ حاليا كعضك بييئة تدريس بجامعة أـ القرل
 https://uqu.edu.sa/mobazmool/10551:  الرسميالدكتكر

viiiالمكتبة المكيَّة، باب العمرة، مكة  عمـ المناسبات في السكر كالآيات؛ لمدكتكر محمد بازمكؿ ،
(. 27/ص)ـ 2002-1423الأكلى : المكرَّمة، ط

ix(27،28/ص) بازمكؿ، مرجع سابؽعمـ المناسبات في السكر كالآيات؛ : انظر .
x(35/ 1 )، الزركشي، مرجع سابؽ في عمكـ القرآفالبرىاف. 

xi حمية الأكلياء كطبقات الأصفياء، أبك نعيـ أحمد بف عبد ا﵀ بف أحمد بف إسحاؽ بف مكسى بف ميراف 
بيركت، دار الفكر – ـ، دار الكتاب العربي 1974-ىػ 13 محافظة مصر، بجكار-الأصبياني، السعادة 
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 .(292/ 2)العممية لمطباعة كالنشر كالتكزيع، بيركت، دار الكتب 

xiiلأبي محمد عز الديف عبد العزيز عبد السلاـ السممي  الإشارة إلى الإيجاز في بعض أنكاع المجاز ،
 (.338/ص)لبناف -محمد بف الحسف بف إسماعيؿ، دار الكتب العميمة، بيركت: الشافعي، ت

xiii فتح القدير، محمد بف عمي بف محمد بف عبد ا﵀ الشككاني اليمني، دار ابف كثير، دار الكمـ الطيب
 .(86/ 1) ىػ 1414-الأكلى : ، بيركت، طدمشؽ-

xiv(86/ 1 )، مرجع سابؽلمشككاني،  فتح القدير. 
xv (86/ 1) فتح القدير، لمشككاني، مرجع سابؽ. 

xvi (86/ 1) فتح القدير، لمشككاني، مرجع سابؽ. 
xvii(373،374/ 3 )، السيكطي، مرجع سابؽ الإتقاف في عمكـ القرآف. 

xviii :  التفسير الكبير، أبك عبد ا﵀ محمد بف عمر بف الحسف بف الحسيف التيمي = مفاتيح الغيب
 ىػ 1420-الثالثة : بيركت، ط– الرازم الممقب بفخر الديف الرازم خطيب الرم، دار إحياء التراث العربي 

(10 /110). 

xix(17/ 7 )، الرازم، مرجع سابؽ تفسير الرازم. 

xxالتبياف في أقساـ القرآف، محمد بف أبي بكر بف أيكب بف سعد شمس الديف ابف قيـ الجكزية، ت  :
 .(220: ص)محمد حامد الفقي، دار المعرفة، بيركت، لبناف 

xxiأبك حياف محمد بف يكسؼ بف عمي بف يكسؼ بف حياف أثير الديف ، البحر المحيط في التفسير 
 .(542/ 2) ىػ 1420بيركت، – صدقي محمد جميؿ، دار الفكر : الأندلسي، ت

xxii(35/ 1 )، الزركشي، مرجع سابؽ البرىاف في عمكـ القرآف. 

xxiii محمد رشيد بف عمي رضا بف محمد شمس الديف بف محمد (تفسير المنار) تفسير القرآف الحكيـ ،
/ 1) ـ 1990: بياء الديف بف منلا عمي خميفة القممكني الحسيني، الييئة المصرية العامة لمكتاب، سنة النشر

358). 

xxivحاتـ جلاؿ التميمي، قيدمت . د:  التناسب في سكرة البقرة، طارؽ مصطفى محمد حميدة، إشراؼ
/ ىذه الرسالة استكمالان لمتطمبات درجة الماجستير في الدراسات الإسلامية المعاصرة، عمادة الدراسات العميا 

(. 2/27) ـ 2007/  ىػ1428جامعة القدس 
xxvتحرير المعنى السديد كتنكير العقؿ الجديد مف تفسير الكتاب المجيد، = التحرير كالتنكير :  انظر
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: تكنس، سنة النشر– محمد الطاىر بف محمد بف محمد الطاىر بف عاشكر التكنسي، الدار التكنسية لمنشر 
(. 8/ 1) ىػ 1984

xxviكأثرىا في التفسير كالتحرير كالتنكير لمطاىر ابف عاشكر مف خلاؿ سكره المناسبات: -كمنيا 
أحمد محمد قاسـ مذككر، كمية : الفاتحة كالبقرة كاؿ عمراف جمعنا كدراسة كنقدان، رسالة ماجستير، المؤلؼ

. الدعكة كأصكؿ الديف
المناسبات كأثرىا في تفسير التحرير كالتنكير لمطاىر بف عاشكر، مف سكرة طو إلى سكرة القصص - 

.  المديفر، رسالة ماجستير، كمية الدعكة كأصكؿ الديفعبد ا﵀جمعا كدراسة كنقدنا، عمر محمد 
xxvii(370/ 3 )، السيكطي، مرجع سابؽ الإتقاف في عمكـ القرآف. 

xxviii العالـ ( ـ1958 - 1894=  ىػ 1377 - 1312 ) الأستاذ الدكتكر محمد بف عبد ا﵀ دراز ،
قدٌميا بيف يدم - الأزىرم الفقيو، الأديب مف ىيئة كبار العمماء بالأزىر، بدأ كتابة بحكث في القرآف الكريـ

.   ـ1958، تيكفي رحمو ا﵀ في باكستاف سنة (النبأ العظيـ)كىى بدايات - التفسير
 https://shamela.ws/index.php/author/1119: مكقع المكتبة الشاممة

xxix ،ـ 2005-ىػ 1426 الرابعة :ط مباحث في التفسير المكضكعي، مصطفى مسمـ، دار القمـ
 .(57: ص)

xxx ( 188/ 2) نفح الطيب مف غصف الاندلس الرطيب ت إحساف عباس
xxxi1)، نكييض، مرجع سابؽ «مف صدر الإسلاـ كحتى العصر الحاضر»معجـ المفسريف : انظر /

عبد الفتاح أبك : ، لساف الميزاف، أبك الفضؿ أحمد بف عمي بف محمد بف أحمد بف حجر العسقلاني، ت(353
(.  204/ 4) ـ 2002الأكلى، : غدة، دار البشائر الإسلامية، ط

 
xxxiii (424/ 1) فتح القدير، لمشككاني، مرجع سابؽ. 

xxxiv (35،36/ 2) فتح القدير، لمشككاني، مرجع سابؽ. 
xxxv (64/ 1) فتح القدير، لمشككاني، مرجع سابؽ. 

xxxvi (504/ 1) فتح القدير، لمشككاني، مرجع سابؽ. 

xxxviiمكقؼ الشككاني في تفسيره مف المناسبات، بحث محكـ بكمية أصكؿ :  بحث كللاستزادة يينظر
 4 ق؛ لمدكتكر أحمد محمد الشرقاكم سالـ، ص 1425الديف جامعة الأزىر 
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xxxviii مكقؼ الشككاني في تفسيره مف المناسبات، بحث محكـ بكمية أصكؿ الديف جامعة الأزىر 
 .(6 /ص) سالـ الشرقاكم، أحمد بف محمد 1425

xxxixالسيكطي، الإتقاف في عمكـ القرآف: ما نزؿ مفرقا كما نزؿ جمعا: النكع الثالث عشر: ييراجع ،
 .(136/ 1 )مرجع سابؽ

xl(20/ 1 )، الشككاني، مرجع سابؽ البدر الطالع بمحاسف مف بعد القرف السابع. 

xli ،بياف إعجاز القرآف،أبك سميماف حمد بف محمد بف إبراىيـ بف الخطاب البستي المعركؼ بالخطابي 
 (36: ص)ـ1976الثالثة، : محمد زغمكؿ سلاـ، دار المعارؼ بمصر، الطبعة. محمد خمؼ ا﵀، د:ت

xlii أحمد مصطفى :بو النبأ العظيـ نظرات جديدة في القرآف الكريـ، محمد بف عبد ا﵀ دراز، اعتنى 
طبعة مزيدة كمحققة : عبد العظيـ إبراىيـ المطعني، دار القمـ لمنشر كالتكزيع، ط. د.  أ:لوفضمية، قدـ 

 .(284: ص)ـ 2005-ىػ1426
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 التفــكك الأسري وأثره عمى المجتمع
 دراسة ميدانية لمسكان بمدينة الفولة ـــ ولاية غرب كردفان ـــ السودان

 galaleldeen95@gmail .comجلال الدين موسى محمد موره .د
  قسم الاجتماع والخدمة الاجتماعية-  كمية تنمية المجتمع- جامعة الدلنج 

 مستخمص البحث 
تكمن , أجريت ىذه الدراسة بيدف التعرف عمى أىم آثار وأسباب التفكك الاسري في مدينة الفولة 

أىمية البحث ان مجتمع مدينة الفولة شيد  انتشار كبير في ظاىرة التفكك التي ادت إلي تغيرات في الحياة 
اتبع  المنيج التاريخي والوصفي لمعرفة الظاىرة . الاسرية،الأمر الذي ادى إلي حدوث تغير في المجتمع

والعمل عمى دراستيا لمعرفة التفكك وانتشاره داخل المجتمع كما استخدم المنيج الإحصائي، تم جمع البيانات 
من المصادر الأولية  والمراجع المرتبطة بالبحث عن طريق الملاحظة واستمارة الأستبيان، ثم تحميل البيانات 

اىم النتائج التي توصمت الييا الدراسة ان الطلاق يعد اكثر مسببات , وعرض النتائج لعدد ثلاثون عينة 
أوصت الدراسة , غياب التوعية وسط الاسر يؤدي الي التفكك, التفكك الاسري ولو علاقة بالتفكك الاجتماعي 

مراقبة الاطفال دون سن الخامسةعشر وىم ,بضرورة الدراسة بعمق في التفكك الاسري لمعرفة اسباب اخرى
.                           الاكثرعرضة لمتفك وتوعية المجتمع من خلال التوعية الأسرية

Abstract 
This study conducted with the aim of identifying the most important effects and 
Influence causes of family disintegration in Alfulla town West Kuordufan State 
.Where the researcher followed the historical and descriptive approach to find out 
the apparent, exerting a huge effort to study and analyses to find out their 
pervasiveness within society. The study following the historical approach and 
descriptive method and the statistical method for analysis Information was 
collectedfromprimary sources, and references related, observation and 
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questionnaire.The results of the research showed that hay degree of person see 
that divorce the main cause of disintegration in society research found that there 
are changes in the families’ function in addition. The research recommended 

sensitizing society among families.  
 :المقدمة

   يعتبر التفكك الأسري أحد الميددات الأساسية لمحياة الإجتماعية وسط المجتمع والعمل عمى محاربة 
التفكك والأسباب المؤدية إليو تجعل المجتمع معافا تماما من المشكلات الناتجة وأثره عمى المجتمع  وتعد 

 .الأسرة ىي النواة الحقيقية لممجتمع 
تفشل الأسر عن القيام بواجبيا تجاه أفرادىا مما يؤدي الي ضعف العلاقات بين الأفراد ذلك يؤدي الي التفكك 
نجد في الغالب التفكك ناتج  عن ظروف إجتماعية صاحبت الأسرة مثل وفاة  أحد الوالدين او الاثنين معا او 

ىاجر رب الاسرة بعيدا عن اطفالو او عن ظروف اقتصادية تجعل الاب غير قادر عمى عممية التنشئة 
بالطريقة السميمة وىذا يجعل الاطفال يمجأون الي الاسواق بحثآ عن العمل او ينتج عن ظروف سياسية او 

 .أجتماعية مثل الحروب أو الطلاق 
كما يعتبر التفكك الاسري حالو من الخمل الوظيفي الاسري نتيجة لمخلافات الاسرية و الذي يعرف في 
المفاىيم بالتفكك الاسري و يشير الى الفشل في الدور التربوي الرئيسي للاسرة حيث ينخفض مستوى 

مساىمتيا في عممية التنشئة الإجتماعية و في بناء شخصية الفرد بصورة مستمرة و ضبط سموك الفرد و 
. فيو انييار الوحدة الاسرية و انحلال بناء الأدوار الإجتماعية لأفراد الاسرة توجييا سميماتوجييو

 الاسرة المختمة ىي عائمة يتواجد فييا النزاع و سوء السموك وغالبآ ما يكون اىمال الأطفال أو سوء معاممتيم 
عمى وجو الخصوص من جانب الأباء مستمر بشكل منتظم مما يؤدي إلى قيام اشخاص آخرين غيرىم بتمبية 

 .مثل ىذه الاحتياجات
: بحثمشكمة ال
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   تعد الاسرة ىي المسؤلة عن سلامة البناء الأسري الذي يؤدي الى سلامة  البناء الاجتماعي كونيا من اىم 
المؤسسات الاجتماعية التي تسيم في تكوين شخصية ابنيا وايضآ تمعب الاسرة دورا  أساسي في عممية 
الضبط الاجتماعي لافرادىا نحو توجيييم لمقيم والمعايير المقبولة،التفكك الاسري وان كان ناتج عن عن 

. ظروف اقتصادية ، اجتماعية ، سياسية يؤدي الي تدىور الاسره
 التفكك الاسري يعد من أخطر المشاكل التي تواجو الأسر حاليا حيث يعود  مشكمة البحث تتمثل في ان  إن

إلي فشل العلاقات الأسرية وانحلاليا مما يؤدي إلي الكثير من المشاكل أول ضحاياه ىم افراد الأسرة المفككة 
ومن ثم المجتمع ككل فالزوج او الزوجة يواجيان مشكلات كثيرة تترتب عمى اسرتييما فيصابان بالإحباط و 
خيبة الأمل و ىبوط في عوامل التوافق و الصحة النفسية و الأثار الأكثر خطورة ىي المترتبة عمى المجتمع 

.  ككل
: أىمية البحث 

ىذا البحث يعد ذو اىمية بالغة إذ انو تناول المشكلات المؤدية الي التفكك الاسري والعمل عمى الحد منيا 
ومعرفة آثار التفكك عمى المجتمع من خلال البحث كما توجد أىمية عممية حيث أن مخرجات الدراسة 

 . والنتائج قد تفيد في التقميل من ظاىرة التفكك الأسري وآثاره السالبة عمي المجتمع
 :أىداف البحث 

. ـ التعرف عمى أسباب التفكك الاسري وعلاقتو بالمشكلات الاخرى 
. ـ الوقوف عمى أىمية مسببات التفكك الاسري ومحاربتو 

.  ـ معرفة طبيعة التفكك واختلافو في البيئات الحضرية والريفية 
ـ وضع الحمول اللازمة والممكنة لسلامة المجتمع 

: فروض البحث 
. ـ المشاكل في الأسرة من أسباب التفكك الاسري1
. ـ قمت نسبة التفكك الاسري في المجتمع في الآونة الاخيرة2
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. ـ يعتبر الطلاق من الظواىر المؤثرة في التفكك الاسري3
. ـ الاوضاع الاقتصادية ليا اثر عمي الاسر4

 :مصطمحات البحث
ىو عبارة عن أزمات ومشاكل تستولي عمي الأسرة فتؤدي إلي تمزقيا وتجعل أفراد : يعرف التفكك الاسري

الأسرة يعيشون منفصمين، وىو حالة تشير إلي التوتر أو التصدع يطرا عمي النسق الأسري والتفكك الكامل 
. (6) الذي يؤدي إلي انييار النسق 

 :  ـ معنى التفكك لغويا
وفككت الشئ خمصتو وكل مشتبكين :   تفكك الشئ أي انفصمت اجزاءة عن بعضيا البعض، قال بن منظور

، التفكيك الفصل بين (7) قال ابن سيده فك الشئ يفكة فكا فانفك فصمو : فصمتيما فقد فككتيما وكذلك التفكيك
 (.8) المشتبكين 
: ـ اصطلاحآ 

يراد بظاىرة التفكك انييار وحدة اجتماعية وتداعي بنائيا واختلاف وظائفيا وتدىور نظاميا سواء كانت ىذه 
وىو وىن أوسوء تكيف . ( 9) الوحدة شخص أم جماعة أم مؤسسة أم امة باسرىا وىو عكس الترابط والتماسك 

وتوافق أو انحلال يصيب الروابط التي تربط الجماعة الاسرية كل مع الآخر، ولا يقتصر وىن ىذه الروابط 
. (10) عمي ماقد يصيب العلاقة بين الرجل والمرآة بل قد يشمل ايضا علاقة الوالدين بابنائيما 

منيجية البحث  
:-  في ىذه الدراسة تم اختيار منيجين ىما

تكمن أىمية استخدام المنيج التاريخي في انو يمكن من خلالو دراسة الاحداث الراىنة ــ:المنيج التاريخي
والإتجاىات المستقبمية في ضوء ما حدث في الماضي حتي يمكن بذلك تقويم ديناميكية التغيير أو التقدم أو 
مكانية التنبؤ بالمشكلات التي قد تحدث مستقبلا وبذلك يحقق  تحقيق المزيد من الفيم لممشكلات المعاصرة وا 
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البحث التاريخي ميزة مزدوجة من حيث الإستفادة من الماضي لمتنبؤ بالمستقبل والإستفادة من الحاضر 
 .(1)لتفسير الماضي
 "منيج البحث الاجتماعي:-"المنيج الوصفي

البحث الاجتماعي ىو الطريقة المنتظمة لدراسة حقائق راىنة متعمقة بظاىرة أو موقف أو أفراد وأحداث أو 
أوضاع معينة بيدف اكتشاف حقائق جديدة، أو التحقق من صحة حقائق قديمة وأثارىا والعلاقات التي تتصل 

والبحث الاجتماعي يختمف عن المسح الاجتماعي في أنو لا .(2)بيا وتفسيرىا وكشف الجوانب التي تحكميا 
ييدف إلي ناحية تطبيقية أو يتبعو أو ينتيي إلي إصلاح المجتمع، كما أنو لا يركز فقط عمي المشكلات 

لقاء  المرضية كما في المسح الاجتماعي، فيو غالبا ما ييدف إلى وصف الظاىرة محل الدراسة وتشخيصيا وا 
الضوء عمي جوانبيا المختمفة وجمع البيانات اللازمة عنيا وفيميا وتحميميا من أجل الوصول إلي المبادئ  
والقوانين بظواىر الحياة والعمميات الاجتماعية الاساسية والتصرفات الانسانية، ىذا وغالبا ما يخرج الباحث 
فييا بمبادئ عامة عن الصراع الثقافي أو عممية التمثيل أو الانتحار مثلا بينما يحدد الماسح الاجتماعي 

. (3)أعراض الظاىرة المدروسة وأسموب مواجيتيا
: طرق جمع البيانات

: تم جمع البيانات اللازمة ليذا البحث والأدوات التالية
: الملاحظة-1

 الملاحظة من الطرق اليامة والقديمة التي تستخدم لجمع البيانات في العموم الاجتماعية ،وىي تفيد في جمع 
البيانات التي تتصل بسموك الأفراد الفعمي في بعض المواقف الواقعية واتجاىاتيا ومشاعرىا، كذلك تفيد في 
الأحوال التي يقاوم فييا المبحوثون  أو يرفضون الإجابة عمي الاسئمة، لذلك فيي تيسر الحصول عمي كثير 
من المعمومات و البيانات المطموبة والتي لا يمكن الحصول عمييا بوسائل أخري كسموك الأطفال ومشاعرىم 
واتجاىاتيم، أو عند عزوف المبحوثين عن التعاون مع الباحث أو مقاومتيم لو وعدم رغبتيم في الأدلاء بأية 
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معمومات إلا أنو يصعب فييا دراسة أنواع معينة من السموك مثل الخلافات الأسرية، السموك الجنسي، كما 
 .(4) يصعب بواسطتيا كشف بواعث السموك ودوافعو وخبرات الأفراد واتجاىاتيم، وعقائدىم وقيميم ومشاعرىم

: إستمارة الاستبيان-2
وىي عبارة عن مجموعة من الأسئمة تعد إعداد محددا وترسل بواسطة البريد أو تسمم إلي الأشخاص 

المختارين لتسجيل إجاباتيم عمي صحيفة الأسئمة الواردة، ثم إعادتيا، ويتم ذلك بدون معاونة الباحث للأفراد 
لقد تم صياغة استمارة جمع البيانات واستخدمت كأداة رئيسية . سواء في فيم الاسئمة وتسجيل الإجابات عمييا

لجمع البيانات الميدانية اللازمة ليذا البحث واحتوت ىذه الاستمارة عمي اثنان وعشرون سؤالا من النوع 
المقفل كما قسمت الاستمارة إلي بيانات عامة وبيانات خاصة، ولقد تم معالجة ىذه البيانات احصائيا فيما 

 .بعد، وقد تم تحكيم الاستمارة عدة مرات، الى ان وصمت الى صورتيا النيائية
: مجالات البحث

لقد أتفق كثيرا من المشتغمين في مناىج البحث الاجتماعي عمي أن لكل دراسة مجالات ثلاثة مجالات رئيسية 
 :ىي

 :المجال الجغرافي-أ
 .ويقصد بو النطاق المكاني لأجراء الدراسة، وىي مدينة الفولة حاضرة ولاية غرب كرفان

 :المجال البشري-ب
وىم في ىذا البحث عدد من أفراد الأسر ,ويتضمن المجال البشري جميور البحث الذين تشمميم الدراسة 

 .المقيمة بمدينة الفولة 
 :المجال الزمني-ج

وقد تحدد ىذا المجال وفقا لما استغرقتو مراحل البحث، وىي مرحمة الإعداد النظري، ومرحمة الإعداد لمعمل 
الميداني وتنفيذه، وتضمنت كذلك تصميم أدوات البحث واختيارىا، ثم مرحمة جمع البيانات وتفريغيا وتحميميا 
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 2021إحصائيا وتفسيرىا وكتابة التقرير النيائي لمبحث، وقد استغرقت ىذه المراحل الفترة الزمنية من نوفمبر 
. 2022إلي نوفمبر 
: عينة البحث

  غالبا ما يجد الباحث نفسو غير قادر عمي تطبيق دراستو عمي جميع مفردات البحث وكل الحالات المكونة 
لو،  علاوة أن دراسة المجتمع كمو قد تكون مضيعة لموقت وتبديدا لمجيد والنفقات بغير مبرر، وعمي ىذا 

الأساس فإن الباحث في طريقو العينة يكتفي بعدد محدود نسبيا من أفراد المجتمع الأصمي يتعامل معيم في 
حدود الوقت المتاح لو والإمكانات المتوفرة، ويبدأ بدراستيا ثم يعمم نتائجيا عمي المجتمع، فإنو يتمثل في 

ضرورة أن تكون لممجتمع الأصمي فرصا متساوية في الاختيار، وقد استخدم في ىذا البحث العينة العمدية 
وىي العينة التي يتعمد الباحث فييا ان تكون من وحدات معينة اعتقادا منو انيا تمثل المجتمع الأصمي ككل 

خير تمثيل، فالباحث في ىذه الحالة قد يختار مناطق محددة تتميز بخصائص ومزايا احصائية تمثيمية 
) لممجتمع وىذه تعطي نتائج اقرب ما تكون إلي النتائج التي يمكن أن يصل إلييا الباحث بمسح المجتمع ككل

 .وحدة سكنية30اختار الباحث عينة عشوائية منتظمة من المجتمع  المدروس تمثل.(5
الاطـــــــــــار النظري 

 :طبيعة التفكك الأسري 
    التفكك الاسري اصبح من الظواىر التي لا نستطيع ان نغفل عنيا اذ أن أي خمل في البناء الاسري لا 

تنعكس آثاره السيئة عمي فرد واحد من افراد الاسرة بل عمي كل الاطراف المعنية  التي تضميا مظمو 
العلاقات الاسرية،بمعناه الواسع يعني إنكسار أو عدم تكيفاً أو ضعفاً في الروابط التي تربط الزوجين بعضيما 

البعض أو ربطيما بأبنائيم فالتوتر الذي يحصل بين الأبوين والأبناء يوضح نوع المشكلات التي تواجييم 
وىنا تؤثر  المشكمة عمى وحدة الأسرة لأن تصدع علاقة الزوجين ووصوليا إلى حالة الصراع تمثل مؤشراً 
جاد في تاثيره عمى وحدة الأسرة أكثر من التصدع الذي يقع بين الأبويين والأبناء فمو إفترضنا أن الأبناء 

لكن مع ذلك يبقى الزواج قائماً ولا , رفضوا طاعة والدييم أو بالعكس يرفض الوالدين الإىتمام برعاية أبنائيم 
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يتفكك لأن الرباط الزوجي بين الزوج والزوجة يمثل الرباط الرئيسي أو العمود الفقري لبناء الأسرة وعند إنحلال 
ىنا يمكن القول بأن التفكك , (أي تفكك بنيانيا  )ىذا الرباط فإن ذلك يعني أن الأسرة قد تقطعت أوصاليا 

الأسري ما ىو سواء تفكك إجتماعياً في كل الإعتبارات لأن الأسرة ىي نواة المجتمع و أولى الجماعات 
فإذا إتفتت أو وىنت أو إنفرط عقدىا أثرت سمباً عمى المجتمع العام لأنيا نواتو التي تتضمن , الأولية فية 

فدور الزوج ينطوي عمى أداء , أدوار مكممة بعضيا البعض و لكل دور توقعاتو التي حددىا لو المجتمع 
فإذا حصل تعطل أو وىن أو تضرر في أحد ىذين الدورين , مستمزمات دورية غير متمضنة في دور الزوجة

. فإنة يؤدي ذلك إلى الإنفصال أو اليجران أو الطلاق عندئذ يقع التفكك 
ىنالك من تجبره ظروفة المادية لمعمل لمدة ساعة إسبوعياً وتضطر زوجتة لمعمل خارج المنزل من أجل 

مساعدة زوجيا في الصرف عمى شئون البيت وحاجاتو الأمر الذي يكون ىذا الإنشغال عمى حساب الروابط 
خوفاً عمى مصير أبنائيم ,العاطفية والوجدانية ويبقى الزواج قائماً ولا تكن فييا الحياة سعيدة ولا يفكر بالطلاق

. وعدم خمق مشاكل ليم أو إحراجيم أمام أصدقائيم فيبقى الزوجان محافظين عمى رباط زواجيم
وىـم في حالو نزاع )بأن يقع الأبناء مع الأبــوين  (وىي رؤية تقميديو )في ىذا الخصوص ىناك من يرى 

أفضل مما لو عــاش مع أحدىما وىم مطمقين مثل ىذا الرأي نجده سائداً في مجتمعنا  (وشــجار وخصام
 (الصناعي والحضري )العربي لكنيا لا تكن كذلك في المجتمع الغربي 

في دراستيا عن حياة الأطفال بأنيم في حالة أفضل  (نايسي)إذ وجدت 
 وأحسن إذا عاشوا مع والدييم الذين يتخاصموا أو يتشاجرو ويتصرفوا بتيور وبشكل مستمر مما لو عاشوا 

. مع أحدىما وىم منفصمين أو مطمقين 
نجد أن معظم الرجال يتقبمون وبشكل تمقائي مسؤليتيم الإنتقادية تجاه الأسرة ويعتبرونيا وظيفة جوىرية 

وبينما يتقبمن النساء سمطتيم داخل الأسرة ودورىا الفعال في تربية , لايمكن التنصل عنيا أو اليروب منيا 
تخاذ القرارات الأسرية  بذا الوقت فإنين يتطمبن الحكمة ورجاحو العقل من , الأبناء وتنظيم ميزانية الأسرة وا 
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في التعامل معيا ومع الابناء عمماً بأن لديين الحق الشرعي في توفير السكن لين  (الأزواج  )شريكين 
. (11)والإقامة فيو من قبل الزوج 

:التفكك الأسري والبناء الإجتماعي   
بات من المعموم أن التفكك الأسري مرتبط باالتغيرات الاجتماعية التي تصيب البناء الإجتماعي وبناء عمى 
ذلك فإن مكانة ودور الزوج والزوجة تتغيير بإستمرار ولا تبقى عمى مستوى واحد والملاحظ في المجتمعات 

. التقميدية أن الجيل الصغير المسن غالباً ما يتقبل توقعات الجيل الأكبر بدون تردد أو ممانعة
غير قادرين عمى مواكبة التطورات التي  (الصغير والكبير)لكن في المجتمعات المعاصرة يكون كلا الجيمين 

تصيب أدوارىم لأنيا في تجدد مستمر فالزوجات سواء كن كبار أو صغار السن يجدن صعوبات في مواكبة 
كل ما يصل من تعديلات وتغيرات في الأدوار الإجتماعية بحيث لاتجد من يوجييا ويرشدىا نحو التصرف 
الرشيد أو الناضج أو المقبول إجتماعياً وىذه الحالة تمثل أحد أوجو الخمل في الدور الإجتماعي لأن الأخر 

لأن الأدوار الزوجية ماىي سواء تاريخ إجتماعياً مع إكتشاف , يتضمن بعض التوقعات الجديدة والقديمة 
نشير في ىذا المقام إلى أن الزوجة , بعض الخصائص المثالية والنموذجية والمثالية من الثقافة الإجتماعية

العصرية المتعممة والمنحدرة من الطبقة الوسطى تواجو صعوبات عديدة تتحداىا تتعمق بأوضاع دورىا أبرزىا 
: مايمي 

تعدد الأدوار وتنوعيا المتاحو ليا تكون بعضيا متناقصو وانة ليس في من أن تكون الزوجة غير قادرة / 1
. عمى إختيار شخص وتعيش معو بشكل تمقائي 

من الأدوار المتأنية من عدم إشباعيا أو عدم الرضى عنيا إذا كان التعميم العالي قد زاد من :  الإستياء / 2
 . عدد الزوجات المؤىلات الأمر الذي ساوى بينيما وبين أزواجين في التجارة والتخصصات الدقيقة 

ميما بمغ تطور الأسرة وتغيرىا إلا أنيا تبقى محافظة عمى بعضيا من أنيا تقميدية وتعتز : صراع الأدوار / 3
 .بيا 
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التي تنطوي عمى تحديدات جديدة لمكانات و أدوار الزوجة التي تتقمب تكيفيا منسجماً : تحديد الأدوار / 4
. ومتفاعلًا مع أدوار الزواج 
 : صيرورة التفكك الأسري 

ندلف إلى موضوع الصيرورة بالتفكك الأسري ىنالك العديد من الناس يصرون عمى ذكره مفاده أن الأسرة لم 
تعد ىي كما كانت عميو وىذا ما اتفق معيم بيذا الخصوص لأنيا بدلت في العديد من أوجييا ومسؤلياتيا فمم 
يبقى الزوجين محافظين عمى مكانتيا التقميدية ولا ممتزمين بأدوارىما القديمة بنفس الدرجة والأسموب والمستوى 

في نفس الوقت يرى ىؤلاء الناس بأن عمى الزوج أن يبقى محافظاً عمى سمطتو المستبدة وأن تبقى الزوجة 
تابعو في المنزل تدير شؤونو ولا تعمل خارجة بل تيتم بزوجيا وترعى أبنائيا وأن تركز عمى العناية بيم 

وليس الإستماع إلييم وان ىذه الحقيقة تمثل رؤية قديمة غير مقبولة في الحياة العصرية لأن الأسرة تحولت 
في تربيتيا نحو الأسموب الديمقراطي والتكافؤ والمساواة بين أفراد الأسرة لكي يستطيعوا العيش مع االتنظيمات 

نتساب ))الرسمية الديمقراطية السائدة في المجتمع ولأن الأسرة البطريقية  لا سمطة الأب المطمقة عمى الأسرة وا 
( . (الإبناء إليو لا إلى أميم 

أي أن , لقد ذالت في المجتمعات الحضرية والصناعية ولم تبقى سوى حتى المجتمعات التقميدية والريفية 
الأسرة تبدل في نمط عيشيا لكنيا لا تزول لأن التغيرات تعمل عمى البأس ادوارىا ألبسو جيدة تناسب وتميق 

. (.12) بازياء العصر الذي تعيش فيو 
:أنواع وأسباب التفكك الأسري  

:أنواع التفكك الأسري  
: إن لمتفكك الأسري تصنيفات وأشكال عديدة من وجة نظر عمماء الاجتماع وىي كالآتي  

:أ ـ التفكك الأسري الجزئي  
  وىو ناتج عن حالات الأنفصال واليجر المتقطع، حيث يعود الزوجان إلي الحياة الأسرية غيرأنيا تبقي حياة 

.ميددة من وقت لآخر باليجر أو الانفصال  
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:ب ـ التفكك الأسري الكمي  
.  وىو الناتج عن الطلاق أو الوفاة والانتحار أو قتل أحد الزوجين أو كمييما  

:ج ـ التفكك النفسي  
 الناتج عن حالات نزاع مستمرة بين أفراد الأسرة وبخاصة بين الوالدين ويقل فيو احترام حقوق الآخرين ومن 

.ثم لا يشعر الأبناء بالانتماء داخل الأسرة والإدمان عمي المخدرات والكحول  
:د ـ التفكك الاجتماعي  

  الناتج عن الانقطاع طويل الأمد لأحد الوالدين وقد يضاف إلي ذلك غياب العدل في حالات تعدد 
الزوجات، ويمكن ان يتضمن ىجر أحد الزوجين للأبناء بانشغالو بالعمل بحيث لايستطيع الأشراف عمي 

.(13)تربيتيم مما يؤدي إلي انييار الروابط الأسرية  
:أسباب التفكك الأسري  

إن الوضع الطبيعي للأسرة ىوأن يسودىا جو من التلاؤم والتوافق والتفاىم بين أفرادىا، وتسود فييا علاقات 
اجتماعية قائمة عمي الحب والحنان والرعاية والمصالح المشتركة ، لكن يحدث في بعض الأحيان قد ينشرخ 
ىذا الوضع وتتصدع العلاقات الاجتماعية مما يؤدي إلي تفكك الأسرة، والحقيقة أن التفكك الأسري يحدث 

:لأسباب وعوامل عديدة يمكن ان نوجزىا فيما يمي  
حيث انفصال الزوجين بسبب الطلاق يؤدي إلي تصدع العلاقات الاجتماعية داخل المؤسسة : ـ الطلاق

الأسرية، ويؤثر بشكل مباشر عمي الأبناء تاثيرا سمبيا، ويعتبر أخطر مظير من مظاىر التفكك الأسري، عمي 
اساس انو ييدف إلي انفصال الزوجين وابتعادىما شرعا وقانونا، ومنو تتيدم الخمية الأسرية وينقطع نسيجيا، 

.(14) وتنحل وحدتيا وكيانيا، مما يؤدي إلي انييار الأدوار بين أفرادىا   
.ـ وفاة أحد الوالين أو كمييما  

.ـ السجن لأحد الوالدين  
.ـ عدم التوافق بين الزوجين لأسباب عدة منيا الأختلاف الفكري والاجتماعي وغيره  
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.ـ تدخل بعض الاقارب كاىل الزوج أو الزوجة في أمور الأسرة  
.ـ سكن بعض الأقارب مع الأسرة ومشاركتيم المادية والمعنوية للأسرة  

ـ عدم ملائمة المنزل الذي تقيم فيو الأسرة، فقد يكون المسكن ضيقا مما يؤدي إلي نفور أفرادىا وخروجيم 
.خارج المنزل  

.ـ العنف الأسري أي العنف المفظي والبدني والنفسي والجنسي  
 حيث تشير الإحصائيات إلي ان نسبة .(15) ـ إدمان أحد الوالدين عمي المخدرات أو المشروبات الكحولية

.التفكك الأسري في أسر المدمنين تزيد عمي سبعة اضعافيا في أسر غير المدمنين  
.ـ انخفاض دخل الأسرة بسبب البطالة أو غيره  

.ـ تقمص أوقات التفاعلات الأسرية  
.ـ غياب أحد الوالدين بسبب اليجرة  

ـ حالات الاضرابات العقمية والنفسية التي يصاب بيا أحد أفراد الأسرة، مما قد ينعكس سمبا عمي الأسرة فتسود 
.الأسرة مشاعر الأكتاب والأحباط والياس من الحياة وفتور العلاقات الأسرية  

  رغم وجود الأسرة معا فقد صاحب التغير في وسائل الأتصال والإعلام عزلة نسبية لأفراد الأسرة لمشاىدة 
(.16) التمفزيون أو التعامل مع الحاسب الآلي وشبكة المعمومات واليواتف الذكية   

وفي السنوات الخمس الاخيرة قام عدد من الباحثين الأمريكيين بدراسات عمي مستخدمي الأنترنت، كان من 
أبرز نتائجيا تناقص التواصل الاسري بين أفراد الأسرة، وتضاؤل شعور الفرد بالمساندة الأجتماعية من جانب 

المقربين لو، وتدني المؤشرات الدالة عمي التوافق النفسي والصحة النفسية، وىو ما يتوقع أن ينتج عنيا 
.خلافات وتفكك داخل الأسر التي تعاني من إسراف بعض أفرادىا في إستخدام شبكة الإنترنت  

 إنشغال الوالدين واضف إلي ذلك خروج المرآة لمعمل، وكثرة الإنشغالات التي يفرضيا الواقع المعاصر عمي 
الوالدين نتيجة تعقيداتو المتعددة، فاصبحت الكثير من العائلات لاتولي إىتماميا لتربية أبناءىا ، بل كثيرا 

مانجد من تعتبرىا مسؤولية المدرسة فقط، حتي أصبحت لاتستطيع متابعتيم بالشكل الذي يحصنيم من كل 
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الأنحرافات والآفات، بدليل أن بعض الآباء لايعرفون الذين يخالطون ابنائيم ولا يستفسرون من أين يممكون 
(.17) بعضا من النقود أو الأشياء الثمينة وغيرىا   

ـ الشجار بين الزوجين وىو الذي يجسد طبيعة الصراع والتوتر بين الزوجين، وتجدر الأشارة إلي أن الصراع 
لا يستمر لفترة طويمة نظرا لطبيعة الحياة اليومية وما تفرضة من ضرورة إستكمال سيرورة الحياة اليومية، لكن 

(.18) ذلك يترك الأثر السمبي عمي الزوجين والأبناء فيمابعد  
: النظريات المفسرة لمعنف الأسري 

:  النظريات البيولوجيو / 1
تقوم ىذه النظرية عمى إفتراض منادة أن البشر لدييم غريزة العدوان فالإنسان تنطبق عميو بعض الغرائز 
الفطرية ترفعة إلى أن يسمك بشكل معين إلى أن يشبعيا ومن ىذا الغرائز العدوان الذي يرفع الإنسان إلى 

 .الإعتداء فالعنف سموك غريزي ىدفو تعريف الطاقة العدائية 
 :نظرية عدوان الإحباط / 2

توضح ىذه النظرية أن العنف يعد بمثابة أسموب لمتخمص من القمق الناتج عن موقف محبط ولذلك من 
منطمق أن الشخص المحبط غالباً ما يتورط في فعل عدواني فالشخص المحبط ربما يرتبط بمصدر الأحباط 
في التفسير السيكموجي فأن الأحباط يؤدي إلى خمق شكل من العدوان تجاه الأخرين وتجاه المجتمع وطبقاً 
ليذه النظرية فإن عدوان الإحباط يرتكز عمى قوة الحاجات والبواعث التي تعتمد في المواقف المتعددة دون 

.  درجة العنف العدواني وترتبط بمقدار الإحباط وقد يكون الإحباط فقراً ونقصاً في العاطفة أو حراً 
: تتمثل في وجود نوعين من الضغوط ىما :نظرية الضغط / 3

 يمثل في دور أحداثالحياةغير السارة وضغوط العمل والأدوار المختمفة كمتغيرات قد تدفع إلى :النوع الأول 
 .السموك العدواني 
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 يفسر الضغف الأسري في إطار مفاىيم ومصطمحات الأقوى والسمطة فالرجل أكثر قوة من :النوع الثاني 
فلابد من ضوء ىذه النظرية تعد نظاماً إجتماعياً يعمل عمى , النساء ومن ىنا يفرضون سيطرتيم عمى النساء 

. تنقيب العلاقات الشخصية المتبادلة والوثيقة من خلال عمميات مستمرة من التعارض وحل المشكلات
: نظرية مصدر القوة/ 4

تفترض ىذه النظرية أن كآفة النظم الإجتماعية بما فييا الأسرة تعتمد إلى حد ما عمى القوة أو التيديد بالقوة 
كمما إزداد تحكم الشخص في موارده سواء كانت إجتماعية أو شخصية أو إقتصادية كمما ذادت قوة موارد 

الشخص كمما اصبح الشخص المييمن في الأسرة لكنو غير متعمم جيداً أو يشغل وظيفة متواضعة وذو دخل 
 .قميل ويفتقر إلى الميارات الشخصية قد يمجأ إلى إستخدام العنف لمحفاظ عمى ىيمنتو داخل الأسرة 

فالعنف يعد المصدر النيائي بمعنى أنة يستخدم عندما يدرك الفرد أن مصادره الأخرى غير كافيو أو أنيا 
بذلك يمكن النظر إلى العنف عمى أنة وسيمة لممارسة الضبط , فشمت في الحصول عمى الإستجابة المرغوبة 
 .(.19) الإجتماعي من جانب الأزواج عمى الزوجات

: آثار التفكك الأسري
مما لاشك فيو أن لموسط الأسري الذي يعيش فيو الطفل اثر بالغ عمي شخصيتو وقيمو وأفكاره وسموكو اذا 

كان الجو الأسري يسوده الاضطراب والارتباك الاسري نتيجة تفكك العلاقات بين الافراد وقياب السمطة 
الضابطة التي تحكم وتوجو سموك الطفل في مختمف مراحل حياتو خاصة مرحمتي الطفولة والمراىقة، 

باعتبارىما الاساس الذي تتكون منو شخصية الطفل مستقبلا، وقد بينت بعض الدراسات الميدانية أن اغمب 
الاطفال الذين كان مصيرىم الشارع واتجاىيم فيما بعد إلي سمك الجريمة والعنف كانوا ينحدرون من أسر 

 .(20)مفككة 
 :آثار التفكك عمي قيم وثقافة المجتمعH  آآ

 ان التفكك الأسري من اخطر الامراض الاجتماعية التي تعصف بالمجتمع وتؤثر عمي تنميتو وتحقيق اىدافو 
يسبب التفكك الاجتماعي اختلالا في كثير من القيم التي يسعي . بل قد يؤدي إلي تفكيك المجتمع وىلاكو
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المجتمع إلي ترسيخيا في اذىان وسموكيات أفراده، مثل الترابط والتعاون والتراحم والمسامحة، وغيرىا من القيم 
. الايجابية الميمة في تماسك المجتمع واستمراره

ان التماسك الأسري مطمب ميم لمحفاظ عمي تماسك المجتمع والابقاء عمي القيم السميمة وليذا فان التفكك 
الأسري يعوق إلي تحقيق الأسرة لرسالتيا المجتمعية ويسيم في تصدع وحدة وقوة المجتمع، والأسرة مفوضة 

لنقل ثقافة المجتمع إلي النشئ وتبرز خطورة دور الأسرة في التنشئة الاجتماعية يعكس ذلك مدي تأثير 
. (21)المشكلات الأسرية عمي المجتمع

: آثار التفكك عمي الزوجين
أنتشار النزاعات بين الزوجين التي تؤدي إلي اضطراب العلاقات بينيما والتعاسة الزوجية مما ييدد الجو 

الأسري والصحة النفسية لكل فرد من أفراد المجتمع وعدم وضوح دور كل واحد منيم وتفكك شبكة العلاقات 
. مما يؤدي إلي شعور الزوجين بخيبة الأمل والاحباط والغضب والفشل

Hآثار التفكك الاسري عمي الاطفال 
تنشأء لدي الطفل صراعات داخمية نتيجة لانييار الأسرة فيحمل ىذا الطفل دوافع عدوانية تجاه الوالدين 

والمجتمع،يعقد الطفل مقارنات بين اسرتو المفككة والحياة الاسرية التي يعيشيا كباقي الأطفال مما يولد لديو 
الشعور بالاحباط أو قد يكسبو اتجاىا عدوانيا تجاه الجميع وبالاخص اطفال الاسر السميمة، يتعرض الطفل 
للاضطراب والقمق نتيجة عدم إدراكو للأىداف الكامنة وراء الصراع بين الوالدين أو أسباب محاولة استخدامو 
. من قبل الوالدين في شن اليجوم عمي بعضيما البعض واستخدامو كأداة لتحقيق النصر عمي الطرف الآخر
يؤدي ىذا الاضطراب في مرحمة الطفولة إلي اضطراب النمو الانفعالي والعقمي لمطفل فيبرز لممجتمع فرد 

. بشخصية ميزوزة بالضرورة عمي المجتمع باكممو
خيبة أمل الطفل في مصدر السمطة وىو الأب ومصدر العطف وىي الام فيدفعة ذلك إلي الإنتماء لمعصابات 

التي يجد بينيا الاشباع العاطفي الذي افتقده في اسرتو وىذا يعرضو خاصة في فترة المراىقة إلي الانحلال 
 .الخمقي بسبب اىتزاز المثل العميا والقيم الاخلاقية في محيط أسرتو
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يتولد لدي الطفل شعور بالقمق والحيرة والحرمان من جراء الضغوط في الأسرة ويتعزر عميو إقامة علاقات 
 .(22)اجتماعية مع الغير من أفراد المجتمع

: آثار التفكك عمي نشر الانحراف
يؤدي التفكك الأسري في بعض الاحيان إلي تييئة الظروف لانحراف أفراد الأسرة ، فعندما تتفكك الأسرة 

ويتشتت شمميا، ينتج عن ذلك شعور لافرادىا بعدم الامان الاجتماعي وضعف القدرة عمي الفرد عمي مواجة 
المشكلات وتحولو لمبحث عن ايسر الطرق وأسرعيا لتحقيق المراد دون النظر لشرعية الوسيمة المستخدمة في 

الوصول لميدف، وبذلك يغيب الضمير ويؤدي إلي عدم الالتزام بالمعايير والنظم الاجتماعية السائدة التي 
. (23)توجة سموك الأفراد نحو الطرق المقبولة لتحقيق الأىداف بطرق مشروعة

 منطقة الدراسة
البيانات الأساسية لمولاية 

 م وقد تم إعلانيا في 2005تم تأسيس ولاية غرب كردفان بعد انقضاء مقتضيات اتفاقية السلام الشامل 
محميات كانت تتبع لولاية شمال  ( 6) محمية منيا  ( 14 ) م تتكون الولاية من عدد 2013الرابع من يوليو 

. محميات كانت تتبع لولاية جنوب كردفان السابقة  ( 8 )و عدد 
 م و توزيعيا عمى ولايتي شمال و جنوب كردفان و رغم ان 2005ولاية غرب كردفان تم تزويبيا في العام 

التقسيم لمولاية جاء من حيث جغرافية المنطقة وفقآ لماىو معمن حيث تم تقسيم الولاية الى شقين شمالا و 
شمل محميات و مناطق غبيش ، النيود ، ابوزبد ، الأضية ، الخوي ، ودبنده ، و تبعت ىذه المحميات الى 

ولاية شمال كردفان و عاصمتيا الابيض بينما الشق الجنوبي يشمل مناطق الفولة ، بابنوسة المجمد ، لقاوة ، 
ابيي ، و تبعت ىذه المناطق الى ولاية جنوب كردفان و عاصمتيا كادقمي  

: الموقع 
.  درجة شمال و عرضي 145 و 930 درجة شرق و خطي عرض 322730تقع الولاية بين خطي 

 (مدينة الفولة)منطقة الدراسة 
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 و نسبة لبعد مدينة النيود عن ديار المسيرية بالانفصال 1950 ــ 1949تم تأسيس مدينة الفولة في العام 
عن النيود و تأسيس مركز منفصل عن دار الحمر في مناطق المسيرية و التي تضم كل من  

 . (الفلايتة ، و العجائرة  )المجمد كانت تضم المسيرية الحمر / 1
.  لقاوة مركز لممسيرية الزرق و الداجو و النوبة / 2

و كان مستر بتس اخر مفتش انجميزي مسؤل عن مناطق المسيرية يدير ىذه المنطقة من النيود يطوف تمك 
مقترح لقبائل المسيرية لاختيار منطقة لتكون  (راي  )المناطق بعربتو الكومر المشيورة و بعد ذلك قدم مستر 

. رئاسة المجمس و يعني المسيرية و لم يتم التوصل لاتفاق بشأن ذلك 
و تحرك بعربتو الكومر و زار تمك المناطق المقترحة و   (راي  )وبناء عمى ذلك قام المفتش الانجميزي مستر 

وجد الفولة منطقة وسطية تقع عمي مسافة متساوية المجمد ــ لقاوة ــ ابوزبد 
مدينة تتوفر فييا المياه و كان من المقترح ان يمر بيا خط  (راي  )كما ان الفولة حسب مزكرات مستر بتش 

السكة حديد ولم يتم بناء السكة حديد انذاك و كما ان بعض المدن المقترحة مثل لقاوة كانت تنقطع تمام عن 
. باقي المناطق في فصل الخريف مما يمثل عائق كبيرآ امام الإدارة الاستعمارية انذاك 

و حتى ذلك التاريخ كانت ىذه المنطقة عبارة عن غابات كثيفة توجد بيا جميع الحيوانات المفترسة والثعابين 
و قد تم اختيار المفتش مستر مأمون علام و الشريف احمد ابوالقاسم ضابط إداري لممجمس ، اول مبنى في 

 م و ىو مبني يتبع الأن لإدارة المخاذن بوزارة المالية 1950مدينة الفولة تم وضع حجر الاساس لو في العام 
بالقرب من مدرسة الفولة الثانوية بنات و حتى وقد تم فتح مدرستين واحدة لمتجارة و اخرى لممباني فمدرسة 

احمد و تعد خاصة ىذه المدرسة بتعميم ابناء المنطقة بعض / التجارة لممعمم احمد ادم و مدرسة المباني لمسيد 
 .الحرف للإسيام في المنشأت المراد إقامتيا 

و تم بعد ذلك بناء مجمس ريفي المسيرية الذي تم ىدمو مؤخرآ لبناء مبنى امانةالحكومة الجديد فكان ذلك في 
 م و ذلك العام يقول مسربتس عند إكمال مباني المجمس تم إخطاره 1954 م و قد تم إفتتاحو 1953مارس 
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 م حيث نال 1955من قبل الإمبراطورية البرطانية انيم عمييم ان يستعدو لمغادرة السودان العام المقبل اي 
. السودان استقلالو 

و كانت تقع منطقة الفولة فعميآ في منطقة الفولة الزرقاء حيث كان مصدر لمياه الشرب و مراعي الماشية من 
: خمفائيا نظارات المسيرية كالأتي 

ــ سرير الحاج اجبر ناظر لنظارة الفلايتة 
ــ عمي نمر الجمة ناظر لنظارة العجائرة 

ــ عزالدين حميرة خميس ناظر لنظارة المسيرية الزرق 
ــ دينج مجوك ناظر لدينكا نوك 

ــ و ناظر عموم نظارات المسيرية بابو نمر  
 م لأنو كان رئيسا 1953 وبعد تأسيس مدينة الفولة أمر الناظر سرير بالإنتقال الى مدينة الفولة في العام 

لممحكمة و منذ تأسيس مدينة الفولة كانت تجمع طيف واسع من القبائل المختمفة مما يعني تنوع سبل كسب 
العيش الأمر الذي تسبب في كثير من الأحيان في الإحتكاك بين الرعاة و المزارعين مما شكل مصدر 

. (24)ضعف لولاية غرب كردفان خاصة مع تفشي ظاىرة النزاعات القبمية بالولاية 
حدود الولاية   

تحدىا من الجنوب الشرقي ولاية جنوب كردفان و من الشمال الشرقي ولاية شمال كردفان و من الغرب ولايتي 
شمال و شرق دارفور و من الجنوب دولة جنوب السودان أسيم ىذا الموقع في تسييل نشاط التجارة الداخمية 

. لينعكس إيجابيآ عمى الإقتصاد في الولاية
الموقع الجغرافي 

 درجة شمالآ تحدىا شمالآ 11 ــ 43) و خطي عرض  ( درجة جنوبآ 20 ــ 28 )تقع محمية الفولة بين خطي 
محمية الاضية و غربآ محمية بابنوسة و شرقآ محمية السنوط و غربآ محمية بابنوسة ، و تقع محمية غبيش في 
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و جنوبآ محمية الدبب كما  (المجمد  )الشمال الغربي من محمية الفولة و في الجنوب الغربي نجد محمية ابيي 
تحدىا في الجنوب الشرقي محمية كيمك و محمية لقاوة  

. من المساحة الكمية% 75 كمم تمثل المساحة الصالحة لمزراعة 4,000 تبمغ مساحتيا  :المساحة 
يتراوح مابين السافنا الفقيرة في أجزائيا الشمالية و السافنا الغنية في جنوبيا و معدلات الأمطار ما :المناخ 

. خلال العام  ( 900 ــ 300 )بين 
. يوجد بيا وادي الغمة الذي يكاد يشطرىا نصفين و يوجد بيا سر الدبة الطويمة و كجيرة :المسطحات المائية 

: النشاط الإقتصادي و اثره عمى حياة المواطن 
الرعي و الزراعة ىي من أىم الأنشطة الإقتصادية لمواطن المحمية إلا أنيا بدائية و تقميدية و تحتاج لمزيد 

من الجيد لتطويرىا حتى تحقق الإكتفاء الذاتي و تساىم في نمو النسل و السلالات بالنسبة لمماشية و خاصة 
الأبقار لزيادة إنتاج ألبانيا و جودة لحوميا كما يوجد البترول كواحد من الثروات الداعمة للاقتصاد الوطني 

. مما جذب الكثير من الشركات المختمفة
:   نشاطات شركات البترول العاممة 

: توجد في المحمية ثلاثة شركات أساسية عاممة في مجال البترول و ىي 
إستار اويل /1
شركة بتروانترجي / 2
. (25)شركة النيل الكبرى / 3
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 عرض بيانات الدراسة و تحميميا ووضعيا في شكل جداول 
اولآ عرض الجداول 

يوضح النوع  ( 1 )جدول رقم 
 ةالنسبة المئوي رالتكرا نالبيا
2 رذك 0 6 6 . 7  % 
1 ىانث 0 3 3 . 3  % 

3 عالمجمو 0 1 0 0 % 

. %33.3و نسبة الاناث % 66.7أعلاه ان نسبة الذكور  ( 1 )يلاحظ من الجدول رقم 
يوضح مدة الإقامة بالمنطقة  ( 2 )جدول رقم 

 ةالنسبة المئوي رالتكرا نالبيا
3 9 ت سنوا3أقل من  0  % 

7 - 3
  سنة

8 2 6 . 7  % 

- 1 1 7
  سنة

3 1 0  % 

1اكثر من  1 ة سن1 0 3 3 . 3  % 
3 عالمجمو 0 1 0 0  % 

 3-7 و % 30 سنة 3 و أقل من % 33.3 سنة 11يلاحظ في الجدول اعلاه الذين فترة إقامتيم اكثر من 
 . سنة الأكثر إقامة11 ويستنتج ان الاكثر من % 10 سنة 7-11 و % 26.7 سنة 

يوضح المستوى التعميمي  (3 )جدول رقم 
 ةالنسبة المئوي رالتكرا نالبيا
3 1 ساسا . 3  % 

3 1 طمتوس . 3  % 
1 4 يثانو 3 . 3  % 
2 يجامع 4 8 0  % 

3 عالمجمو 0 1 0 0  % 
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 13% من المبحوثين مستوى التعميم المرحمة الجامعية و 80%اعلاه نسبة  (4)نلاحظ من الجدول رقم 
 المتوسطة و يستنتج من ذلك ان المستوى التعميمي  3.3% نسبة الاساس و 3.3%المرحمة الثانوية و 

. لممبحوثين ىم اكثر تعميمآ 
يوضح الحالة الإجتماعية  ( 4 )جدول رقم 

 ةالنسبة المئوي رالتكرا نالبيا
1 جمتزو 6 5 3 . 3  % 

1 ءعزبا/ أعزب  2 4 0  % 
6 2 قمطل . 7  % 

3 عالمجمو 0 1 0 0  % 
 فئة الغير متزوجين و 40% ىي فئة المتزوجين و 53.3%ان أعمى نسبة  ( 4 )نلاحظ من الجدول رقم 

.  ىي المطمقين و ىي أدناه نسبة و يستنتج من ذلك ان أغمب المبحوثين متزوجين %6.7
يوضح اسباب التفكك الاسري  ( 5 )جدول رقم 

 ةالنسبة المئوي رالتكرا نالبيا
1 لإنشغال الوالدين بظروف العم 0 3 3 . 3  % 

1 ةالمشاكل في الاسر 4 4 6 . 7  % 
6 2 حغياب روح التسام . 7  % 

1 4 ةالظروف الإقتصادي 3 . 3  % 
3 عالمجمو 0 1 0 0  % 

نسبو المشاكل الاسريو ونسبة % 46ىي نسبو انشغال الوالدين ونسبو % 33ان  (5)نلاحظ من الدول 
الظروف الاقتصادية فمذلك نستنتج ان المشاكل الاسرية ىي % 13.3غياب التسامح ونسبة % 6.7

. الاكثر سبب لمتفكك الاسري
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يوضح مقومات نجاح الاسرة  ( 6 )جدول رقم 
 ةالنسبة المئوي رالتكرا نالبيا

1 يإتباع منيج الدين الإسلام 9 6 3 . 3  % 
2 6 جموس الأب في وسط الاسرة لزمن طويل 0  % 

1 5 فالحرية لأفراد الاسرة في التصر 6 . 5  % 
3 عالمجمو 0 1 0 0  % 

% 16.5جموس الاباءوسط الاسر و% 20اتباع المنيج الديني و% 63.3نلاحظ من الدول اعلاه نسبة 
. نسبة الحرية لافراد الاسرة كما نستنتج ان اتباع المنيج الديني ىو الافضل لنجاح الاسرة

يوضح نسبة التفكك في الأوانة الأخيرة ( 7 )جدول رقم 
 ةالنسبة المئوي رالتكرا نالبيا

1 ةاوافق بشد 8 6 0  % 
3 9 قاواف 0  % 

6 2 ةلا اوافق بشد . 7  % 
3 1 يلا ادر . 3  % 
3 عالمجمو 0 1 0 0  % 

ىي لا ادري  نستنتج % 3.3لا اوافق  ونسبة % 6.7اوافق ونسبو % 30اوافق بشدة و % 60نلاحظ نسبة 
ان يوجد ارتفاع في نسبة التفكك في الاونة الاخيره 
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يوضح دور الصراعات القبمية في التفكك الاسري  ( 8 )جدول رقم 

 ةالنسبة المئوي رالتكرا نالبيا
2 7 ةاوفق بشد 3 . 3  % 

3 9 قاواف 0  % 
1 3 ةلا اوافق بشد 0  % 

2 7 قلا اواف 3 . 3  % 
1 4 يلا ادر 3 . 3  % 
3 عالمجمو 0 1 0 0  % 

لا اوفق بشده نستنتج ان الصراعات القبميو ىي % 10ىي اعلاه نسبة أوافق ونسبة %30نلاحظ ان نسبو 
. واحدة من اسباب التفكك الاسري 

يوضح الطلاق  كظاىرة مؤثرة في التفكك الاسري   ( 9 )جدول رقم 
 ةالنسبة المئوي رالتكرا نالبيا

1 ةاوفق بشد 9 6 3 . 3  % 
2 7 قاواف 3 . 3  % 

3 1 ةلا اوافق بشد . 3  % 
1 3 قلا اواف 0  % 
3 عالمجمو 0 1 0 0  % 
لا اوافق بشده  بينما نسبة  يوافقون ان الطلاق واحد من اسباب التفكك الاسري %63.3 ان نسبة .نستنتج

. ذلك ان الطلاق ليس احد اسباب التفكك الاسري 3.3%
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يوضح خروج الأب و الأم الإثنين معآ لمعمل و ترك الأطفال يؤدي الى التفكك الاسري  ( 10  )جدول رقم 
 ةالنسبة المئوي رالتكرا نالبيا

3 9 ةاوافق بشد 0  % 
1 قاواف 2 4 0  % 

1 4 ةلا اوافق بشد 3  % 
1 5 قلا اواف 6 . 7  % 
3 عالمجمو 0 1 0 0  % 

 
ىي ادنا نسبو لا اوافق بشدة حيث نستنتج خروج % 13اوافق ىي اعلاء نسبة ونسبة % 40نلاحظ نسبة 

. الاباء الاثنين معنا يودي الي التفكك 
 

يوضح العلاقة بين التفكك الاسري و الفقر  ( 11 )جدول رقم 
 ةالنسبة المئوي رالتكرا نالبيا

1 ةاوافق بشد 5 3 3 . 3  % 
1 قاواف 6 5 3 . 3  % 

1 3 قلا اواف 0  % 
3 1 يلا ادر . 3  % 
3 عالمجمو 0 1 0 0  % 
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نستنتج ان ىنالك – ىي الاجابو لا ادري ادنا نسبو % 3.3ىي اعلا نسبو ونسبة %  53.3نلاحظ ان نسبة 
. علاقو بين التفكك الاسري و الفقر 

 
  (12  )جدول رقم 

 امام كل اجابة (لا  )او  (نعم  )ضع كممة  -
 الأوضاع الإقتصادية أثرت عمى لمتفكك الاسري -

 ةالنسبة المئوي رالتكرا نالبيا
2 منع 1 7 0  % 
3 9 لا 0  % 

3 عالمجمو 0 1 0 0  % 
 

الاجابو بلا حيث  نستنتج ان الاوضاع الاقتصادية اثرت عمي % 30الاجابو بنعم ونسبة % 70نلاحظ نسبو 
. التفكك الاسري

 
 ( 13 )الجدول رقم  -
 التفكك الاسري لو علاقة بالتفكك الاجتماعي -

 ةالنسبة المئوي رالتكرا نالبيا
2 منع 9 6 9 . 7  % 
3 1 لا . 3  % 

3 عالمجمو 0 1 0 0  % 
 



 مجلة البطانة للعلوم التربوية
Issn: 1885- 9499 

http/journals.abutana.edu.sd  
  (207-179)،ص 2022، يونيو (الثامن)العدد 

ص    (الثامن)مجلة البطانة للعلوم التربوية، العدد  .  التفــكك الأسري وأثره على المجتمعجلال الدين موسى محمد موره  . د204

179-207 

 

 
 

الاجابات بنعم حيث نستنتج ان  % 69.7الاجابات بلا و نسبة % 3.3نلاحظ  من الجدول اعلاه نسبة 
. لمتقكك الاسري لو  علاقو بالتفكك الاجتماعي 

: عرض النتائج
 .%33.3 و نسبة الاناث % 66.7افراد العينة المأخوذة في الإستبيان  نسبة الذكور / 1
. الأفراد الذين تم أخذ المعمومات منيم أغمبيم يقطنون لفترات طويمة بالمنطقة/ 2
. المستوى التعميمي لممبحوثين ىم اكثر تعميمآ/ 3
. اغمب المبحوثين ىم من الفئة المتزوجين/ 4
.  تم التأكد بأن المشاكل داخل الاسرة ىي من اكثر مسببات التفكك الاسري تحقق مع الفرض رقم واحد/5
. ان القيم الدينية ىي افضل الطرق لنجاح الاسرة/ 6
ارتفعت نسبة التفكك في الأواني الاخيرة ىذا لم يتحقق مع الفرض الثاني الذي يشير إلي قمة التفكك في / 7

. الآونة الاخيرة
 .الصراعات القبمية ىي واحدة من أسباب لمتفكك الاسري/ 8
الطلاق يعد اكثر مسببات التفكك الاسري  تحقق مع الفرض الثالث / 9

 .خروج الأم و الأب الاثنين معآ لمعمل و ترك الأطفال من العوامل التي تؤدي الى التفكك/ 10
 .توجد علاقة بين الفقر و التفكك الاسري/ 11
. الأوضاع الاقتصادية اثرت عمي التفكك الاسري تحقق مع الفرض الرابع/ 12
 .اتضح ان التفكك الاسري لو علاقة بالتفكك الإجتماعي/ 13

: التوصيات
نوصي الباحثين بالدراسة بعمق في التفكك الاسري لمعرفة أسباب أخرى والوصول لنتائج قد تسيم في حل / 1

. ىذه المشكمة 
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أنشاء مراكز ارشاد أسري بأشراف اساتذة  متخصصين بوصفيا مراكز تعميمية  تساعد العوائل  في حل  / 2
. مشكلاتيا  الأجتماعية 

توجية وسائل الاعلام في التثقيف الاسري و بيان اىمية الاسرة سواء كان عبر الخطاب الديني أو البرمج  / 3
. الفضائية والاذاعية واستقلال وسائل التواصل الاجتماعي استقلالا أمثل

انشاء مشاريع التنمية المختمفة والعمل عمى زيادة دخل الاسرة فكمما زاد دخل الاسرة في الغالب  يودي / 4
. الي استقرار الأسر

تفعيل دور منظمات المجتمع المدني والجيات ذات الصمة التي تعمل في الجانب الإنساني لمحد من / 5
. ظاىرة التفكك 

.  في أمور الأسرة إلا بالتي ىي احسن (كأىل الزوج و الزوجة )عدم تدخل بعض الاقارب / 6
مراقبة الاطفال دون سن الخامسة عشرتعد ىذه المرحمة الاكثرعرضة لمتفك وتوعية المجتمع من خلال / 7

.  التوعية الأسرية
 

: المقترحات
. ــــ قيام العديد من الدراسات نسبة لأىمية موضوع البحث1
. ــــ قيام مشروعات لتحسين دخل الأسر اقتصاديا مما يسيم في التقميل من ظاىرة التفكك الأسري2
ــــ إنشاء قاعدة بيانات بحصر الأسر الفقيرة لتسييل ميمة مقدمي الدعم من جميع المؤسسات ذات الصمة 3

. سواء كانت حكومية أو منظمات المجتمع المدني الغير حكومية
: قائمة المراجع

. م1998محمد شفيق، البحث العممي، المكتب الجامعي الحديث، الاسكندرية، - 1
. 120، 99، 93ص صمرجع سابق الذكر، محمد شفيق، -2
 ،120،،99،115ص ص مرجع سابق الذكر،محمد شفيق ، ، ـ 3
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George Orwell s’ Figures of Speech in Animal Farm 

Sydeda Sumaira Khurram, syedasumairajillani@gmaili.com 

College of Art and Science, Turaif, Northern Border University  

Abstract  

 This research paper aims to investigate the figures of speech in Animal farm. One 

of the aims of a literary text is to say as much as possible as briefly as possible, 

which means to say more in few words to achieve maximum effectiveness. Orwell 

uses personification in the novel Animal Farm to portray people of power and the 

common people during the Russian Revolution and to describe his feelings at that 

time. The study used the analytic method which found that: the writer wants to 

convey his message of this novel implicitly and indirectly, so he has used more 

types of figures of speech that have figurative meaning beyond their meaning. 

Many people read Animal Farm as a fable novel without paying attention to 

figurative meaning or discover what beyond the novel so Orwell succeeded in 

sending his message at the time that impossible to write directly about the policy, 

so he used figures of speech which decorated Animal farm and made them a 

unique novel among Orwell‘s novels. 

Key Words: Figures of Speech, Animal Farm, Portray, Russian Revolution  

 الملخص

مضسعح " فً سَاٌح " اَسٌَم"ذٍذف ٌزي انُسقح انثحصٍح إنى انرعشف عهً انرعاتٍش انمجاصٌح نهكاذة   

ٌرمصم أحذ أٌذاف انىص الأدتً فً اخرصاس انكصٍش مه انكلاو تصُسج مُجضج مه انحذٌس ، مما ". انحٍُاواخ

" أَسٌَم"أسرخذو انكاذة . ٌعىً قُل انكصٍش تكهماخ مُجضج َرنك لاحذاز اكثش قذس مه انفعانٍح َانرأشٍش

نرصٌُش أصحاب انسهطح َعامح انىاط خلال انصُسج انشَسٍح " سَاٌح مضسعح انحٍُاواخ"انرجسٍذ فً 

انكاذة ٌشٌذ أن : َنُصف مشاعشي فً رنك انُقد إسرخذمد انذساسح انمىٍج انرحهٍهً انرً ذُصهد انً الاذً 

mailto:syedasumairajillani
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ٌىقم سسانرً عثش ٌزي انشَاٌح تشكم ضمىً َغٍش مثاشش ، نزنك اسرخذو أوُاعًا أكصش مه انرعاتٍش انمجاصٌح 

عهى أوٍا سَاٌح " مضسعح انحٍُاواخ"ٌقشأ انكصٍش مه انىاط سَاٌح .  انرً نٍا معىى ذصٌُشي ٌرجاَص معىاٌا

خشافٍح دَن الانرفاخ إنى انمعىى انمجاصي أَ اكرشاف ما ٌُ أتعذ مه انشَاٌح ، نزنك وجح أَسٌَم فً إسسال 

سسانرً فً رنك انُقد َانرً كان مه انمسرحٍم أن ٌكرثٍا مثاششج عه انحانح انسٍاسح خلال فرشج انصُسج 

َجعهرٍا سَاٌح فشٌذج مه " مضسعح انحٍُاواخ"انشَسٍح  ، نزنك اسرخذو انرعاتٍش انمجاصٌح انرً صٌىد سٌَح 

 ."أَسٌَم"وُعٍا تٍه جمٍع سَاٌاخ انكاذة 

الثورة الروسيت ,  يصور,  مسرعت الحيواناث,  التعابير المجازيت: الكلماث المفتاحيت

Introduction 

Personification, one of the symbolic tropes in the field of stylistics, has so far been 

an interesting study topic all over the world. It has both cognitive and expressive 

function, it is widely used in various linguistic styles: natural language style, 

political commentary style and literary language style. It could be seen that 

personification is one of the most common and vivid stylistic devices which 

George Orwell uses in Animal Farm to beautify it. Personification, an 

indispensable technique could be used by writers to give their works great value, 

and it allows the character to express their feelings, helps the story unfold, and 

makes it more enjoyable. 

In this paper, we will see some theories about personification which takes a big 

part in Animal Farm and the analysis of some literary devices that related to 

personification such as allegory and Metaphor. On other hand, there are several 

instances when this literary element is prominently used in the book Animal Farm. 

To begin with, however, personification can be defined in a general way as giving 

things that are not human some traits that are largely attributable to humans. These 

traits could include but are not in any way limited to characteristics, action, 
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feelings as well as qualities. In Animal Farm, personification is a common 

occurrence Wikipedia,( 2013) 

Figures of Speech 

Figures of speech are imaginative tools in both literature and ordinary 

communications used for explaining speech beyond its usual usage. The Collins 

English Dictionary (2006) defined figure of speech as "an expression such as a 

simile, in which words do not have their literal meaning, but are categorized as 

multi-word expressions that act in the text as units" Alhasnawi, (2007: 3). 

The language that uses figures of speech is called 'figurative language' and "its 

purpose is to serve three elements of clarity, forth and beauty in the language" 

Tajali,( 2003: 100). However, as any figure of speech has a figurative meaning, it 

may cause ambiguity which influences the clarity. Figurative language has some 

specific features which make it different from nonfigurative language. For 

instance, metaphor and simile usually include an exaggeration in their comparison. 

One of the aims of a literary text is to say as much as possible as briefly as 

possible, which means to say more in few words to achieve maximum 

effectiveness. 

 Metaphor 

The metaphor comes from the Greek word metaphoric which means ― to carry ‖ it 

used to compare two different things which have some similarities in common. 

Fadaee ( 2011) 

The word metaphor is derived from the Greek word ‗Metaphoria‘, which meant ‗to 

carry‘. Metaphor is a comparison of two different phenomena which share some 

common points. It is a kind of condensed simile that some parts of it, like topic or 
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similarity markers, are deleted to convey the meaning connotatively. The first 

definition of metaphor is expressed by Aristotle as 

"a shift carrying over a word from its normal use to a new one" (Richards, 1965: 

89). 

Also, metaphor defined by Newmark( 1988:104 ) as ― any figurative expression ― 

the transferred sense of the physical world.  

A metaphor is a figure of speech that describes a subject by asserting that it is, on 

some point of comparison, the same as another otherwise unrelated object. 

Metaphor is a type of analogy and is closely related to other rhetorical figures of 

speech that achieve their effects via association, comparison or resemblance 

including allegory, hyperbole and simile (Drablle,2000). It uses words, not 

literally, but figuratively (Dodson, 2008). It takes a word from its original context 

and uses it in another. 

In other words, metaphor is a translation among things and words that 

accomplished four ways: "from a living creature to another living creature; from a 

non-living thing to another nonliving thing; from a living creature to a non-living 

thing; from a non-living thing to a living creature" (Halm, 1920, quoted in Paxson, 

1994: 20). 

 Simile 

The simile is a type of figurative language; a language that does not mean exactly 

what it says, that makes a comparison between two otherwise unlike objects or 

ideas by connecting them with the words "like" or "as" (Starkey, 2004). The reader 

can see a similar connection with the verbs resemble, compare and liken 

(Wikipedia, 2013). 
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Drablle,( 2000) ― Simile is a figure of speech that is used in poetry to create 

different effects, to create an image of comparison in the reader's mind of what the 

writer is describing and it allows an author to emphasize a certain characteristic of 

an object by comparing that object to an unrelated object that is an example of that 

characteristic‖. 

Gibbs (1994)  supported “Simile is fundamentally a figure of speech requiring 

overt reference to source and target entities, and an explicit construction  

connecting them"  

A simile is much less investigated than a metaphor, although it occurs as 

frequently in discourse. "Like metaphor, it is a semantic figure, a mental process 

playing a central role in the way we think and talk about the world, which often 

associates different spheres" (Bredin, 1998: 68). It can have an affirmative or a 

negative form: the affirmative form asserts likeness between the entities compared, 

as 'the sun is like an orange' and the negative one denies likeness, as 'the sun is not 

like an orange'. According to Fromilhague (1995), Similes have various functions: 

First, they serve to communicate 

concisely and efficiently: They are one of a set of linguistic devices which extend 

the linguistic resources available. Secondly, they can function as cognitive tools for 

thought in that they enable us to think of the world in novel, alternative ways. In 

discourse, they can also fulfill more specific functions depending on the textual 

genre in which they occur. 

 Symbolism 
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The word symbol is derived from "'symballein, meaning ‗to throw together, from 

the Greek ‗symbol on and Latin ‗symbolism, which meant token, sign" (Webster, 

2003: 1190). 

Shaw (1881: 367) presents the following definition for symbol: "(Symbol is) 

something used for, or regarded as, representing something else. More specifically, 

a symbol is a word, phrase, or other expression having a complex of associated 

meanings; in this sense, a symbol is viewed as having values different from those 

of whatever is being symbolized. A symbol is the use of a concrete object to 

represent an abstract idea (Cuddon, 1998). The word symbol is derived from the 

Greek verb "symballein" which means "to put together and the related noun 

"symbol on" which means "mark", "taken", or "sign" (Wikipedia,2013). 

The term, symbol when used in literature is often a figure of speech in which a 

person, an object, or a situation represents something in addition to its literal 

meaning (Halliday and Hassan,1976). Conventional or traditional literary symbols 

work in much the same way, and because they have a previously agreed upon 

meaning, they can be used to suggest ideas more universal than the physical aspect 

itself. 

A symbol may appear in a work of literature in several different ways to suggest 

many different things. Most commonly, a symbol will present itself in the form 

of;1) a word 2) a figure of speech 3) an event 4) the total action 5) a character 

(Peters, 2004). Symbolism is when the author uses an object of reference to add 

deeper meaning to a story  

Allegory 
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An allegory is a form of imaginative literature or spoken utterance constructed in 

such a way that their readers or listeners are encouraged to look for meanings 

hidden beneath the literal surface of the fiction. Allegoric works use symbolic 

fictional figures and actions to convey truths or generalizations about human 

conduct or experience. Like metaphor, an allegory expresses spiritual, 

psychological, or abstract intellectual concepts in terms of material or concrete 

objects. The abiding impression left by the allegorical mode is one of indirect, 

ambiguous, even enigmatic symbolism, which inevitably calls for interpretation.  

The range of allegorical literature is so wide that to consider allegory as a fixed 

literary genre is less useful than to regard it as a dimension or mode of controlled 

indirectness and double meaning. Critics usually prefer to use the term 'allegory' 

for works of considerable length, complexity, or unique shape. Allegory is a type 

of extended metaphor "one gone too far"(Quintalian, 1940, quoted in Dodson, 

2008). Allegory turns its head in one direction but turns its eyes in others (Jon 

Whitman, 1964). It says one thing but means another (Kinoslita, 2004). 

It is a device in which characters or events in a story, poem, or picture represent or 

symbolize ideas and concepts. Allegory has been used widely throughout the 

history of art and in all forms of artwork. The reason for this is that allegory has 

the immense power of illustrating complex ideas and concepts in a digestible, 

concrete way. In the allegory, a message is communicated utilizing symbolic 

figures, actions or symbolic representation. 

Allegory is treated as a figure of rhetoric (Paxson, 1994). In a more depth 

definition of allegory: one may safely define allegorical writing as the employment 

of one set of agents and images with actions and accompaniments correspondent, 
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to convey, while in disguise, either moral qualities or conceptions of the mind that 

are not in themselves objects of the senses, or other images, agents, action, 

fortunes, and circumstance, so that the difference is everywhere presented to the 

eye or imagination while the likeness is suggested to the mind and this connectedly 

so that the parts to form a consistent whole (Dodson, 2008). A metaphor may 

consist of an allegory, so also an allegory may consist of other metaphors and 

personification (ibid.).  

 Personification 

The personification of anthropomorphism is a term that is coined in the mid 

1700sPeter,(2004). It derives from the combination of the Greek (ānthrōpos) 

"human" and (morphē) "shape" or "form" (ibid.). It is a figure of speech used to 

give a human form, to humanize inanimate objects, abstract entities, phenomena, 

and ideas. Personification is often used in poetry, prose, and song lyrics, as well as 

in everyday speech. It is often a form of metaphor, a method of describing 

something by comparing it to something more familiar. Emotions, abstract 

concepts and natural forces have all been given human characteristics in myth and 

literature (Paul De Man, 1988, quoted in Paxson, (1994).  

The Purposes of Personification 

Modern theories have proposed purposes for personification in chronological order 

(Dodson, 2008). First, Hugh Blair suggests that people personify to express 

passionate emotions; personification is a sign of strong passions which "struggle 

for vent, and if they can find no other object, will rather than be silent, pour 

themselves forth" (Blair, 1983, quoted in Dodson, 2008). 

Then he continues: 

There is a wonderful proneness in human nature to animate all 

objects [...] almost every emotion, which in the least agitates the mind, 
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bestows upon its object a momentary idea of life. Let a man by an 

unwary step, sprain his ankle[…]upon a stone, and in the ruffled 

discomposed moment, he will, sometimes, feel disposed to 

break the stone in pieces, or to utter passionate expressions against it, 

as if it had done him an injury (Blair, 1983, quoted in Dodson, 2008). 

Likewise, ancient authors employed personification in an attempt to understand 

things "which suddenly appear startlingly uncontrollable and independent" so 

much as "to have some kind of life and so are in some way human" (Webster, 

1954, quoted in Dodson, 2008). 

Furthermore, Webster argues that authors would use personification as a means of 

explaining the abstract and of persuading the reader of the importance of the image 

personified (ibid.). 

Rather than as a means of understanding startlingly uncontrollable desires, people 

personify these desires to control them. For instance, as an aid to fight immoral 

passions, a person naturally forced to personify their passions in the images of the 

battlefield or arena (Lewis, 1958, quoted in Dodson, 2008). 

Similarly, Edwin Honig states that personification can be used: 

To measure the distance that exists between the world of appearance, 

chance and self-deception (i.e. our world as it) and the world of reality, order, and 

truth (i.e. our world as it should be) so that a self-embattled 

the condition develops when the rupture between "worlds" is recognized in 

every human action. (Honig, 1959, quoted in Dodson, 2008: 47). 

On the other hand, some authors see personification as a way to bridge two worlds, 

to "merge the abstract (and real) and the concrete (and fictional)" (Barney, 1979, 

quoted in Dodson, 2008: 48). 



 مجلت البطانت للعلوم التربويت
Issn: 1885- 9499 

http/journals.abutana.edu.sd  
(229- 208)،ص2022، يونيو (الثامن)العذد   

217 Sydeda Sumaira Khurram, George Orwell s’ Figures of Speech in Animal Farm.  

(229- 208)،ص2022، يونيو (الثامن)العذد   

 

 
 

Personification is fantastic since such persons like Death or Lady Providence are 

never met in the real world of common sense (Dodson, 2008). Rather, the 

personification is only real in the sense that it affirms, it forcibly connects the 

fictional world to a world we might consider true. Therefore, personification has a 

dual nature: "It is fantastic in terms of fictional form but real in terms of what we 

(may) believe" (ibid.). 

Rather than a philosophical account for personification Craig Hamilton gives a 

psychological one. He proposes that the reason people write in personification is 

that they first think in personification, that "a metaphor in language normally 

reveals a related conceptual metaphor in thought" (Hamilton, 2002, quoted in 

Dodson, 2008:49). Therefore, one should consider personification as both a 

product of thought and speech. Hamilton concludes: 

When we personify we bring events like death down to the human scale 

to understand them concretely as personified agents analogous to 

human beings. With the Grim Reaper, we transform death from an event 

to an action caused by an agent. On this view, the agency is inherent to 

personification and not exclusive of it. In sum, we personify to make the 

world make sense to us on a human scale (Hamilton, 2002, quoted in 

Dodson, 2008:49). 

The Majors Characters 

Pigs 

∙ Old Major – An aged prize Middle White boar provides the inspiration that fuels 

the Rebellion in the book. He is an allegorical combination of Karl Marx, one of 

the creators of communism, and Lenin, the communist leader of the Russian 
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Revolution and the early Soviet nation, in that he draws up the principles of the 

revolution. His skull being put on a revered public display recalls Lenin, the whose 

embalmed body was put on display. Orwell 

describes him  

He was twelve years old and had lately grown rather stout, but he 

was still a majestic-looking pig, with a wise and benevolent appearance 

even though his tushes had never been cut (Animal Farm: 1). 

.Napoleon –An allegory of Joseph Stalin, Napoleon is the main villain of Animal 

Farm. In the first French version of Animal Farm, Napoleon is called César, the 

French form of Caesar, although another translation has him as Napoléon. George 

describes Napoleon as: 

A large, rather fierce-looking Berkshire boar, the only Berkshire on 

the farm, not much of a talker, but with a reputation for getting his own 

way (Animal Farm: 9). 

∙ Snowball – Napoleon's rival and original head of the farm after Jones' overthrow. 

He is mainly based on Leon Trotsky, but also combines elements from Lenin. And 

he is funnier than Napoleon. Snowball was described as: 

Snowball was a more vivacious pig than Napoleon, quicker in speech 

and more inventive (Animal Farm: 9). 

∙ Squealer – A small white fat porker who serves as Napoleon's right-hand pig and 

minister of propaganda, holding a position similar to that of Molotov. 
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Mr Jones – The former owner of the farm, Jones is a very heavy drinker. The 

animal's revolt against him after he drinks so much that he does not feed or take 

care of them. Mr Jones is described as:  

Mr Jones, of the Manor, had locked the hen-houses for the night, but 

was too drunk to remember to shut the pop-holes (Animal Farm: 1). 

And His men were idle and dishonest, the fields were full of weeds, the 

buildings wanted roofing, the hedges were neglected and the animals 

were underfed (Animal Farm: 11) 

And The men had milked the cows in the early morning and then had gone 

out rabbiting, without bothering to feed the animals (Animal Farm: 11). 

∙ Mr Frederick – The tough owner of Pinchfield, a small but well-kept 

neighbouring 

farm, who briefly allies with Napoleon. 

∙ Mr Pilkington – The easy-going but crafty and well-to-do owner of Foxwood, a 

large neighbouring farm overgrown with weeds. 

∙ Mr Whymper– A man hired by Napoleon for the public relations of Animal 

Farm to human society. At first, he is used to acquiring needed goods for the farm 

such as dog biscuits and paraffin but later used to procure luxuries like alcohol for 

the pigs. 

Equines 

Boxer – is a loyal, kind, dedicated, and respectable cart-horse, although quite naïve 

and gullible. Boxer is described as: 

Boxer was an enormous beast […] a white stripe down his nose 

gave him a somewhat stupid appearance (Animal Farm: 2). 
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∙ Clover – Boxer's companion, constantly caring for him; she also acts as a 

matriarch of sorts for the other horses and the other animals in general. Clover is 

described as: 

Clover was a stout motherly mare approaching middle life, who had 

never quite got her figure back after her fourth foal (Animal Farm: 2). 

∙ Mollie – Mollie is a self-centred, self-indulgent and vain young white mare who 

quickly leaves for another farm after the revolution. Mollie is described as: 

At the last moment Mollie, the foolish, pretty white mare who drew 

Mr Jones's tarp (Animal Farm: 2). 

∙ Benjamin –a donkey, is one of the oldest animals. He has the worst temper, but is 

also one of the wisest animals on the farm, and is one of the few who can read. The 

academic Morris Dickstein has suggested there is ' a touch of Orwell himself in 

this creature's timeless scepticism and indeed, friends called Orwell 'Donkey 

George', 'after his grumbling donkey Benjamin, in Animal Farm.' He is sceptical 

and pessimistic, with his most often made statement being "Life will gon as it has 

always gone on—that is, badly." 

 The Literary Devices Used in Animal Farm 

In writing, some of the most commonly used structures are literary devices and 

they include but are not in any way limited to theme, plot, setting as well as the 

protagonist, similes and personification. Some of the best brought out literary 

elements include similes as well as personification. 

 Allegory 

One of the most prominent literary elements utilized in the book is an allegory. In 

all probability, Animal Farm is an allegory of the happenings in Russia in the 
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period ranging between 1920 and 1940. The allegory, in this case, is delivered 

through old Major‘s speech which in basic terms presents all the key components 

of communism as were put down in the 1848 communist manifesto by the likes of 

Fredrick Engels and Karl Marx (Bloom, 2009). Further, Animal Farm uses 

Russia‘s tsar, Nicholas II when it comes to the use of Mr. Jones as an allusion. 

George Orwell combined several of these methods in Animal Farm, which, under 

the guise of a fable, and expressed his disillusionment with the outcome of the 

Bolshevik Revolution and showed how one tyrannical system of government was 

replaced by another one.  

Since Orwell's 'disguise' was a 'fable', it would be rather relevant to give some 

information about short fables, simple forms of naive allegory. The fable is usually 

a tale about animals who are personified and behave as though they were human 

beings. The device of personification may be extended to trees, stones, winds, and 

other natural objects. The early tales included humans and Gods as characters; 

however, fables tend to concentrate on animating the inanimate, which is the 

feature that isolates them from the ordinary folk tale-like Orwell's Animal Farm, 

fables tend towards detailed, sharply observed social realism which finally leads to 

satire. Orwell's allegory Animal Farm, in the form of a beast fable, has been 

successful since it allows us to view the rise and fall of a change in society. If the 

characters had been human beings, a greater emphasis would have been placed on 

the characters, and the reader's reactions would have focused on the human 

emotions rather than on the forces and activities involved in the failure of society 
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 Personification 

There are many instances when this literary element is prominently used in the 

book Animal Farm. To begin with, however, personification can be defined in a 

general way as giving things that are not human some traits that are largely 

attributable to humans. These traits could include but are not in any way limited to 

characteristics, action, feelings as well as qualities. In Animal Farm, 

personification is a common occurrence (Goodwin, 1990).  

 Simile 

Simile can be taken to be a speech figure that comes up with a comparison between 

two things that are substantially different. Most of the words that are employed to 

bring out similarity include but are not in any way limited to them, as or like 

(Halliday, 1994). One of the instances in Animal Farm that have utilized simile is 

presented on the book‘s page 76. Here, the animals are likened to slaves by the 

phrase, "[…] the animals worked like slaves" (Animal Farm: 5). This seems to 

bring out the animals as slaves whereas in an actual sense they are not.  

Fable, allegory and satire  

The essential characteristic of the beast fable is irony. The form provides for the 

writer, the power to keep his reader conscious simultaneously of the human traits 

satirized and of the animal as animals. The use of this form provided an approach 

to art that Orwell needed one that differed from the conventional socially-oriented 

novels he had been writing. The best fable in many ways the ideal form in which to 

articulate attacks. The presences of beasts provide a readymade vehicle for a tenor 

of hatred in the essentially metaphorical mode. The correlation of a man, or a class 

often, as swine or sheep allows savage hatred on the sub-narrative level and 
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concurrently provides the coolness on impersonal in the façade of the narrator. The 

animal with human attributes assemble and communicate with one another, they 

have a respected leader and develop aspirations, and each animal has its unique 

personality, and as in many fables, animals are used to expose the follies, and ills 

of a human, kind. Similarly, Jonathan Swift fit, in like manner in the last book of 

his Gulliver travels, “ Voyage to the Houyhnhnms‖, has horses, act as a foil to 

human pride and cruelty, The use of the animal as a reflection or representation of 

human condition is called Zoomorphism. Orwell furthermore, has employed 

another literary device to render more poignant his vision while keeping the reader 

entertained with a charming and artistically convincing surface reality, allegory. 

We may recall that Edmund Spenser‟ she Faerie Queeneis rich in potential and 

religious allegory; and John Bunyan‟ she Pilgrims Progress depicts the Christians‟ 

struggle and victory against the background of a fascinating cast of fictional 

characters. Allegory then is the symbolic representation of one world for another; 

the surface world is as well the portals to the intellectually more significant world 

within.  

Lynette Hunter( 1963)says that The complex satire of animal Farm is greeted by 

the process of allegory out of a reductive satire about events in Russian history. Its 

positive nature is found in its broad applicability to politics and language. But it is 

still limited to the criticism and exposure of weaknesses, to saying what not to do 

rather than what to do 

What turns the writing into a positive allegory is the establishment of genre 

conventions that a shifted and reversed. In these changes, the narrator takes 

positive stances and constraints sharply with the satirical voice, and the primary 
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and most obvious reversal is that to which we are alerted in the subtitle of the 

book. In „A Fairy Story‖ the function of allegory depends on differences. Yet to 

repeat to part of the earlier discussion, what is commonly termed allegory is one-

to-one use of representational emblems. Similarities: in a subtle genre. The 

dissatisfaction with it comes from the limited and reduced nature of stance. If acted 

well the movement can afford a similar pleasure to that of chess, but as with chess 

the more significant aspects of the game lie in the battle between the players not 

that between the pieces on the board. Restricting themselves to these pieces and 

that they are capable of the player limit the scope of their interaction and the 

involvement of their audience. The supposed author of this kind of reduced 

generic‟ allegory is limited by the overtly representational nature of his structure. 

It takes great skill to maintain the grounds of his alternative world and to avoid the 

sense of inevitability that arises from the associative links and habitual 

connotations that are established. At the same time, simply destruction of these 

links can be just reductive; something needs to be suggested to open out the 

dialogue and make interaction possible. 

The Investigation of the Use of Personification in Animal Farm 

Introduction 

This chapter discusses one of the theories of the literary device personification in 

Animal Farm. George Orwell wants to send a message indirectly about what 

happened during the period between 1930 -1950 by using animals. This novel 

Animal Farm was published in England on 17 August 1945. According to Orwell, 

the book reflects events leading up to and during the Stalin era exactly before the 

Second World War, and it was written at a time when the wartime alliance with the 
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Soviet Union was at its height and it was initially rejected by many British and 

American publishers. And this novel was a very interesting, complex, and 

informing novel. In the novel, George Orwell uses farm animals to portray people 

of power and the common people during the Russian Revolution. 

The novel starts with Major explaining to all the animals on the farm how they are 

being treated wrongly and how they can overthrow their owner, Mr Jones. They 

finally gang up on their owner and he leaves the farm. Then they start their farm 

with their own rules and commandments. Originally the two people in charge of 

the Animal Farm, which they titled, were Napoleon and Snowball (Wikipedia, 

2013). The main literary device that is used is personification, and this last is the 

attribution of human characteristics to something that is not human Peters, (2004). 

Hence, the novel is a great masterpiece in personification and symbols. The author 

here wants to tell the reader about communism and other types of government 

because in this story Mr Jones the owner of the farm is in danger of losing his farm 

(Stephen, 1949). The animals are planning a rebellion against humans because they 

are treating them bad. Old major the oldest animal and the wisest organize all of it. 

When Old Major dies Snowball, Napoleon and Squealer take the lead of 

everything because the pigs are considered as the most intelligent animals on the 

farm. After that Napoleon takes the head of the government (ibid.). 

According to Paul De Man's theory that: ‗‘personification is the attribution of 

human characteristics to any inanimate object, abstract concept, or impersonal 

being. In Animal Farm find that the pigs play an important role in presenting 

human being as:  

 Personified Pigs 
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Old Major 

Old Major is the father of 'Animalism'. He represents Karl Marx, but in some ways 

also symbolizes the original communist leader - Vladimir Lenin. The book also 

says that Old Major has been exhibited at shows under the name Willingdon 

Beauty who is trying to instigate animals against human beings and give them 

reasons and proofs about the despicable of human 

beings to make sedition between people (between animals). 

The Old Major said: […] why, work night and day, body and soul, for 

the overthrow of the human race! That is my message to you, comrades: 

Rebellion! I do not know when that Rebellion will come, it might be in a 

week or a hundred years (Animal Farm: 5) 

Here the Old Major is planning a rebellion against the owner of the farm Mr Jonse, 

so, animal act as humans especially that they had made a meeting and they decide 

to make a Rebellion because they see that the owner Mr Jones does not give them 

their rights and this behaviour is human. Old Major has lived a life of ease as a 

show pig. However, this kind of life has allowed him sufficient time to think and to 

observe other animals, while the others spent their time concentrating on hard work 

and survival.  Orwell wants to say that The old Major is the father of 'Animalism', 

which represents Karl Marx, but in some ways also symbolizes the original 

communist leader - Vladimir Lenin (In the book, Old major's skull is displayed 

similarly to the way Lenin's remains were displayed to the public) The book also 

says that Old Major had been exhibited at shows under the name Willingdon 

Beauty. 

Napoleon 
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Napoleon is Joseph Stalin, the second leader of the Soviet Union. Animal farm 

skips the short rule of Lenin (and seems to combine Lenin with the character Old 

Major) and has napoleon leading the farm from the beginning of the revolution.  

One Sunday morning when the animals assembled to receive their 

orders Napoleon announced that he had decided upon a new policy. 

From now onwards Animal Farm would engage in trade with the 

neighbouring farms: not, of course, for any commercial purpose but 

simply to obtain certain materials which were urgently 

necessary (Animal Farm: 42) 

The animals here wanted to engage with a trade like a human, and this kind of 

treatments is human (between people or countries) to make deals or transactions. 

Besides that, trade has rules, so we understand that the animals act like humans, 

and Orwell's motive here is to show the Nazi-Soviet . 

Napoleon is a huge boar, quite fierce-looking and often getting his way although 

he does not talk much. Even before the Rebellion, these traits lead the other 

animals to think that he has a great depth of character compared to Snowball. 

Snowball 

Snowball represents Leo Trotsky. Trotsky was one of the original revolutionaries. 

But as Stalin rose to power he became one of Stalin's biggest enemies and was 

eventually expelled from the Politburo in 1925 - one year after Stalin took control 

of the nation. In the novel, 

Snowball is exiled from the farm just as Trotsky had been in 1929. But Trotsky 

was not only exiled in body but was also exiled from the minds of the Russian 

people - His historical role was altered; his face cut out of group photographs of 

the leaders of the revolution. In Russia, he was denounced as a traitor and 

conspirator and in 1940 a Stalinist agent assassinated him in Mexico City (ibid.). 

One Sunday morning when the animals assembled to receive their 

orders Napoleon announced that he had decided upon a new policy. 

From now onwards Animal Farm would engage in trade with the 

neighbouring farms: not, of course, for any commercial purpose but 
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simply to obtain certain materials which were urgently 

necessary (Animal Farm: 42) 

The animals here wanted to engage with a trade like a human, and this kind of 

treatments is human (between people or countries) to make deals or transactions. 

Besides that, trade has rules, so we understand that the animals act like humans, 

and Orwell's motive here is to show the Nazi-Soviet pact . 

 Personified Horses 

Horses in Animal Farm represent the middle and working class of revolutionary 

Russia. 

 Boxer 

Boxer represents the working class. Boxer is portrayed as being a dedicated 

worker, but as possessing a less-than-average intelligence. In the next passage, 

Boxer expresses remorse after having inflicted physical harm upon a human being 

while defending the farm from an impending attack. 

He is dead, 'Boxer said sorrowfully.' I had no intention of doing that. I 

forgot that I was wearing iron shoes. Who will believe that I did not do 

this on purpose? (Animal Farm: 28). 

 

Clover 

Clover represents Boxer's female counterpart. In the next passage, clover is trying 

to learn the alphabet A, B, C, D. But learning is human behaviour and is a classic 

example of the assignment of human characteristics to animals i.e. learning 

whereas, in real life, animals cannot learn (ibid.). 

Clover learnt the whole alphabet, but could not put words together. 

Boxer could not get beyond the letter D. He would trace out A, B, C, D, 

in the dust with his great hoof (Animal Farm: 21). 

 Personified Dogs 

The dogs represent the military or police. Throughout Animal Farm, the dogs are 

generally portrayed as blindly obedient, and minimal description is given in 

regards to the way the dogs' characteristics develop throughout the story. However, 
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the next passage personifies the dogs in such a way that reveals they are indeed 

able to read, as well as their intellectual interests or lack thereof (ibid.). 

The dogs learned to read fairly well, but were not interested in, 

reading anything except the Seven Commandments (Animal Farm: 21). 

Personified Sheep 

The sheep represent the masses at large. They (like horses) are characterized in 

terms of their blind obedience to the pigs; however, their innocence is more 

accentuated as is their simplicity of mind. The next passage alludes to their ability 

to memorize a phrase as well as the ability to verbally recall the memorized 

information.  

When they had once got it by heart the sheep developed a great 

liking for this maxim, and often as they lay in the field they would all 

start bleating 'Four legs good, two legs bad! Four legs good, two legs 

bad!' and keep it up for hours on end, never growing tired of it (Animal 

Farm: 21). 

 

Conclusion 

As it is said in the abstract, this article aimed to find out the effect of using figures 

of speech on the Animal farm and understanding figures of speech used for 

explaining speech beyond its usual usage. The acquired result shows that the writer 

wants to convey his message of this novel implicitly and indirectly, so he has used 

more types of figures of speech that have figurative meaning beyond their 

meaning. many people read Animal Farm as a fable novel without paying attention 

to figurative meaning or discover what beyond the novel so Orwell succeeded in 

sending his message at the time that impossible to write directly about the policy, 

so he used figures of speech which decorated Animal farm and made them a 

unique novel among Orwell‘s novels.  
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 العلاقة الوظيفية بين التنغيم والدرس النحوي  
 (دراسة وصفية تحليلية)

 مرتضى فرح علي وداعة. د
  جامعة ظفار

 ملخص
تهدف الدراسة إلى التأصيل لظاهرة التنغيم من حيث تناولها في الدرس النحوي العربيّ، و تحديد الأدوار التي 

وقد . يؤديه الدرس النحويّ في توضيح و تحديد نوعية النغماتيؤديها التنغيم في دراسة الجملة العربية، وما 
اقتضت طبيعة الدراسة إلى اتباع المنهج الوصفي التحليلي؛ وذلك من خلال وصف وتحليل الموضوع من 

مفهوم التنغيم، والخلاف حول دراسة التغيم في العربية من قبل اللغويين والنحاة : خلال المحاور التالية
ومن أبرز النتائج التي توصلت لها . ائف النحوية للتنغيم، والوظائف التنغيمية للدرس النحويّ القدامى، والوظ

لم يهمل اللغويون والنحاة القدامىدراسة التنغيم وعلاقته بالنحو، لكنهم لم يقصدوه لذاته ويفردوا لها : الدراسة
: ومن أبرز الوظائف النحوية للتنغيم. مباحث مخصصّة؛ وإنما جاء تناوله في ثنايا الأبواب اللغوية والنحوية

توجيه الإعراب، وتحديد عناصر الجمل، وتحديد وظائف ومعاني الجمل والتراكيب، وإزالة اللبس، كما أنّ 
 .أن الضبط الإعرابي ونوع التركيب يوضحان أنواع النغمات: أبرز الوظائف التي يؤديها النحو تجاه التنغيم

.لوظيفة، الجملة، التركيب، الأسلوبالنغمة، ا :الكلمات المفتاحية  
Abstract 

This study aims at rooting the phenomenon of intonation as it is dealt within 

Arabic syntax, and determining the roles played by intonation in the Arabic 

sentence, and what does the syntax do in clarifying and determining the kind of 

tones. The study followed the descriptive analytical Methodology by describing 

and analyzing the subject through the following axes: the concept of intonation and 

controversy over the study of intonation in Arabic by an ancient linguistics and 

grammarians, and syntactic functions of intonation and the tonal function of the 

grammar. The most important finding of the study: the ancient linguistics and 
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grammarians did not neglect the study of intonation and its relationship to 

grammar, but  they did not mean it for itself, and they singled out specific topics 

for it, rather, it was dealt with in the folds of linguistic and grammatical chapters, 

one of the most essential syntactic functions of intonation:direct Expression, 

identify the elements  of sentences, determine the functions and meanings of 

sentences and structures and removing  doubt, Moreover  the syntactic tuning and 

types of structures clarify the kinds of tone. 

Key words: tone, function, sentence, structure, style. 

 مقدمة
تتسم اللغة العربية بالعديد من مظاهر التلوين الصوتيّشأنها في ذلك شأن اللغات الأخرى، ومن بين هذه 

تي يعد من الفونيمات فوق التركيبة، وبالتالي المظاهر التنغيم فهو بجانب أنه مظهر من مظاهر التلوين الصو 
لا بد أن تنعكس آثاره على عدد من التراكيب بأنواعها المتباينة، كما أنّه لا بد أن يؤديّ وظائف تسهم في فهم 

 .التراكيب النحوية المتباينة
عض اللآخر لكن على الرغم من ذلك ذهب البعض إلى أنّ التنغيم غير موجود في العربية، بينما ذهب الب

على  –إلى رفض ما قال به هؤلاء جملة وتفصيلا؛ لأن كل اللغات يعتريها التنغيم؛ حيث يمكن أن يظهر
 .في طرائق التعبير والكلام -الأقل

كما أنّ البعض يرى أن التنغيم غير مسجل ومدروس لدى اللغويين العرب، ومن بينهم النحاة؛ لذلك يسعون 
 .يثةلدراسته من خلال اللهجات الحد

تسعى هذه للوقوف على حقيقة التنغيم، وجهود نحاة العربية في توظيفه في عدد من الأبواب النحوية، بل 
 .وتمتد إلى توضيح تأثير الأساليب النحوية في تصنيف النغمات

تكمن في توضيح  الوظائف والأدوار التي يؤديها التنغيم في دراسة  إشكالية الدراسةعليه، يمكن القول إن 
اللغة من الناحية النحوية من حيث توضيح بناء الجملة، وفهم دلالتها، وأسلوبها، وتوجيه الإعراب، كما تكمن 

مات في الوظائف التي يقوم بها الدرس النحويّ في فهم ودراسة التنغيم خاصة فيما يتعلق بتحديد أنواع النغ
 .وربطها بأساليب نحوية محددة
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 :وبناء على هذه العلاقة التبادلية يتم طرح السؤالين التاليين
 ما الوظائف النحوية للتنغيم؟ -
 ما أثر الدرس النحوي تحديد أنواع النغمات؟ -

 :الدراسة إلى تهدف
 .التأصيل لظاهرة التنغيم من حيث تناولها في الدرس النحوي العربيّ   -
 .تحديد الأدوار التي يؤديها التنغيم في دراسة الجملة العربية  -
 .ما يؤديه الدرس النحويّ في توضيح و تحديد نوعية النغمات -

لوصف مفهوم التنغيم، والخلافات المنهج الوصفي التحليلي؛ بناء على ما سبق عرضه سوف تتبع الدراسة 
توصف الوظائف النحوية للنتغيم، والوظائف التنغيمية  الدائرة حوله، ومن ثم تحليلها ومقاربتها ، كما أنها

 .للنحو معتمدة على التحليل والموزانة بين الآراء والتدعيم بالأمثلة التطبيقية
على  -حسب علمه-لا يدعي الباحث أن هذه الدراسة هي أول دراسة تناولت التنغيم غير أنه لم يقف على 

التي سبقت هذه الدراساتالسابقةومن بين هذه  .غيم والدرس النحوي  العلاقة الوظيفية بين التن: دراسة تناولت
 :الدراسة، دراسة

، 14أحمد البايبي، التنغيم عند ابن جنيّ، آفاق الثقافة والتراث، مركز جمعة الماجد، دبي، العدد -
 (مقال. )3002

ى للبحوث العلمية أحمد أبو اليزيد علي غريب، التنغيم في إطار النظام النحويّ، مجلة جامعة أم القر  -
 (مقال.)م4991-ه4141، 41المحكمة، العدد 

المجلة العربية للعلوم . قضايا أساسية في ظاهرة التنغيم في اللغة العربية(: ت.د)محمد صالح الضالع  -
 (مقال.)11ت، العدد .الإنسانية، د

ناقشة بعض ركزت بعض هذه الدراسات على الوظائف المتعددة للتنغيم، بينما سعت بعضها لرصد وم
الوظائف في تحديد الدلالة والسياق، وتحديد نوع الجملة ومعناها الوظيفي، بينما ركز بعضها على تأصيل 

غيرأن هذه الدراسة تركز على التبادل الوظيفي بين . التنغيم في الإطار النحوي لدى بعض النحاة، أو عموما
ديها التنغيم، وما دور الدرس النحويّ في تناول ما الوظائف النحوية التي يؤ : التنغيم والدرس النحوي، أي

 وعرض التنغيم؟
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 :وسيتم تناول هذه الدراسة من خلال المحاور التالية
 .مفهوم التنغيم -
 .الخلاف حول دراسةالتغيم في العربية من قبل اللغويين والنحاة القدامى -
 .الوظائف النحوية للتنغيم -
 .يّ الوظائف التنغيمية التي يوضحها الدرس النحو  -

. هذا، وتسبق هذه المحاور مقدمة تحوي إشكالية الدراسة، وأهدافها، ومنهجها، والدراسات السابقة، ثم المحاور
 .وتقفوها خاتمة تتضمن أبرز النتائج

ومنه تنغّم الإنسان . ويعني جرس الكلام وحسن الصوت بالقراءة وغيرها(:  نغم)من لغة :مفهوم التنغيم
 (( نغم)، 153، ص5:ت.، مقاييس اللغة، دابن فارس. )بالغناء ونحوه

 :فهناك ثلاثة اتجاهات في تناول تعريف التنغيم، وهي كما يلياصطلاحًا أمّا 
التغييرات التي تحدث في درجة : " ومنه تعريف دانيال جونز القائل:اتجاه تغلب عليه النزعة الصوتية

يحدث نتيجة لتذبذب الأوتار  الصوت في الكلام والحديث المتواصل، هذا الاختلاف في النغمة
وتعريف ماريوباي ( Daniel Jones, An outline of English phonetics,1976: 275".)الصوتية

ماريوباي، أسس علم " )عبارة عن تتابع النغمات الموسيقية، أو الإيقاعات في حدث كلامي معين“: القائل إنه
 (.92: 3001اللغة، 

ا على الجانب الصوتي في تنغيم الكلام، وانفرد جونز بأن التنغيمناتج  يُلاحظ على التعريفين أنهما ركز 
عنسبب صوتي بحت، وهو تذبذب الحبال الصوتية التي تنتج الصوت، بينما صبغة ماريوباي بصبغة 

إبراهيم .)على التنغيم( موسيقى الكلام)الموسيقي والإيقاع، ولعل هذا ما دعا البعض إلى إطلاق مصطلح 
 (522:ت.، وكمال بشر، علم الأصوات، د405:ت.ت اللغوية، دأنيس، الأصوا

ومن إبرز التعاريف التي تعبّر عن هذا التعريف تعريف برتيل : اتجاه يميل إلى توضيح وظائف التنغيم
عبارة عن جملة من العادات الأدائية المناسبة للمواقف المختلفة من تعجب، : " مالمبرج الذي يقول  التنغيم

برتيل مالمبرج، علم " ) واستفهام، وتأكيد، وتحذير، وغير ذلك من المواقف الانفعاليّةوسخرية، 
 (309: 4911الأصوت،
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يتضح من هذا التعريف أنّ لكل أسلوب من الأساليب المذكورة نغمة تخصه؛ فنغمة التعجب بخلاف نغمة 
وب، وبالتالي تركيب الجملة التي السخرية والتهكم، بخلاف نغمة التوكيد، وهذا بدوره يقود إلى تحديد الأسل

نعبر بها عنه؛ فالتنغيم إذن يوضح المعنى الوظيفي الذي تؤديه كل جملة، وهذا يقود إلى دراسة تراكيب هذه 
 .الجمل الأسلوبية

يعتبر التنغيم من الفونيمات فوق التركيبية، أو " إذ:اتجاه يدرس التنغيم على أنه أحد أقسام الفونيمات
سهل ليلى، التنغيم وأثره في اختلاف المعنى ودلالة " ) تصاحب نطقنا للكلمات والجملالإضافية التي 

وليد . )يرتبط بالنظام الصوتيّ شأنه شأن الفونيمات فوق التركيبية -أي النتغيم -وهو( 3040السياق، 
 (155: 3009حسين، الظواهر الصوتية فوق التركيبية في العربية، 

إضافة إلى الأصوات ونطقها بعدا إضافيا في طريقة نطقها، وترتيبها حسب وهذا يعني أن التنغيم يشكل 
المواقف الكلامية، ولما كان لا يشكل عنصرا واضحا من عناصر الكلام عُدّ من الفونيمات؛ إذ إن الفونيم 
يشكل أصغر الوحدات الصوتية، ويختلف مع هذه الفونيمات في أنه يوضح العمنى الوظيفي، والدلالات التي 

الفونيم الثانوي عند هؤلاء جميعًا : "(Bloomfield): ولعل هذا ما يؤكده قول بلومفيلد. تحملها الجمل والتعابير
براجستر، التطور النحوي، ")يطلق على كلّ ظاهرة أو صفة صوتية ذات مغزى أو قيمة في الكلام المتّصل

يبرز حين تتضام الكلمة معالكلمات  أي أنّه لا يعدّ عنصرا من عناصر صناعة الكلمة، إنّما( 11: 4939
 .الأخرى في الجمل والتعابير

من كلّ ما سبق يمكن القول إن التنغيم عبارة عن فونيم وظيفي يظهر في تذبذب الصوت أثناء الأداء 
 .الكلامي، ويلعب دورا مهما في تحديد المعنى الوظيفي للجمل من خلال السياقات والمواقف التي ترد فيها

ذهب فريق إلى إنّ اللغويين : دراسة التنغيم في العربية من قبل اللغويين والنحاة القدامى الخلاف حول
إننا : " العرب لم يسجلوا أو يدرسوا التنغيم، وخاصة النحاة منهم، ومنهم براجستر حيث يفصح عن رأيه قائلا

: نستند عليه في إجابة مسألةفلانص ...نعجب كل العجب من أن النحويين والمقرئين القدماء لم يذكروا النغمة
وكذلك (11-11: براجستر، التطور النحوي للغة العربية" ) كيف كان حال العربية الفصيحة في هذا الشأن

لا يمكن أن نعوّل على النحاة العرب القدامى فيما يخص التطريز، فهم لم يهتموا بكمية : " كانتينو إذ يقول
 Jean Cantineau,Etdesde" ) لمة، ولا بتنغيم الجملةالحركات، فإنّهم لم يهتموا لا بنبر الك
Linguistique Arabe: ,1960:1946 )التنغيم في العربية الفصيحة : " ويتبعهم تمّام حسّان حيث يقول
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ويذهب المذهب نفسه ( 383: 4912تمام حسان، اللغة العربية معناها ومبناها، " ) غير مسجّل ولامدروس
" التنغيم في العربية مجهولة تمامًا؛ لأن النحاة لم يشيروا إلى شيء من ذلك في كتبهم قواعد: " الأنطاكي قائلًا 

وسار على دربهم محمد ( 353: 4914محمد الأنطاكي، المحيط في أصوات اللغة العربية ونحوها وصرفها، ) 
والدرس النحوي على الرقم من إحاطة العرب القدماء بالتحليل اللغويّ الدقيق، : " صالح الضالع؛ إذ يقول

" ) على ما يدل على تناولهم ظاهرتي النبر والتنغيم -حسب علمي -العميق للغة العربية ونصوصها لم نعثر
 (40: محمد صالح الضالع، قضايا أساسية في ظاهرة التنغيم

ية، هذا، وفي المقابل ذهب عدد من الباحثين إلى أنّ التنغيم درس من قبل اللغويين والنحاة القدامى للعرب
مؤكدا فيها أن ابن جني تناول ( التنغيم عند ابن جني) ومنهم أحمد البايبي؛ حيث أفرد دراسة كاملة عن 

من خلال نصوصٍ لابن جنى –وقد تجلّى لنا : "التنغيم في كثير من المواضع، ويقول في مطلع هذه الدراسة
تأويل ظواهر لغوية بدت معقّدة، أثر التطريزية، ومنه التنغيم في ( المحتسب) و( الخصائص)في كتابيه 

والاحتجاج لقراءات صُنّفتْ شاذة، فلمسنا أن التنغيم ليس موظفا بوصفه أداة تأويلية فحسب، بل قُدّم أحيانا 
على قواعد النحاة التركيبية والصوتية والإعرابية، ولعلّ في هذا دعوة إلى مراجعة نفي هذه الظاهرة عن كتب 

: " وكذلك عبد القادر بن فطه؛ إذ يقول( 45: 3002لبايبي، التنغيم عند بن جني، أحمد ا" )النحويين القدامى
وهذا يدل على أنّ التنغيم في اللغة العربية قديم استخدمه القدامى فقد احتوت كتبهم عليه من ذلك ما ورد عن 

( معاني القرآن)الذي تنبّه إلى ظاهرة التنغيم، واستعرضه في كتابه ( هـ301ت )كذلك الفراء ...ابن جني
لقد استعمل النحاة أثناء تناولهم لبعض مسائل الترنّم وهو التنغيم، وقد ذكره ...لضبط بعض المسائل النحوية 

ولقد : " ويتبعهم وليد حسن قائلا( 3048عبد القادر بن فطة، أصالة التنغيم في القرآن الكريم، " ) سيبويه 
ولعلّ التنغيم من الظواهر التي شغل بها، ...مام ابن جنّياستحوذت الظواهر الصوتية في العربية على اهت

 (58: 3009وليد حسن، الظواهر الصوتية فوق التركيبية، " ) فنجدها في غير باب من أبواب خصائصه
يلاحظ مما سبق أن الفريق الثاني يتسم بالحداثة، وكأن آراءهم جاءت رد فعل على آراء النافيين دراسة التنغيم 

لغوي والنحويّ العربيّ، ويلاحظ بروز اسم ابن جني علامة فارقة في هذا الموضوع؛ حيث استدل في التراث ال
 . به أكثر من باحث، بل وهناك من أفرد له دراسة كاملة
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هناك إحساس عام عند : "هذا بجانب ما أشار إليه محمد كشك؛ حيث نبّه على إحساس النافين إذ يقول إنّ 
د التنغيم عن أن يكون له قيمة صرفية أو نحوية في لغتنا العربية، وأنّه لم يخطر اللغويين المعاصرين يؤكد بُع

 (51: 4991محمد كشك، من وظائف الصوت اللغوي، " ) ببال القدامى استخدامه من هاتين الناحيتين
جهودهم والحق يقال إن القدامي لم يقصدوا التنغيم في حد ذاته وتبيين وظائفه النحوية والصرفية؛ إنما كانت 

عبارة عن ملاحظات وإشارات في ثنايا الدرس اللغويّ والنحويّ، وذلك مثل إشارة سيبويه له في حديثه عن 
اعلم أن المندوب مدعوّ، ولكنّه متفجّعٌ عليه فإن شئت ألحقت في آخر الاسم : " المنادى المندوب؛ إذ يقول

فسيبويه يشير إلى التنغيم الذي ننادي به (330: 3: سيبويه، الكتاب" ) الألف؛ لأن الندبة كأنّهم يترنمون بها
نقض الأوضاع إذا ضامها )والذي نتفجع عليه في أسلوب الندبة، ومثل إشارات ابن جنّي في باب ( المدعوّ )

الذي يفرّق فيه بين معنى التعجب والاستفهام بواسطة (  313: 2: 4982ابن جني، الخصائص، ( )طارئ 
الغرض  من النداء التصويت بالمنادى ليقبل، : " بن يعيش في باب النداء؛ إذ يقولومثل إشارة ا. تنغيم الكلام

والغرض من حروف النداء امتداد الصوت وتنبيه المدعو؛ فإذا كان المنادى متراخيًا عن المنادي، أو معرضًا 
اء ما خلا الهمزة عنه، لا يُقبل إلّا بعد اجتهاد، أو نائما استثقل في نومه، استعملوا فيه جميع حروف الند

ابن " ) ولم يُرد منها امتداد الصوت لقرب المدعوّ ..ويمتد الصوت بها ويرتفع، فإذا كان قريبا نادو بالهمزة...
فابن يعيش يريد أن يقول إنّ نغمة نداء البعيد ومن كان في حكمه تختلف ( 45: 3: يعيش، شرح المّفصَل

 .اد الصوتعن نغمة نداء القريب، وعبر عن التنغيم با متد
إن القدامى قد تناولوا التنغيم في دراساتهم غير أنهم لم يقصدوه لذاته، ولم يبنوا له نظرية : عليه، يمكن القول

 .واضحة المعالم، مثل نظرياتهم في الدرس الصرفيّ والنحوي 
وخاصة الأبواب النحو العربيّ فيه كثير من الأبواب يرتكز تحليلها على التنغيم، :  الوظائف النحوية للتنغيم

التي فيها دلالة على الانفعال والتأثّر، فالتنغيم بهذه الصورة جزء لا يتجزأ من أدوات التحليل النحويّ؛ لأن 
أحمد أبو . ) التحليل أداة صوتية، والنحو مبني على علم الأصوات كما يرى المحققون من الباحثين والدارسين

أمّا : " وهذا ما أكّده فيرث إذ يقول( 383:  4991النحوي، اليزيد على غريب، التنغيم في إطار النظام 
كمال بشر، علم اللغة العام، " ) النحو فهو ناقص بدون دراسة الأنماط التنغيمية، أو النماذج الموسيقية للكلام

 :، ويتضح هذا الدورالذي يلعبه التنغيم في النحو فيما يلي(315: ت.د
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س النظرية للنحو العربيّ، وعليه تنبي الرتبة وبناء الجملة، وفهم يعد الإعراب من الأس: توجيه الإعراب
المعاني الوظيفية؛ وإنما يحدد دلالتها هو الإعراب، لكن هناك بعض الجمل لا تتضح وظيفتها إلا من خلال 

: التنغيم، فهناك بعض الشواهد تتعدد روايتها من حيث تنوع الحركة الإعرابية، ومن ذلك قول الفرزدق
 (تقديم خالة وبالكسر: ، وروايته243: 4981دق، ديوانه،الفرز )

 فدعاء قد حلبتْ علي  عشاري ** كمْ عمة لك يا جريرُ وخالة
فالبيت روي بجر عمة وخالة، ونصبهما، ورفعهما؛ فإذا جررنا كانت خبرية والنغمة مستوية، أمّا إذا نصبنا 

حسب التنغيم؛ لذلك نجد أن محمد محي الدين عبد  فكانت استفهامية والنغمة صاعدة، والرفع يجوز فيه الأمرين
ابن عقيل، شرح ابن .) في هذا البيت يجوز أن تكون استفهامية، ويجوز أن تكون خبرية( كمْ )الحميد يقول إن 

 ( (منحة الجليل)من حاشية المحقق المسماه بـ 311: 4، 4980عقيل، 
احذر النارَ، : والتقدير. النارَ : ؛ ففي التحذير تقولويبرز هذا الأمر في أساليب الإغراء والتحذير والاختصاص

هذه النارُ، وهي جملة خبرية نغمتها مستوية، أمّا النارَ فنغمتها صاعدة، فالفتحة هي : وهي جملة محولة عن
الفونيم الذي قام بتحويل معنى الجملة من الإخبار إلى التحذير وما يصحبه من القلق والخوف، وكذلك الأمر 

هذه الزهرة، ونغمتها مستوية، ولكن : الزهرةَ، فهي جملة محولة من الجملة الخبرية: اء ؛ فعندما تقولفي الإغر 
ب ونغري قنقول ولا يخرج . الزهرةَ، أصبحت النغمة صاعدة ومتوافقة مع الحرص والفاؤل: عندما نرغِّّ

محولة عن الجملة نحن العربَ نكرم الضيف، فإنها تكون : الاختصاص عن هذا التعليل؛ فعندما تقول
نحن العربُ نكرم الضيف، والتي نغمتها مستوية، وفي الاختصاص تتحول إلى نغمة صاعدة تتوافق : الخبرية

 (411-415: 3001محمد جعفر، التنغيم والإعراب، .)مع الفخر والتعظيم
جملة نغمتها صاعدة جاء زيدُ الكريمَ، : والنعت المنقطع للمدح أو الذم أو الترحم يدخل في هذا الحيز؛ فقولك

جاء زيدٌ الكاذبَ، حال الذم، وجاء زيدٌ المسكينَ، حال الترحّم، وكلها محوله : بسبب المدح والتعظيم، ومثلها
 .جاء زيدٌ الكريمُ : عن الجملة الخبرية التي فيها الصفة والموصوف، وهي

أحسن زيد، بتنغيم الإخبار ما : هذا، ويلعب التنغيم دورا واضحا في ضبط عناصر الجملة إعرابيا، فقولك
بالجر، وتنغيم ( حسن)بالرفع، وتنغيم الاستفهام الصاعد يضبط ( حسن)تكسب الجملة النفي وتضبط كلمة 

 .بالنصب( حسن) التعجب والدهشة يضبط 
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مما سبق يتضح جليًا أن التنغيم لعب دورا مهما في توجيه  الجمل إعرابيا، ووضوح دلالاتها الوظيفية؛ حيث 
الخبرية والاستفاهمية، والإخبار من ناحية والإغراء والتحذير والاختصاص من ناحية ( كم) فريق بين تم الت

 .أخرى، و الوصوف من ناحية، والوصف المنقطعللمدح والذم والترحم من ناحية ثانية
في حركة لما كانت اللغة العربية من  اللغات الإعرابية  فنجد أنّ لها بعض الحرية  :تحديد عناصر الجملة

الكلمات في إطار الجمل، والذي يحدد موقعها ودلالتها هو الإعراب، وبالتالي يحدد وظيفة كل عنصر من 
عناصر الجملة، لكن هناك بعض العناصر لا تتضح وظيفتها إلا من خلال التنغيم، عليه  فهناك بعض  

يكشفها التنغيم وحده،بل هو  عناصر الجمل لا يكشفها الإعراب وحده، ولكن قد يتضافر معه التنغيم، أو
فقد ( أولئك الرجال المسافرون : ) المسؤول عن تحديد العناصر المكونة للجمل، ومن الأمثلة على ذلك قولك

أما إذا ( الرجال)خبر إذا وقفت على ( المسافرون )و( بدل ومبدل منه) كلها مبتدأ ( أولئك الرجال)تكون  
ولم يُحدث هذا التغير في بناء . نعت( المسافرون )رجال خبر، وفتكون هي المبتدأ وال( أولئك)وقفت على 

 (15: 3030مرتضى فرح علي وداعة، الصوتيات الوظيفية، ) . الجملة وإعرابها سوى التنغيم
عنصر من عناصر الجملة، ولا تتضح وظيفته إلّا من خلال  -لا سيما القارئ -هذا، وقد يلتبس على المتلقي 

ففي نغمة يتضح أن الإنسان الذي اسمه أكرم هو منهم، وفي تنغيم آخر يفيد . أكرم منكم: التنغيم، ومثال ذلك
التركيب أنه يتسم بأفضليته عليهم في صفة الكرم، وفي تنغيم ثالث يفيد التركيب نفسه أنّ هذا الإنسان قام 

يم بين العلمية، والتفضيل، كلمة واحدة لكن وظيفتها في الجملة تتغير وفقا لتغير التنغ( أكرم)بإكرام بعضهم؛ فـ
 .والفعل

فهذه التوليدات للجمل، وما تبعها من تحديد عناصر الجملة، والتغيير في إعراب عناصر الجملة لم يحدث إلا 
 (200: 4988محمد حماسة عبد اللطيف، العلامة الإعرابية بين القديم والحديث، .) بفعل التنغيم

جمل والتراكيب تعبر عن مواقف تتطلب أسلوبا محددا في التعبير ال: يوضح وظائف ومعاني الجمل والتراكيب
وعلى ذكر طول الأصوات وقصرها لقوة المعاني المعبر : " يترتب عليه تنغيم بنغمات محددة، يقول ابن جنى
هذا : فرافعها في القاضي، فقال. لا تضربه ليس هو ابنك: بها ما يحكى أنّ رجلًا ضرب ابنًا له، فقالت أمّه

ليس الأمر على ما ذكره؛ وإنّما أخذ يضرب ابنه : عندي، وهذه المرأة تذكر أنّه ليس منّي، فقالت المرأة  ابني
ابن " ) والله ما كان منها هذا: لا تضربه، ليس هو ابنك، ومدت الفتحة، فتحة النون، فقال الرجل: قلتُ له

 (340: 3: 4991: جني، المحتسب
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وتنغيمان فالأول تنغيم . لا تضربه، ليس هو ابنك: كيب واحد هومحصول قول ابن جني محصور في تر     
يتماشى مع النفي، وهذا ما فهمه الرجل، والتنغيم الآخر تنغيم استغراب وتعجب من الكيفية التي يضرب بها 

 .الرجل ابنه، وهنا تصعد النغمة؛ لذلك كانت الفتحة على النون طويلة
ي تحديد وظائف وأنواع الجمل من أبرز الأدوار له، فمن خلال مما عُرض يمكن القول إن دور التنغيم ف 

 .التنغيم يمكن التفريق بين النداء والندبة، والتعجب والاستفهام، والدعاء والأمر، وغيرها من الأساليب
فتتغير ( علي)نداء واضح، أمّا إذا مططت الألف في يا النداء، والياء من ( يا علي) -مثلا -ففي قولك
لمّا كان يُسْلَك في الندبة والنوْحِّ مذهبُ : " ويصبح التنغيم دالا على التفجّع عليه، يقول ابن يعيشالنغمة، 

رًا للترنّم؛ كما يأتون بها في القَوافي المطلَقةِّ  وخصّوها بالألف دون الواو والياء؛لأنّ . التطريب، زادوا الألفَ آخِّ
فزيادة هذه الألف بتنغيم محدد هو الذي ( 258: 4: المفصّل ابن يعيش، شرح" ) المَدّ فيها أمكنُ من أُخْتَيْها

وَنَادَىٰ نُوحٌ ﴿: و قيل في قوله تعالى.القيمة التحويلة من النداء إلى الندبة( يا علي)أكسب الجملة 
ويبدو أن ابن ( 233:  4:ابن جني، المحتسب. )على الترّثي والندبة: ابناه: أنّ السدي قرأها( 13: هود)ابْنَهُ﴾

وَهِيَ تَجْرِي بِهِمْ فِي مَوْجٍ كَالْجِبَالِ وَنَادَىٰ ﴿: ي لم يكن موفقا؛ لأن سياق الآية قبل الغرق؛ إذ يقول تعالىجنّ 
عَنَا﴾ والظاهر أن تطويل الصوت وتغيير النغمة من نبيّ ( 13: هود)نُوحٌ ابْنَهُ وَكَانَ فِي مَعْزِلٍ يَا بُنَيَّ ارْكَب مَّ

 . ليس الترثيّ والندبةالله نوح مرده الإلحاح و 
تحذف بعض عناصر الجملة لغرض من الأغراض؛ فقد يكون الغرض بلاغيا، أو لغويّا، : توضيح المحذوف

سيرَ : ومن ذلك قولهم. ويتدخل التنغيم بصورة واضحة في باب الحذف، ويفهم المحذوف من خلال التنغيم
حذفتْ الصفة لما دلّ الحال على موضعها؛ وذلك " : يقول ابن جنّى.سير عليه ليل طويل: والتقدير. عليهِّ ليل

طويل أو نحو : أنك تحسّ من كلام القائل لذلك من التطويح والتطريح، والتفخيم  والتعظيم ما يقوم مقام قوله
 (212-213: 3: ابن جني، الخصائص" )ذلك

طويل، يدل بصورة واضحة  ما يقوم مقام: التطويح، والتطويح، قوله: فابن جني لم يصرّح بالتنغيم لكن كلمات
سيير علييهي : سير عليه ليل، دلّ على حذف صفة طويل، فكأننا بالقائل يطيل القول فيقول: على أن تنغيم

 .ومن هذا نستنبط صفة ذاك الليل. لييل
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رجلا كريما، أو شهما، ويتضح ذلك من : رجلًا، تريد -والله -كان: قولك مادحا أحدا -أيضًا -ومن ذلك
هذه الكلمة، ولتمكّن في تمطيط اللام، وإطالة ( الله)فتزيد بقوة اللفظ بـ: " يقول ابن جنيّ . الجملة خلال تنغيم

 (3:212: ابن جني، الخصائص" ) الصوت بها وعليها، أي رجلا فاضلا، أو كريما، أو نحو ذلك
ه الدقيق ولو قصد به فالتغيم الواقع على لفظ الجلالة نستنبط منه صفة المدح، ولا يقصد بها القسم في معنا

 .القسم لتغيّر التنغيم  واختلف المعنى المقصود
ر: " ومن ذلك الحذف في باب التحذير، يقول ابن يعيش ، "نفسَك" :ومثلُه أن تقول ."إيَّاكَ " :تقول إذا كنت تُحذِّّ

دْ، وِّإياك نحّ واتق نفسك، فحذف الفعل، واكتفى  :كأنك قلت وهو منصوب بفعل مضمر، إياك باعِّ
فالتنغيم ( 290: 4:شرح المفصل: ابن يعيش")لدلالة الحال عليه، وظهورِّ معناه (نفسَك) وكذلك. عنه(إِّياك) ـب

وكثُر ذلك محذوفًا :" الذي يلازم هذا التعبير هو الذي دل على المحذوف، ولعل هذا ماعناه ابن يعيش بقوله
 (الصفحة نفسها: نفسه) " .حتى لزم الحذفُ، وصار ظهورُ العامل فيه من الأصول المرفوضة

وقد يوضح التنغيم أن المحذوف أداة أو رابط بين عنصرين من عاصر الجملة ،  وما أورده الجاحظ في هذا 
لا : ومر رجل بأبي بكر رضي الله تعالى عنه ومعه ثوب فقال أتبيع الثوب فقال:" واضح جدا حيث روى 

الجاحظ، " ) علمتم لو كنتم تعلمون قل لا وعافاك اللهلقد : عافاك الله، فقال أبو بكر رضي الله تعالى عنه
ثم نغّم بالوقف وفصل لعلم السامع أنّ الواو الرابطة ( لا)فالرجل لو قال (  413: 4918البيان والتبيين، 

 .محذوفه، وهذا ماتنبّه إليه الخليفة الرشد أبو بكر الصديق رضي الله عنه
خلال تنغيم الجملة يتبادر للأذهان نوع الأداة أهي للقريب أم  ويظهر ذلك جليا في حذف أدوات النداء، فمن

محمماد، فيعلم أنّ : محمّد، بتمطيط صوت الميم المتوسطة، وإلحاق فتحة طويلة به، فتقول: للبعيد، فقولك
 وليدي استمع لي، فالتنغيم يدل على القرب: النداء؛ وهذا بخلاف قولك( يا)المنادى بعيد والأداة المحذوفة هي 

: وهذا واضح في قوله تعالى. هذا فضلا عن دلالة النغمة على التلطّف في القول( أي)فتكون الأداة تقدر بـ
يوضح الحالة التي يراد بها ( يوسف)فهناك مد في (39: يوسف)﴿يوسفُ أعرضْ عَنْ هذا واستغفرِي لذنبكِ﴾

: ، يقول( أعرض عن هذا)يوسف ،  يا( يوسف: )عني بقوله: "يقول الطبريّ . تنبيهه لما يقال، أي يا يوسف
: 3004الطبري، تفسير الطبريّ، " ) أعرض عن ذكر ما كان منها إليك فيما راودتك عليه، فلا تذكره لأحد

فتنغيم الآية يدل على أن الأداة المناسبة والمحذوف هي الياء؛ لأن تنبيه السامع يكون بوضعه ( 442: 42
 .وضع البعيد في النداء
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ظيفة مهمة جدًا للتنغيم، وهي تحديد المحذوفات من الجمل والتراكيب، ومن ثم سهولة تقدير مما سبق تبرز و 
 .المحذوف، وفهم المراد

النغمة هي الإطار الصوتيّ الذي تقال به " وهذا مرجعه لأن : إزالة اللبس عن بعض التراكيب النحوية
وبهذا يكشف التنغيم نوع التركيب ( 328: 4999أحمد محمد قدور، مبادئ اللسانيات، " ) الجملة في السياق

تحديد أنواع التراكيب اللغوية من حيث التعجب " والأسلوب اللغوي، أو المعنى الوظيفي له فهو يسعى لـ
 (51: 4981عبد الفتاح الحموز، مواضع اللبس،" )والتأثير، والإخبار والاستخبار إذا لم توجد أداة الاستفهام

شفاك )والثاني فيه وقف عليها، ثم تأتي جملة ( لا)، بتنغيمين الأول فيه وصل لا شفاك الله: ومن ذلك قولك
 .لمن سألك عن شيء، فالتنغيم يوضح هل تدعو عليه في الأولى، أم له في الثانية( الله

 (124: عمرو بن أبي ربيعة، ديوانه: ) ومن ذلك قول عمرو بن أبي ريعة
 الحصى والترابِ عددَ الرملِ و ** قالوا تحبَها قلتُ بَهْرًا

أتحبها، أو هل تحبها؟ : تحبّها، من غير أداة استفهام، نحو: فتنغيم البيت هو الذي وضح الاستفهام في 
أحبها مرغما مغلوبا : يسألونه هل تحبها؟ فيجيب: المعنى: " ويعلق على هذا البيت أميل بديع يعقوب قائلا

القول إذا كان التقدير حذف همزة الاستفهام ...ترابعلى أمري، بحب لا ينتهي كعدد ذرات الرمل والحصى وال
 391: 4: 3004ابن يعيش، شرح المفصل، " ) استئنافية لا محل لها من الإعراب": بهرا: قلت(...أتحبها)

، وقد ذكر المرتضى في أماليه أن هذا عيب على عمرو؛ حيث حذف أداة الاستفهام وهي (من حاشية المحقق
ويبدو أن هذه الإعابة خشية اللبس ( 389: 3: 4951مرتضى، أمالي المرتضى، ال)الهمزة في هذا البيت 

فقد : " لكن التعليل المعتمد على التنغيم والذي قال به تمّام حسّان ينفي هذه الإعابة، وذلك إذ يقول. ليس إلّا 
لاستفهام مفهوما بما لها من صفة وسيلة التعليق، وبقي معنى ا( تحبها؟: )أغنت النغمة الاستفهامية في قوله

ولولا التنغيم لظهرت عدد من الاحتمالات في (.311: تمام حسان، اللغة العربية معناها ومبناها" )من البيت
 .أنت تحبها: ، وهي الاستفهام، والاستغراب، أي يستغربون من حبه لها، أو التقرير، أي( تحبها)جملة 

 (499: 3: ألفية ابن مالك ابن عقيل، شرح ابن عقيل على: )ومنه كذلك قول القائل
 جاءوا بمذقٍ هل رأيت الذئب قط** حت ى إذا جن  الظلامُ واختلط

ظاهرها جملة طلبية استفهامية لكن تنغيمها يوضح إنها جملة خبرية تقريرية .(هل رأيت الذئب قط: )فجملة
ل رأيت الذئب قط ه: ظاهر هذا أن قولة: " يقول ابن عقيل( هل)على الرغم من تصدرها بأداة الاستفهام 
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معمول لقول (هل رأيت الذئب قط ) وهي جملة طلبية، ولكن ليس هو على ظاهره، بل ( مذق )  صفة ل
 (300: 3: نفسه") .بمذق مقول فيه هل رأيت الذئب قط: ، والتقدير( مذق )   مضمر هو صفة ل

، وتوضيح نوعها، والمراد منها، عليه، فالتنغيم له وظيفة لا يمكن تجاهلها في إزالة اللبس عن بعض التراكيب
 . وإن ظهر هذا التركيب في صورة تركيب آخر

لم أكن مبالغا إن قلت كان انصباب الباحثين لتوضيح دور التنغيم ووظائفه :  دور الدرس النحوي في التنغيم
مراد منه، وهذا في الدرس النحوي، ولكنهم لم يتنبهوا إلى أن قواعد النحو تعين على تنغيم الكلام؛ حتى يفهم ال

 :واضح في كثير من أبواب النحو، ومنها ما يلي
ذلك لأن النغمة توضح المعنى الأسلوبي أو الوظيفي للجملة، ولا يتضح : الضبط الإعرابي يحدد نوع النغمة

إذكان قد علم أنّ الألفاظ مغلقة على : " هذا إلا عن طريق الإعراب، وهذا ما عبر عنه الجرجاني بقوله
عبد " ) حتى يكون الإعراب هو الذي يفتحها، وأنّ الأغراض كامنة فيها حتى يكون هو المستخرج لهامعانيها 

ما أجمل الرجل، ولم تُوضع أي علامة : ومن ذلك إذا قلت( 38: 3001: القاهر الجرجاني، دلائل الإعجاز
ئما، ففي الرفع تنفي، من علامات الترقيم، لكنك وجدتها مضبوطة بالحركات فتجد نفسك تنغمها تنغيما موا

 .وفي الجرّ تستفهم، وفي الفتح تتعجب وتستغرب
النهاية جازمة للمضارع، والثانية ( لا)لا تجدْ، ولا تجدُ، كانت الأولى على نغمة النهي ذلك لأن : ولو قلت

: ىعلى النفي والإخبار أنك لا تجد هذا الشيء وهذا يظهر من حركة المضارع المرفوع، ومن ذلك قوله تعال
َ وَرَسُولَه﴾﴿ ونَ مَنْ حَادَّ اللََّّ ِ وَالْيَوْمِ الْْخِرِ يُوَادُّ فَلَا تَذْهَبْ ﴿:وقوله( 33: المجادلة)لََّّ تَجِدُ قَوْمًا يُؤْمِنُونَ بِاللََّّ

علامة الرفع  ففي الآية الأولى نجد الفعل عليه( 8:فاطر)  ﴾ نَفْسُكَ عَلَيْهِمْ حَسَرَاتٍ إِنَّاللَّهَعَلِيمٌبِمَايَصْنَعُونَ 
نغمة نفي، ويترتب عليها تنغيم الجملة بما يفيد الإخبار، أمّا في الثانية فنجد الفعل ( لا)فننغم ( تجدُ )الضمة 

ومن ذلك . بنغمة النهي وتكتسي الجملة تنغيم النهي( لا)فننغم ( تذهبْ ) لحقت به علامة الجزم السكون 
دْ أَوْحَيْنَا إِلَىٰ مُوسَىٰ أَنْ أَسْرِ بِعِبَادِي فَاضْرِبْ لَهُمْ طَرِيقًا فِي وَلَقَ ﴿: كذلك ورود قرائتين في قول الله تعالى

: 1: 4998الزمخشري، الكشاف، )  لَّ تخفْ﴾وقرئت ﴿( 77: طه)الْبَحْرِ يَبَسًا لََّّ تَخَافُ دَرَكًا وَلََّ تَخْشَىٰ﴾ 
خبار والنغمة مستوية، وعلى القراءة وعلي القراءة الأولى يكون التنغيم نفيا وتكتسي الجملة تنغيم الإ( 98

 .الثانية التنغيم نهي والنغمة صاعدة
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مما سبق يمكن القول إن الضبط الإعرابي لبعض عناصر الجملة يلعب دورا واضحا في تحديد التنغيم     
 .للجمل، وبالتالي يتضام الضبط الإعرابي مع التنغيم لإفهام المتلقي

لأن لكل تركيب وظيفة محددة، وهذه الوظيفة تقتضي تنغيما يتناسب معها، ذلك : التركيب يحدد نوع النغمات
: 4: 4984اليوسي، زهر الأكم في الأمثال والحكم، " ) إيّاك أعني واسمعي يا جارة: " ومن ذلك قول العرب

ار الجملة وهي مفعول به، غير أن المثل فيه إخب( إياك)ففي التركيبين تتصدر . إيّاك الكذبَ : وقولك( 410
لها ونغمته مستوية؛ إذ إن المثل عموما فيه تعريض وهو يتطلب الهدوء الذي يتماشى مع النغمة المستوية، 

 .والجملة فيها تحذير وتغمته صاعدة؛ لأن التحذير يقتضي رفع الصوت الذي يتطلبه هذا النوع من التراكيب
فهذا النوع من التراكيب . ثلاثة، أربعةواحد، اثنان، : ضف إلى ذلك الجمل التي تتضمن العدّ والحساب، مثل

يتطلب الوقف والوصل في زمن وجيز، وعليه تتداخل نغماته بين الصاعدة والهابطة؛ حيثتكون النغمات 
الداخلية الجزئية صاعدة عند نهاية الأعداد الثلاثة الأولى؛ وذلك بسبب عدم تمام الكلمة وتعلقها ما يليها، 

 (12: مرتضى فرح علي، الصوتيات الوظيفية.) كلاموهابطة في النهاية لانتهاء ال
عليه، فإن الجمل والتراكيب تحدد نوع التنغيم الذي يتناسب والغرض الكلامي الذي يسعى المتكلم إلى إيصاله 

 .للمتلقي، وإفهامه إيّاه
 :في ختام هذه الدراسة يتم سرد أبرز النتائج التي توصلتْ إليها، وهي :الخاتمة

اتجاه صوتي، وآخر وظيفيّ، وثالث على أنه : اتجاهات في تحديد مفهوم التنغيم، وهيهناك ثلاث  -
 .فونيم فوق صوتي فيجمع بين الاتجاهين السابقين

لم يهمل اللغويون والنحاة القدامى دراسة التنغيم وعلاقته بالنحو، لكنهم لم يقصدوه لذاته ويفردوا لها  -
 .اب اللغوية والنحويةمباحث مخصصّة؛ وإنما جاء في ثنايا الأبو 

توجيه الإعراب، وتحديد عناصر الجمل، وتحديد وظائف : من أبرز الوظائف النحوية للتنغيم -
 .ومعاني الجمل والتراكيب، وإزالة اللبس

من أبرز الأبواب النحوية التي تظهر فيها وظيفة التنغيم الأبواب التي تعتمد على الانفعالات  -
 .الاختصاص، الندبة، الاستفهام، وغيرهاالتعجب، : النفسية، مثل

أن الضبط الإعرابي ونوع التركيب : من أبرز الوظائف التي يؤديها  الدرسالنحويّ تجاه التنغيم -
 .يوضحان أنواع النغمات
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 :بناء على ما توصلت إليه الدراسة من نتائج يمكن التوصية بما يلي: التوصيات
 .م؛  لأنه هو الذي يحدد نوع الأسلوبتفسير كثير من التراكيب بناء على التنغي -
 .الاعتماد على التنغيم في تعليم البلاغة والأساليب النحوية -

 قائمة المصادر والمراجع
 .ت.ط، د.، مكتبة نهضة مصر، مصر، دالأصوات الغويةإبراهيم أنيس،  -
 .4999، 3أحمد محمد قدور، مبادئ اللسانيات، دار الفكر، دمشق، ط -
رمضان عبد التواب، مطبعة السماح، القاهرة، : ، تحقيقحوي للغة العربيةالتطور النبراجستر،   -

 .4939، 2ط
 .4918، 4، دار صعب، بيروت، طالبيان والتبيينالجاحظ، أبوعثمان عمروبن بحر،  -
الطبعة،  1الهيئة المصرية العامة للكتاب، طالخصائص،، (ه293ت )ابن جني، أبو الفتح عثمان  -

 .ت.د
عبد الحليم النجار، وعبد الفتاح : تحقيق تبيين وجوه القراءات وعللها، المحتسب فيابن جني،  -

 .4991ط، . إسماعيل شلبي، لجن إحياء الكتب، القاهرة، د
 .4991ط، .،دار الثقافة،الدار البيضاء،داللغةالعربيةمعناهاومبناهاتمامحسان، -
افالزمخشري، أبو القاسم محمود بن عمر،  - التنزيل وعيون  الكشاف عن حقائق غوامض: الكش 

عادل أحمد عبد الموجود، على محمد معوّض، مكتبة العبيكان، : تحقيق الأقاويل في وجوه التأويل،
 .4998-ه4148، 4الرياض،  ط

عبد السلام محمد هارون، : تحقيقالكتاب، ، (ه480ت )سيبويه، أبو بشر عمرو بن عثمان بن قنبر -
 .م4988-ه4108، 2مكتبة الخانجي، القاهرة، ط

جامع البيان عن تأويل آي : تفسير الطبري ، (هـ240-311)طبريّ، أبو جعفر محم بن جريرال -
 .3004-ه 4133، 4عبد الله بن عبد المحسن التركي، دار هجر، القاهرة، ط: تحقيق القرآن،

دلَّئل ( هـ471  ت) الجُرْجَانِّيّ  الرحمن بن محمد عبد بن عبد القاهر عبد القاهر الجرجاني،أبو بكر -
 .3001-ه4131، 5محمود محمد شاكر، مكتبة الخانجي، القاهرة، ط: ، تحقيقازالإعج
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 شرح ابن عقيل على ألفية ابن مالك،، (هـ119ت )ابن عقيل، بهاء الدين عبد الله بن عقيل  -
 .م4980-هـ4100، 30محمد محي الدين عبد الحميد، دار التراث، القاهرة، ط: تحقيق

 .ت.ط، د.صادر، بيروت، د، دار ديوانهعمرو بن أبي ربيعة،  -
 .ت،دارالمعارف،القاهر. عبدالسلاممحمدهارون،د: تحقيقمقاييساللغة،ابنفارس، -
على فاعور، دار الكتب العلمية، بيروت، : الفرزدق، همّام بن غالب بن صعصعة، تحقيق -

 .4م، ط4981-هـ4101
 .ت.ط،د.،دارغريب،القاهرة،دعلمالأصواتكمالبشر، -
 .ت.ط، د.دار المعارف، مصر، دالعام،علم اللغة كمال بشر،  -
 م3001-هـ4149،عالمالكتب، 8أحمدعمرمختار،ط: ،ترجمةأسسعلماللغةماريوباي، -
، دار الشرق العربي، بيروت، المحيط في أصوات اللغة العربية ونحوها وصرفهامحمد الأنطاكي،  -

 .4914، 2ط
ط، .، دار الوفاء، الإسكندرية، دمحمد حماسة عبد اللطيف، العلامة الإعرابية بين القديم والحديث -

4988. 
 .3030، 4مرتضى فرح علي وداعة، الصوتيات الوظيفية، دار المصورات، الخرطوم، ط -
غرر الفوائد ودرر : ، أمالي المرتضى(ه121ت )المرتضى، الشريف المرتضى علي بن الحسين  -

، (عيسى البابي الحلبي وشركاه )محمد أبو الفضل إبراهيم، دار إحياء الكتب العربية :  القلائد، تحقيق
 4951، 4ط

لابن يعيش، موفق الدين بن علي بن يعيش،  - أميل بديع يعقوب، درار الكتب : ، تحقبقشرح المفص 
 .3004-هـ4133، 4العلمية، بيروت، ط

محمد : ، زهر الأكم في الأمثال والحكم، تحقيق(ه4403ت)اليوسي، الحسن بن مسعود بن محمّد  -
 .4984-ه4104، 4، الشركة الجديدة، دار الثقافة، الدار البيضاء، طحجيّ، محمد الأخضر

 :المجلات والدوريات المحكمة
، مجلة جامعة أم القرى للبحوث التنغيم في إطار النظام النحوي  أحمد أبو اليزيد علي غريب،  -

 .م4991-ه4141، 41العلمية المحكمة، العدد 
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، أحمد البايبي - ، 14لثقافة والتراث، مركز جمعة الماجد، دبي، العددآفاق ا، التنغيم عند ابن جني 
3002. 

، 3مجلة مؤتة للبحوث والدراسات، مج، مواضع اللبس في العربية وأمن لبسها، عبد الفتاح الحموز -
 .4981، 4العدد

، مجلة حوليات التراث، جامعة أصالة التنغيم في القرآن الكريمعبد القادر بن فطة،  -
 .3048، 48مستغانم،الجزائر، العدد 

ن الدلَّلي  ) التنغيم والإعراب محمد جعفر، - ،  مجلة جامعة بابل، العلوم (القيم التحويلية والكو 
 .3001، 4، العدد9الإنسانية، مج

، المجلة العربية للعلوم قضايا أساسية في ظاهرة التنغيم في اللغة العربيةمحمد صالح الضالع،  -
 .11ت، العدد .الإنسانية، د

العلوم الإنسانية والاجتماعية، -مجلة دراسات  واهر الصوتية فوق التركيبية،الظوليد حسن،  -
 .3009، 2، العدد 21الجامعة الأردنية، مج

 
 :المراجع الأجنبية

- Daniel Jones, An outline of English phonetics. Cambridge University 
Press; 9 editions April 30, 1976 

- Jean Cantineau,Études de linguistique Arabe, C. Klincksieck,1960. 
 
 

 
 
 
  


